| Organo y/o Unidad Organica:

Anexo N° 01-A
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Y CONSULTORIAS

—-— Mantaro

Actividad del POI/Accion Estratégica PEI:  5000003-Gestion Administrativa

AO100122401156

Oficina de Administracion — Red de Salud Valle del

CONTRATACION DE SERVICIOS

Denominacién de la Contratacion:

FINALIDAD PUBLICA

Contar con el servicio de consultor para la Oficina de Administracion de la Red de Salud

Valle del Mantaro.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La Oficina de Administracion requiere contratar un consultor que brinde asesoria en
gestion publica y control gubernamental para la implementacion de 02 entregables del
sistema de Control Interno: “Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion

(PAA-SMR)" y "Plan de Accién Anual- Seccién Medidas de Control (PAA-SMC)”

ALCANCES DEL SERVICIO:

Servicio de consultoria para la Oficina de Administracion de la Red de Salud Valle del

Mantaro.
El proveedor del servicio debera entregar:

1er Entregable:
Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

Verificar los accesos al aplicativo informatico del Sistema de Control Interno de
la Contraloria General de la Republica del Titular de la Entidad, del usuario
Responsable, asi como realizar el registro del usuario Operador.

Crear con el rol de usuario operador a través del aplicativo informatico del SCI
de la Contraloria General de la Republica el entregable "Plan de Accidon Anual —
Seccion Medidas de Remedicion”

Para la implementacion del "Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de
Remediacion”, se tomara como referencia el entregable "Evaluacién Anual de la
Implementacion del SCI” implementada a través del aplicativo informatico del
SCl de la CGR el 11/02/2025, donde se identificaron las deficiencias a superar al
contestar el cuestionario de 63 preguntas con las alternativas NO o
PARCIALMENTE vy para superar dichas deficiencias se debera establecer por
cada pregunta sus medidas de remediacion (acciones, actividades, operaciones
gue la entidades realizara durante este afio 2025), con el objetivo de mejorar las
condiciones organizacionales y el nivel de madurez en la implementacion SCI.
Para establecer las medidas de remedicion por cada deficiencia, se procedera
con identificar las unidades organicas responsables, una vez identificadas se
realizaran reuniones de trabajo para darles a conocer las pautas y lineamientos
a seguir para determinar dichas medidas. Posterior a ello se les solicitara remitir
dicha informacién para posteriormente proceder con su registro respectivo en el
aplicativo informatico del SCl de la CGR.

Concluido con la creacion e implementacion del entregable, se procedera a
coordinar con el Funcionario Responsable su visacion, asi como con el Titular
de la Entidad su aprobacion a través del aplicativo informativo del Sistema de
Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

Posterior al visado y aprobado, se procedera a generar el reporte del e_n_tr@leJ




“Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion” a través del
aplicativo informativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria General
de la Republica, para su respectiva suscripciéon del Funcionario Responsable y
del Titular de la Entidad.

e Una vez suscrito el entregable por el Titular de la Entidad y Funcionario |
Responsable se procedera a escanear y enviarlo a fravés del aplicativo
informativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la-
Replblica. Una vez realizado en el envio el aplicativo emitira la CONSTANCIA
DE PRESENTACION DE ENTREGABLE.

2do Entregable:
Plan de Accion Anual - Secciéon Medidas de Control

e Verificar los accesos al aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno de la Contraloria General de la Republica del Titular de la
Entidad, del usuario Responsable y del usuario Operador.

e Crear con el rol del usuario operador a través del aplicativo informatico

.. del SCI de la.Contraloria General de la Republica el entregable “Plan de

- Accién Anual - Seccion Medidas de Control’. -

e Para la implementacion del entregable "Plan de Accién Anual - Seccion
Medidas de Control", se tomara como referencia el presupuesto asignado
a la entidad con corte de informacién al 08/08/2025 dicho monto debe
encontrarse registrado en el aplicativo del SCI, para lo cual se subira al
aplicativo el Reporte de Distribucion Presupuestal - Reporte de Productos
suscrito por el Titular de la Entidad (Directora Ejecutiva), Funcionario
Responsable (Jefe de la Oficina de Administracion) y del Responsable de
Presupuesto (Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién)

o Posteriormente se procedera a IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS,
EVALUAR LOS RIESGOS POR CADA PRODUCTO Y ESTABLECER
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA RIESGO IDENTIFICADO,
para ello se realizaran reuniones de trabajo con las unidades organicas
responsables siguiendo los procedimientos que establece la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”. Posteriormente se procederéa con el registro de
informacion a través del aplicativo informatico del SCI de la Contraloria
General de la Republica.

e Concluido con la creacion e implementacion del entregable, se procedera
a coordinar con el Funcionario Responsable su visacién, asi como con el
Titular de la Entidad su aprobacion a través del aplicativo informativo del
Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

e Posterior al visado y aprobado, se procedera a generar el reporte del
entregable “Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control’, a través
del aplicativo informativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria
General de la Republica, para su respectiva suscripcion del Funcionario
Responsable y del Titular de la Entidad.

o Una vez suscrito el entregable por el Titular de la Entidad y Funcionario
Responsable se procedera a escanear y enviarlo a través del aplicativo
informativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la
Republica. Una vez realizado en el envio el aplicativo emitird la
CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR




¢ Ingeniero en sistemas y/o Ingeniero Industrial titulado, colegiado y habilitado.

e Experiencia en el sector publico y/o privado, minimo de tres (3) afos.

e Capacitaciones relacionadas a Control Interno en la Gestién Publica, Auditoria
Gubernamental, Sistema Nacional de Control, Sistema de Control Internoc o
Administracién y Gestion Publica

s Otros Requisitos:

o Declaracion jurada de no estar inhabilitado para contratar con el &stado
peruano.

o Contar con RUC vigente (Adjunta ficha RUC)

o Copia de Registro Nacional de Proveedores (RNP)

o Nota: El proveedor (persona natural o juridica) debera presentar la Hoja de
Vida del profesional, acreditando la formacién académica, conocimiento,
experiencia y otros requisitos mediante copia simple al momento de la
presentacion de cotizacion.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O
B SANITARIAS (De corresponder)
NO CORRESPONDE )
VI. SEGUROS (De_C_oﬁ'esponder)
| NO CORRESPONDE
| VI. PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)
NO CORRESPONDE -

VIIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
LUGAR: Oficina de Administracion de la Red de Salud Valle del Mantaro.

PLAZO:

1er. entregable : 25 dias calendarios después de notificada la orden de servicio.

2do. entregable : 50 dias calendarios después de notificada la orden de servicio.

IX. ENTREGABLES

e 1er. Entregable 25 dias
e 2do. entregable 50 dias

X. CONFORMIDAD ) -
Se realizard un Informe final de servicio realizado. El Acta de conformidad Io
firmara el Jefe de la Oficina de Administracion.

~ XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
Monto: S/ 4,000.00, Previa firma de Acta de Conformidad, S/. 2,000.00 por cada
entregable.

 XI.  GARANTIAS (De corresponder) -
En caso de robo o pérdida de algiin objeto la empresa se compromete asumir dicho valor
afectado, mediante una declaracién jurada de cumplimiento.
Xlil. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)




XIV.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a |
la que se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente
prohibido revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a
todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la
informacion.

Esta obligacign comprende la informacién que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que
se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnésticos,
documentos, cuadros

comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado
a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

PENALIDADES POR MORA

(De acuerdo con el tipo de contratacion, se puede establecer otras penalidades diferentes

Penalidad por Mora en la eiecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente férmula: Penalidad diaria =_0.10 x monto
F x plazo en dias Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

¢ Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.

+ Paraobras: F =0.15.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo. o
XVI. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De Corresponder)

a la mora, las cuales deben ser objetivas, razonables y proporcionales con el objeto de la
contratacion, por lo que se debe precisar el listado de las situaciones, condiciones, el
procedimiento de verificacion

de las ocurrencias y los montos o porcentajes a aplicar.)




XVil. RESOLUCION CONTRACTUAL
" LaEntidad debe establecer las causales de solucion de contrato, asi como el

| procedimiento del mismo. )

| XVIIl.  SANCIONES
EL PROVEEDOR se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente
contrato, siendo aplicable lo previsto en el articuloﬂdel TUO de la LEY.

XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCION
EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.
Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos
actos o practicas.

XX. APLICACION SUPLETORIA ) o
La Entidad aplica de manera supletoria [Definir la norma de aplicacién, por ejemplo, el
Codigo Civil], siempre que no se contradiga con las disposiciones establecidas en los
Términos de Referencia.

XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestion en las oficinas de la
Entidad, la Entidad debe indicar que protocolos sanitarios debe cumplir de acuerdo
a la normatividad vigente y disposiciones particulares propias de la Entidad.

XXll. GESTION DE RIESGOS

| NO CORRESPONDE B

XXIV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

___ contratacion
WS CCION REGIO ‘o

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacién de la presente
piesuslgsimediante trato directo, conciliacién y/o accién judicial.
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