TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO
LIC. EN ENFERMERIA SEDE ADMINISTRATIVA RSVM

| Grgano ylo Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA — AREA ETAPA DE
VIDA NINO

‘ Actividad del POI: Locacién de servicio

‘Denominacién de la Contratacion: | Servicio de personal profesional de Lic. en

enfermeria para la sede administrativa de la Red
de Salud Valle del Mantaro

‘ I. FINALIDAD PUBLICA

| Mejorar  Ia atencion el sequimiento de los indicadores inherentes al area de
Etapa Vida Nifio (CRED, IRA Y EDA, PARASITOSIS, ENFERMEDADES
PREVALENTES), de las IPRESS con una ejecucion presupuestal eficiente en la
Red de Salud Valle Mantaro.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de Profesional en enfermeria para el monitoreo de los
indicadores FED —GESTION de los 120 IPRESS y cumplimiento del POI, realice
analisis y estrategias para la mejora en el logro de indicadores y atencion en
consulta CRED de la Red de Salud Valle Mantaro, asi como monitoreo y
supervision referente a la etapa vida nifio- componente neonatal.

| |
GENERAL. ;

ESPECIFICO.
Realizar seguimiento del indicador:

Nifias y nifios menores de 12 meses de edad del departamento, que
cuentan con controles CRED segun edad. (prospectivo y retrospectivo)
Porcentaje de recién nacidos con paquete completo.

Seguimiento gasto presupuestal.

Organizacion del inventario de equipo y material critico en consultorio CRED
por IPRESS.

Supervision y monitoreo a IPRESS.
Seguimiento casos de IRAS y EDAS.
Generacion de pedidos SIGA.

Carga de datos programacién 2026-2028

' Hl. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
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3.1 Descripcion del servicio a contratar

~tem Cantldad Descrlpclon del servicio #{

. Tercero 1 Serwc:o de profesional en enfermeria para atencion de

}
i

3.2 Perfil

__los usuarios consulta CRED _

REQUISITOS MINIMOS

Copia Fotostatica del Titulo Profesional de Lic. en enfermeria.

Copia fotostatica de DNI.

Copia de Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional otorgado por el Colegio de
enfermeros.

Experiencia de 01 afio. (INCLUIDO EL SERUMS)

Curriculum Vitae documentado.

Contar con inscripcién vigente en Registro Nacional de Proveedores
(RNP), en el registro correspondiente, salvo las contrataciones
menores o iguales a una (1) UIT.

No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado. Para
cuyo efecto debe presentar una Declaracion Jurada.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Capacidad para desempenar trabajos bajo presion.

COMPETENCIAS

Experiencia en el manejo de herramientas informaticos.
Conocimientos en las normas técnica vigentes.

Experiencia en la capacidad de analisis, coordinacién técnica y de
organizacion para el  cumplimiento de los indicadores de acuerdo a
los diferentes convenios.

Proactivos, trabajo en equipo.

3.3 Actividades

1ER ENTREGABLE. 30 dias calendario

Realizar informe de incumplimiento de indicadores por IPRESS,

MICRORED Y RED. (1 reporte del mes).
Ranking de cumplimiento por IPRESS del mes.
Realizar ruta de supervision de acuerdo a ranking de cumplimiento
seguimiento IRA y EDAS, priorizar IPRESS con porcentaje bajo de
cumplimiento.
Actividades relacionadas a la certificacion de los establecimientos
amigos de la madre y el nifio, (Capacitaciones y aplicacion de
entrevistas).
Monitoreo de Distribucion de insumos inherentes a la estrategia (1
cuadro del mes).
1 reporte dirigido a DIRESA sobre los indicadores propuestos en el
TDR de las 120 IPRESS nifios que no cumplen).
1 reporte cuadro del seguimiento realizado a la ejecucion
presupuestal de los pedidos emitidos de la fuente ROy Dy T en el
mes de abril.
Matriz de organizacion de equipos y materiales criticos para el area
nifio, (para la atencion de IRAS y EDAS), Microred Chilca y Tambo.
Envié de seguimiento de IRAS y EDAS a la matriz DIRESA Junin.

2D0O ENTREGABLE. 60 dias calendario
Realizar informe de incumplimiento de indicadores por IPRESS,
MICRORED Y RED. (1 reporte del mes).
Ranking de cumplimiento por IPRESS desde el mes de enero, febrero,
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3.3

3.4

3.5

3.6

Lugar y plazo de prestacion del servicio

marzo, abril, mayo, junio, nudos criticos por IPRESS.

s Realizar ruta de supervisién de acuerdo a ranking de cumplimiento
seguimiento IRA y EDAS, priorizar IPRESS con porcentaje bajo de
cumplimiento (1 reporte mes de abril).

e Actividades relacionadas a la certificacion de los establecimientos |
amigos de la madre y el nifio, (Capacitaciones y aplicacion de
entrevistas).

e Monitoreo de Distribucion de insumos inherentes a la estrategia (1
cuadro del mes).

e 1 reporte dirigido a DIRESA sobre los indicadores propuestos en el
TDR de las 120 IPRESS nifios que no cumplen). ‘

o 1 reporte cuadro del seguimiento realizado a la ejecucion
presupuestal de los pedidos emitidos de la fuente ROy Dy Ten el
mes de abril.

e Matriz de organizacion de equipos y materiales criticos para el area
nifio, (para la atencion de IRAS y EDAS), Microred La Libertad,
Comas, Concepcion.

o Envié de seguimiento de IRAS y EDAS a la matriz DIRESA Junin.

3ER ENTREGABLE. 90 dias calendario .

e Realizar informe de incumplimiento de indicadores por IPRESS,
MICRORED Y RED. (1 reporte del mes).

e Ranking de cumplimiento por IPRESS del mes.

e Realizar ruta de supervision de acuerdo a ranking de cumplimiento
seguimiento IRA y EDAS, priorizar IPRESS con porcentaje bajo de
cumplimiento.

e Actividades relacionadas a la certificacion de los establecimientos
amigos de la madre y el nifio, (Capacitaciones y aplicacion de
entrevistas).

e Monitoreo de Distribucién de insumos inherentes a la estrategia (1
cuadro del mes).

e 1 reporte dirigido a DIRESA sobre los indicadores propuestos en el
TDR de las 120 IPRESS nifios que no cumplen).

e 1 reporte cuadro del seguimiento realizado a la ejecucion
presupuestal de los pedidos emitidos de la fuente ROy Dy T. |

e Matriz de organizacion de equipos y materiales criticos para el area
nifio, (para la atencion de IRAS y EDAS), Microred Chilca y Tambo.

e Envié de seguimiento de IRAS y EDAS a la matriz DIRESA Junin.

Plan de trabajo
PLAN DE CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIO:
PARA LA ATENCION MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS NINOS
INDICADORES, RECIEN NACIDOS CON 4 CONTROLES CRED Y NINAS Y|
NINOS, PAQUETE COMPLETO RECIEN NACIDO; MENORES DE 12 MESES DE
EDAD DE LA RED VALLE DEL MANTARO, QUE CUENTAN CON CONTROLES
CRED SEGUN EDAD (RETROSPECTIVO -PROSPECTIVO) Y DIGITACION DE
REGISTROS HIS PAQUETE DE ATENCION INTEGRAL NINO.
Seguros

Seguro de salud
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4.6 Formula de reajuste

Si el proveedor no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la
Entidad le aplicaré una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un monto
equivalente al 10% del monto de la contratacion.

0.10 x monto del contrato
F x plazo en dias

Penalidad diaria=

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias F=0.40
Para plazos mayores a sesenta (60) dias F=0.25

El Area Usuaria, ademas de incluir la penalidad por retraso injustificado, podra
incluir otro tipo de penalidades.

V.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

Se le brindara, base de datos a trabajar, un ambiente con un escritorio;
computadora; impresora y materiales de escritorio e internet ilimitado, segun
disposicién de ambientes y equipos.

VI. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Recursos a ser provistos por el contratado.

» Linea movil ilimitada para realizar las llamadas a las IPRESS; cuidadores
de los nifios indicadores; coordinaciones con y otros que estén relacionado
con el cumplimiento de sus entregables, también deberé proveer equipo
de cémputo portétil para la elaboracion de informes y ranking o monitoreo
de indicadores, coordinaciones con los municipios y otros que esten
relacionado con el cumplimiento de sus entregables.
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