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INTRODUCCION

La Red de Salud Valle del Mantaro (RSVM) considera que la seguridad y salud de sus trabajadores
es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacién, por lo cual la alta Direccién
estd comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con
las normas legales vigentes. Para tal fin la Red de Salud Valle del Mantaro dispondra de los
recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos sus trabajadores.

El plan anual tiene como objetivo promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en
la RSVM; para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién,
control, participacién de los trabajadores; del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento del plan

anual de seguridad y salud en el trabajo.

ddddddddididiiii

/

Se ha elaborado en base a la Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) el cual

C

indica segun el articulo N°2 que dicha norma es aplicable a todos los sectores econémicos y de
servicios; comprende a trabajadores y empleadores del ambito privado, publico, policial, militar
y trabajadores independientes.

La RSVM prioriza la seguridad y salud de sus trabajadores por el cual establece medidas para

EE Y

lograrlos tales como:

e Medidas para combatir o minimizar los riesgos profesionales, en su origen, disefio, ensayo,
eleccion, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion, mantenimiento de los
componentes, equipos de trabajo y medio ambiente, asi como los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, psicosociales. Anexo 09.

e Medidas para controlary evaluar los peligros y riesgos a través de la matriz de ldentificacién
de Peligros, Evaluacidn y Control de Riesgos (IPERC), el cual se sustenta en base a la

:J metodologia aprobada mediante la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013 — TR.

e Medidas para organizar, programar y realizar las capacitaciones, incluyendo las evaluaciones
y calificaciones por lo cual se lograra el objetivo de contar con personal capacitado en temas
referentes a seguridad y salud en el trabajo tal como exige la Ley.

El presente plan ha sido elaborado en base a la estructura que dispone el DS. N° 050-2013 — TR

Reglamento de la Ley 29783, y ha sido elaborado conjuntamente con los trabajadores y

representantes de los érganos de la RSVM. Para su mejora continua se usara la estrategia de

calidad de Edwards Deming, también conocido circulo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar)

o espiral de mejora continua.

Actualmente se viene elaborando la estructura del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el trabajo (SGSST), el cual es compatible con otros sistemas de gestion. P g
[
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. PROPOSITO y ALCANCE.
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, tiene el propésito de continuar la
implementacion gradual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
instrumentos y actividades referentes a la seguridad y salud en el trabajo que tendrd un
alcance a todo el personal de la RSVM: Personal nombrado, personal por CAS, personales

terceros, personal en formacién académica (Residentes, Internos, Externos y pasantes),

contratistas y visitas.

BASE LEGAL

El presente Plan se ha elaborado teniendo en cuenta las siguientes normas legales
vigentes.

e Constitucion Politica del Perd

e Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Resolucion Ministerial N2 826-2024-MINSA que aprueba la NTS N2 215-DGIESP-
MINSA-2024.

® Decreto Supremo N° 005-2012 —TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Ley N® 30222, Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 26842, Ley General en Salud.

* Ley N°® 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e Ley N° 20057 — Ley del Servicio Civil

¢ Decreto Supremo N° 015 -2018 —SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 1153, que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado.

C
129999999999 99444444044848¢

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento \J“
denominado “Normas Técnicas que regulan el Seguro Complementario de Trabajo de G
Riesgo”

:’

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR. Dictan normas reglamentarias de la Ley N° 28048,
Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desafrollo normal del embriény el feto.

e Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR. “Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico”.

e Resolucion Ministerial N° 312 -2011/ MINSA: Protocolos de Exdmenes Médico

Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por

Actividad.

Resolucidn Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueba la Guia para el proceso de eleccién de

los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo — CSST y su

instalacidn, en el sector publico.
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e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueba los Formatos Referenciales que
contemplen la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto de Urgencia N° 044-2019. Establece medidas para fortalecer la proteccién de
salud y vida de los trabajadores que modifica el articulo 168-A del Cédigo Penal
Peruano.

e Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA vy la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DIGIESP-2021 modificada por la Resolucion Ministerial N°® 675-2022-MINSA
que establece las disposiciones para la vigilancia prevencién y control de la salud de

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS COV-2.

ll. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO.

/

La linea base es un diagnastico inicial que permite evaluar el nivel de implementacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, esto se ha desarrollado en base al
formato propuesto en el ANEXO N° 01 de la Resolucion Ministerial N2 826-2024-MINSA
que aprueba la NTS N2 215-DGIESP-MINSA-2024 que contiene pautas de los principales
aspectos de un Sistema de Gestidn; como la de elaborar una politica, desarrollar o
implementar medidas de control adecuadas, verificar y comprobar que estas hayan sido
positivas, corregir los problemas y proponer acciones para la mejora continua del Sistema,
prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

La Red de Salud Valle del Mantaro no cumplié con la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST) planteado en el Plan anual 2024, debido

a la falta de reconocimiento del drea de Salud Ocupacional a ello se agrega la falta de

333333333333 4343393J3399973¢1
('('\_,

incorporacién presupuestal. Se han cumplido minimas actividades las cuales reflejamos

h

en la Linea Base “Lista de verificaciéon”, basada en la Ley 29783 y RM N2 826-2024-MINSA
que aprueba la NTS N2 215-DGIESP-MINSA-2024.la RM N° 05-2013 — TR. ANEXO N° 01

IV. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO, es una Unidad Ejecutora 408 desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud de Junin, con personeria Juridica de derecho publico en el
ejercicio de sus funciones, actiia como autonomia econémica, financiera, administrativa,
normativa y constituye una Unidad Ejecutora presupuestal. EI dambito de accidn y
territorial donde ejerce sus competencias a nivel local y tiene bajo su misién el prevenir

los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las capacitados de los
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pacientes, en condiciones de plena accesibilidad y de atencion a las personas desde su
concepcién hasta su muerte natural.

Todo el personal d la Red de Salud Valle del Mantaro es responsable de mantener una
cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), convirtiéndola en un estilo de vida,
cumpliendo con las normas, procedimientos, legislacién peruana vigente y otros suscritos
por la Red de Salud Valle del Mantaro relacionado con los peligros de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

“La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Valle del Mantaro”, tiene
como objetivo prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevenga durante el trabajo,

reduciendo al minimo, en la medida que sea razonable y factible, las causas de los riesgos

inherentes al medio ambiente de trabajo. ANEXO N° 02.

V. OBIJETIVOS y METAS.

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

[ oBJETIVO I"osiETIVO | META | INDICADORES | FGRMULA DEL INDICADOR | RESPON |
i ) i i
GENERAL | ESPECIFICO i i i | SABLE
i i i i
| i i I
__________ SRR S S . S

1
1 1 |

]I Verificacion del l = indicadores l de la lista de verificacién/N® :

' |
: SGSST : : cumplidos = total de indicadores de la lista :
= : : = de verificacién) x100 l
O e e A
{ Implementar el 1 100% : Nimeros de | (Doc. Implementados/Doc. | SO
| sistema de I documentos | Obligatorios) x100

1
: documentos

T99999999999999994444844848 ¢

: obligatorio

Capacitacion en
de la Ley 29783 )
forma continua al realizadas/N° total de
CSST

x 100%

inducidos/N® total de
trabajadores ingresantes)

x100%

—————-———————-———_—————'\—————————l-————————-l—————

1
|
]
r
1
1
|
]
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: 1. Cumplimiento  bmm e s el o
1
1
1
1
1
|
1
I
1
|
1
1
|
1
1
1
1
|
I
L

|
|
1
|
1
1
I
|
Jd
1
1
1
|
1 ejecutados } capacitaciones programadas)
|
I
1
]
I
1
I
1
1
1
1
|
1
1

——————————————————————

|
1
1
|
|
1
1
|
(N° de trabajadores :
|
1
|
1
I
1
|
l
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