
G(fülerno Regional Ju¡iín •• ·"! •••••• , 

RES•OLUCIÓN GERENCIAL GENER,l\L REGIONAL 

Nro. 231 -2024-GRJ/GGR 

Huancayo, .3� 'OlC.,, 202� 
·, 

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNOREGIONA.L JlJNiN. 

VISTO: 

El INFORME TÉCNICO Nº 128 -?024--GRJ/ORAF-0.RH d�L27de. dlclernbre 
del 2024, el REPORTENº 138 . .;2024-GRJ/ORAF/ORH/B; S del 26 de. diciembre del 
2024, el MEMORANDO Nº 392-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 26 de.mayo del 2024, 
y demás recaudos que torman.parte del prese.nte acto administratlvo, .. 

CONSIDE:RANDO: 

Que, de conformldad con el artículo 191 º de la Constitución Política del Perú, 
modificádo por el artículo de la Ley n" 3.0305, los Gobiernos Regionales tienen 
autonomía poíttíca, · económica y administrativa en los asuntos de su. competencia; 

Aslmlémo. el artículo 192º numeral 6 · de nuestra carta conetituclonal establece 
la competencia ele los. Gopiernos Regionales para expedir normas en los asuntos que 
por mandato constitucional o legal le. atañen; · 

Que. Ley Nº 27815, Ley del código de ética. de la función pública, regula los 
principios, Deberes y Prohlblclenes Ético.s que rigen para los servídorespubíícoe de las 
entidadesde la adrnlnisfraclón.púbñca, aslmlsmoseñale en su artículo 3º que los fines 
de la función Pública $00 e.lServicio a la Nacióh de coníormídad con lo dispuesto en la 
Constitución Polttlca, y la obtención de mayores níveles de eficiencla del aparato 
estatal, de manera que se. logre una mayor atenoíón a la ciudadanl�, priorizando y 
optimizando el.uso de.recursos-púbücos. conforme a.lo dispuesto enla Ley Marcode 

· Modernización de la Gestión d�I Éstado; 

... 
. .. �:f,,:··.i >,,:· 

Que, mediante Re$olución Suprema N°0258:-20'!6-PCM, se crea: la Oomlsión 
= _ C.onsultiva denominada ''Comisión Presidencial de Integridadº, dependiente d�I 

0�\�\º 
.. 
��: . '?:spacho �r�sidénci�I'. Y. estará conform�dapó� per�onas de reconocida trayectoria 

;- ó ética, · prest1g10 y leg1trm1dad en la sociedad, 1dent1ficadas con la defensa de la 
� . . . . z. .· .. ocracla y la. institucionalidad y que no representen mtereees dé. algún partido <vº . : .. "'1· político o sector empresarial, las que serán designadas por Resolución Suprema; 

. ,4'!:)I� ;-,,/' 
- ... � Que, mediante Decreto Supremo 092�2017 - PCM, en la cual se aprueba la 

Política Nacíonat de Integridad y Lucha contra la Corrupción, lc:1 cual, como Anexo, ·forma 
parte integrante del presente Decreto .Supremo; 



GóblelTio RegiOl)al Junln •.. _ .. _ .. , 

eficiente actuación de los servidores f?Úblicos y de las entidades eeñaladas en el artículo 
I del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del 
Procedirnie.ntc, Administrativo General, con 1�. fiha.lida� de contribuir al cumplimiento de 
las políticas en maieriade integridad.pública, corñ:C>:PSl.rte de la.s acciones de prevención 
y lucha contra la. corrupción para la. ccnsoñdaclón de la democracia, el estado de 
derecho y el buen gobierno; 

Que, el Decreto $.upremo N. º 044-2018 ... PCM, que aprueba. el Plan Nacional de 
Integridad y Lucha contra la corrupción 2018- 2021; 

Que, mediante Directiva Nº 006-2019�CG/INTEG, se plantea el Cuestionario de 
Evaluación de la I mplementaciión del Sistema de Control Interno, dónde se considera 
la ejecución del proéesp:de inducción del personal dentro del eje Cultura Or.ganizaciorial 
.Y componente Ambiente de Control, efectuada conforme a las·dispo$.ic.iones contenidas 
en la referida Directiva: 

Que, con fecha 27 de mayo del 20'24, mediante Memorando Nº .392 �2024 - 
GRJ/ORAF/ORH, en la cual. nos remite las actividades a cumplir para elpresente afio fiscal 
en fo que corresponde a la )MPLEMENTACION. DEL SISTEMA DE CONTROL INTl;:RNO 
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, en el cual el titular de la entidad deberá 
aprobar y difun�ir las disposicione� del cóc;ligo de conducta o documento que haga sus 
veces; 

. '°' G . �() -, 

f.· 7 Estando. a lo informado y contando con lavisaci.ón de la Oficina Regional de i&. . . · gJl Asesoría Jurídica, Oficina Regional de Administración y Finanzas y la Sub Dirección 
��º 1"'S>J.� de Recursos Humanos; y .en uso de las facultades delegadas mediante la 

.' ... ,..,,.·, . Que1 con fecha .26 de diciembre . del 2024, mediante Reporte Nº 138-2024- . y; .1{3'3J/ORAF/OAF, en la cual nos remiten la propuesta para aprobación correspondiente del 
·��?vCODIGO DE CONDUCTA DE.LGOBIERNOREGIONAL; 

Que, con fecha 27 de diciembre del 2024. mediante El INFORME TÉCNICO Nº 128-2024 
- GRJ/ORAF �RH, en la cual a partir delos antecedentes, .la normativa vigente y. el 
análisis realizado, se conc;li:Jye que el proyecto de Código de Condi,icta del Gobierno 
Regional se realizó bajo los lineamientos de la normativa vigente; y s:u. aprobación es tina 
aeclén indispensable para cumplir con los req1,Jisitos establecidos en la Directiva Nº 006- 

�-- . 2019.;CG/INTEG, Que promueve la implementación d,el Sistema de Control. Interno en las 
¡/tº. ·� ··� entidades públicas, y para garantizar. el fortalecimiento de la Cultura Organizacional y el 

· � · · � "Q_\ Ambiente de Co.ntrol. · 
Q:i • ZI o .. �/ . . . . 
.e o · Que, el numeral 1.13. Del artículo IV del tftulo preliminar del T.U.O. de la Ley 
�!-IN:1 Nº 27444, "Ley de. procedirnientoa Ad.min.hstrativos Generalvl , .Principio de 

· simplicidad. - señala textualmente que, fas trámites establecidos por la autorídad 
administrativa deberán ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad 
innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberán ser racionales y 
proporcionales a los fines que se per:sigue cümplir. 



Gonlerno Reg{Orié!I Juciín , �. " ···�·· , : . 

Resolución Ejecutiva Regional Nº 0333-2023-GRJ/GR, modlñcado por la 
Resolución Ejecutiva Regional Nº 0438�2023�GRJ/GR y demás normas conexas. · · 

SE RESUELVE.: 

ARTICULO. PRIMERO. - APROBAR, el documento denominado: ''Código de 
Conducta del Gobierno Regional Junín", el mismo que consta con diez (10) paginas, .y 
que como anexo forma parte integrante de la presente resolución. 

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Secretaria "técnica del Gobierno 
Regional Junfn, notificar una copia de la presente a los responsables de los órganos; 
incluidos los dssconcentrados, y unidades orgánicas del Gobierno R�gional Junín para 
su curnpñmierito del código de conductaaprobado en articulo precedente. 

. AR'flCU LO "fERCERO� -- DISPONER, la publicación de; la presente Resolución 
en el Portal Wéb Institucional del Gobierno Regional Junfn, y su difusión a todo el 
personal del. Gc1bierho Regional Junín. · 

REG{STRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

. .j 

'' 
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GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

Base Legal: 

·� Comis_ión Alto Nivel .Anticorrupclón (2016). Manuai de Principios, Deberes 
y Prohibiciones. Éticas en la Func.ión Pública. 

II Ley N" 27815. Ley del Código de Ética de la Función Pública. Publicada él 

16 de abril de 2006. 

; · 0 Decreto SupremoN? ·033-2005-PCM. Aprueban Reg.lamento de la L�y°del 
Código de Ética.de.la Función Pública. Publicado el 18de abril del 2005 

o Decreto Legislativo Nº 1.327. Decreto Legislativo .que establecemedldas de 
protección para el denunciante de actos de corrupción y sanciona las 

denuncias realizadas de mala fe. 
e Directiva Nº 02-20.15-SERVIR/GPGSC. Régimen disciplinario y 

procedimiento sanclonader de la. ley Nº .30.057. Ley del servicio civil. 

• Resólucióri Suprema Nº 258-2016-PCM, en la cual crean la Comisión 
Consultiva denominada j1Comisi.ón Presidencial de Integridad''. 
Informe de la Comisión Presidencial de Integridad; publicado .el día. 04 de 

diciembre del 2016; 
• Decreto supremo 092-..2()17�PCM, que aprueba la Política Nacionc1l de 

lntegridady Lucha contra la Corrupción. 

·º Decreto Supremo Nº 042.;201 s�PCM; que establece medkías para 
fortalecerla integridad pública y lucha contra la corrupción 

•· Decreto Supremo Nº 044-2018..;PCM, que aprueba el Plan Nacional de 
lntegric;lady Lucha contra la Corrupción 2018-2021. 



.. . GOBIERNO REGIONAl JUNÍN 
.\ 

PRESENTAClÓ�� 
Todos los habitantes peruanos sabemos que, la corrupción es uno de tos principales 

problemas-que enñenta el Perú,. por lo menos desde la última mitad del siglo )O< hasta 

la actualidad, y 13s considerada como uno de los tenias a tratar én �I gobierno central. 

Estos 'actos nacen desde el período tardío del vírreináto; se consolidan por .la llamada 
"cultura de la viveza;' y corresponden a manltestaclones de anemla 

En los. últimosáño.s la corrupción no solos� ha mantenido presente, si no que-cada vez 
más presenta evidencias de estar preocupantemente enraizada en los distintos 

ssqmentcs y. niveles de nuestra .socíedad que requiere principalmente de mediqas . . . . . 

estructurales orlentadas no solo. a construir una ·sólida. gestión pública basada en 
valores, transparencia, rendición de cuentas y meritocracia, si no también de reformas 
institucionales conducentes a revertir Ios factores de vulnerabilidad socioeconómica y 
de género en la sociedad . 

. -���,:�:i3:'t º'º . . . 1��;:;f- ;¡ 
1<v r .. c... · ·. l f · .} "\i Es conocido por todos y no requiere mayor prueba Ias dificultades que·se presentan en 

�1K 4,)· nuestro país para la formulación de denuncias por corrupción investigación yposterlor 
�r,� sanción. Él denunciante termina denunciado (contraoernanoado), no hay recursos para 

una adecuada investigación o $OO. muy diflciles. 

Cabe señalar que, quienes se desempeñan en la función pública deben rnostrar una 

, .• /l,"?"·-,�onductá íntaohabte de cara a ta ciudadanla, sus actitudes y comportamiet1to no solo 

·lt . f . �rrbe ser d�mostrado si. �O reconocido "" las p�rsoil�S. eón ��iénl:?� h�teractúan, 
¡� 

0 .·· #e ltando 1mpo.stergable instalar una cultura de 1ntegnciad y etrca pubhca en los 
"<:-:: ..... �t1N\ ,, · s�rvictores públicos del Gobierno Regional Junín, que genere directrices relacionadas 

a valores y conductas éticas, de obligatorio cumplimiento, plasmadas en un documento 
denominado Có<:lig.o de Conducta, concebido como un conjunto .de reglas especíñcas 
orientadas a. la práctlca de valores y conductas por parte de las y los servidores 
públicos. a fin ele luchar frontalmente contra la corrupción. mejorar la prestación. de 

servicios públicos. la convivencia i'aboral y recuperar la credipilidad del cíudadano. 
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INDICE 

PRESENTACIÓN ; , ••.•••.•.•...•••••••••• , •...•..............•••••..•.•.•...•..... ; 2·· 

lntroducción ...........•...................•..•..........•........••. , ...•..•.. �·······.···.··········�··�·!··�···················�···; .. � 5 
fl, Principios .Fundamentales : ;.; •.......• , 5 

11.1 .. Normas. de. conducta , , , .- •. � .-:; . .- , • .- ; ...•....•. r •• .-6 

conñlctcs de Interés ;- , · 6 

l)so. Qe los Rectirs9s·P)jijlicqs � � ,.),,•, , �····� ! ••••••.• ;. 6 

R,eladónes·con .. Proveedores· y Contratistas � ..........•........... , , , e; 
conñdencíandad · :.- , �·'.· 7· 

·Respeto a los Derechos Humanos , ,· ........•........... :············•·,·· , :.········.···:·······7· 
Uso de la. Autoridad ; , � ·�··········.-·.·,··· 7 

Comportamiento �tico en el.Trabajo , - , ,.8 .,, 
.it,."!: . i· Rendición .. ·de.Cuen.tas .••.•.•. · , ; ,, 8· 
���' . 

� l 1v. Me�ani$mOs de Cumplimiento y sanelones ! ., 8 

Supervisión. y ·contro.1 ·;, .. '. .: , .. , , ,· 8 

nenuncías .....•............ · · �······'···········!············�················'·!·····�··'� ·� 8 

4 pág. 4 



GOBIERNO REGIONAL JUNiN 

INTRODUCCIÓN 

El Código de conducta del Gobierno RegiqnatJunín establece los. principioa y normas 
fundamentales que deben guiár e.1 comportamiento de todos los. servidores públicos en 

el ejercicio dé sus funciones. Este código tien.e como obje.tivo promover una gestión 
pública basada en la ética, la transparencia, la legc:11idad y la respónsabilidaq, generando 
un ambiente de confianza y colaboración con la ciudadanía. A$imismo, busca garantizar 
que las decisiones y acciones del Gobierno Regional Juhín estén siempre alineadas con 

· 1os valores rundE1mehtales dél servicio público, ptot.noviet1do la .eficiencia, el compromiso 
y el bienestar de la comunidad. 

11. Principios Fundamentales 

que todos los recursos y esfuerzos·· se uimcen para c1,.1mplir con km filies del 
gobierno regional. 

Respeto: El respeto es esencial para fomentar un ambiente. de. trabajo satudabte . 
y para la adecuada ínteracclón con los ciudadanos. Tcdos los servrderes ' 
públicos deben. prpmover' el trato digno y equitativo hacia todas las personas, 
respetando sus derechos y llbertades, independientemente de su orige,n, Qénero, 
orientación sexual; religión o cualquier otra caracterlstíca. 

5. Lealtad: La;lealtad hacia las Insfítuclones y valores del Gobierno Regional .Junín 
implica la dedicación y compromiso de lo.s servidores públicos con fa mísíón y 
visión del gobierno, actuando siempre en beneficio de la colectividad y no de 
intereses personales o ajenos a la función pública; 

1. lntegridé1d: Los servidores. públicos deben actuar con honestidad y rectitud, 
siempre ::1ciu.ándo en función del interés gene.tal y no de intereses personales; 
evitando cualql.iiér comportamiento que pueda comprometer la confianza 

pública. La integridsd deb.e ser urt principio fundamental en todas las decisiones, 
tanto administrativas corno operati\�as. 

2. Transparencia: Los actos del Gobierno Regional J1Jnín deben ser claros. y 
accesíoíes para todos. ros ciudadanos. Esto implica facilitar el aeceso a la 
iriformación relevijnte sobre las políticas públicas, los procesos de toma de 
decisiones y I� utilización de los recursos públicos, asegurando que las acc.iones 
del gobierno sean comprensiblss y verificables por la ciudadanía. 

3. Respcmsabilid�d: Cada servidor públlco es reeeonsable .de sus acciones y 
decisiones. déntro del marco dé sus competencias .. Esta responsabilidad incluye 
la rendicion de cuentas ante la ciudadanla y ánt� sus .su.periores� garantizando ·. . . . . ·. ,· 
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GOSlERNO REGIONAL JUNÍN 

6.. Compromiso: con la ética pública:. Los. servidores públicos 'deben 
comprometerse con los más altos estándares dé ética y. prófestonajsmo, 
promoviendo .el bienestar colectivo y .defendiendo los principios del. servicio 

_púb!i�o. La ética debe prevalecer por encima de· cualquler .consideración 
· personal o p.olítica.- · · 

. . 

ll l. Normas de Conducta 
Conflictos de. lnterés 

o Los servidores públicos deben abstenerse de.tomar decisiones o realizar 
actos 'que. puedan beneficiarlos .directamente. a sí· mismos o a sus 

familiares cercanos, o que puedan generar una percepción de conflicto 
de interés. 

ó Los conñlctcs de interés, tanto reales tomo potenciáles, deben ser 

lníormadoa a las autoridades competentes del Gobierno Regional Junln, 
quienes deberán tomar las medidas necesarias para evitar que estos 
atectsn la ge�tióri pública: 

O· La. aceptación de r�galos, favores o beneficios de. cualquier tipo 

.relaclénados ·con la 'función pública está estrlctáménte prohibida, a 

· menos que se trate de obsequios simbólicos y de valor insi'gnificar:ite, ·que 

· no puedan infh,1ir en el' desempeñó' de la función ·pública; 

Uso de los Recursos Públicos 

o Los recursos n:iaten�l�s·, financi.e.ro.s:y· humanosdel Gobierno·Regionai 

Junín.deben ser utilizados de manera eficiente •. -efeotíva y exclusivamente 
en el.ejercicio de -, las funcíonee púbíícas, priorlzando. siempre el Interés 

colectivo sobre los Intereses personales; 
o El.uso indebido de recursos públlcos para fines personales; familiares. o 

• 
deterceros constituirá una falta grave¡ y tos responsables estarán sujetos 

a las ·sancione.s correspondientes, 

· Relaciones con Proveedores y Confratlsías 

P El ·Gobierno .. R�giónaí. Junín 'Se compromete' ·a realizar todas· las 
contrataciones. y adquisiciones con total transparencia, ·garantiz:arido que. 
los procesos· sean .. públicos1 cornpentlvos y libres de· favoritismos·. 



• . GOBIERNO RiE:G�ONt'�l JUNfN 

�� .. 
o, Los servidores públicos deben mantener una relación ética y profesional 

con los proveedores y contratistas, $vitando cualquier tipo de acuerdo o 
beneñcio que · comprometa la imparcialidad y la transparencia en la 

· adj�1dicación de contratos. 

Confidencialidad 

o Los servidores públicos deben mantener la conñdencialldad de la. 

informaoión a la qu�, accedan en virtud de su cargo; en especial la 

informaclón sensible, relacionada con los procesos administrativos y los 
datos personales de los ciudadanos. 

o La divulgación no autorizada de información confidencial será 
considerada una vlclactén grave ctel Código. de Conducta y. podrá 
acarrear sanclones .disciplinarias severas, según Jo estipulado por la 
normativa interna. 

Respeto. a los Derechos Humanos 

,o El Gobierno Regional Junin debe actuar de manera que respete y 
promueva los derechos humanos en todos sus procesos y políticas. Los 
servldores públicos deben a.arantizar que todos los ciudadanos, sin. 

distin�ión alguna, reciban un trato justo y digno. 

o Se debe promover J� inclusión y la equidad en todoe los servicios 
públicos, procurando una atencíén adecuada a las personas en situación 

de vulnerabilidad, como personas con discapacidad, nlños, adultos 
mayores y comunidades indígenas. 

Uso de la Auforidad 

o El poder y la.autoridad que confiere el cargo público deben ser ejerGidos 
de manera étlca y responsable. Los servidores púbflcos.deben actuar con· 

iri1parcialidad; evita.ndo infli.Jehc:ias externas y ejerciendo sus funciones. 
siempre en beneficio del blen común r 

o El abuso. de autoridad; la discriminación, el acoso laboral o cualquier 
comportamíento que aterite contra el bienestar de los ciudadanos o de 

otros funclonarlos será considerado una violación grave de _este Código. 
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Comportamiento _Efico en .el Trabaio 

.• 

o Los servidores pµb.licos deben comportarse siempre con 

profesionaliemo, respetsrdc los valores éticos. que ri�_en la funciórt 
pública. Deben. evltarcualquler comportamiento que pueda poner en 
duda su imparci_alidad, transparencia o ·,ntegridad. 

O En el ámbtto laboral, se promoverá un ambiente de respeto, colaboración 
y cooperación· entre los: servidores públicos, fomentando la resoluclón 

pacífica- de conñictos :y garanfizando que todas .. tas' personas sean 
tratadas con d.lgnidad. 

Rendición de cuentas 

o Los .servldoree públicos deben proporcionar ·¡rJf<ii"mación ciará, precisa y ., 
accesible sobre su g�stión y ta .de la lnstltuclón; permitiendo· a los 

ctudadanos .. conocer cómo se adminístra.n IO.S recursos públicos y cómo 
se tornan. las decísíones. 

o .Se prornoverá ta rendició,i de cuentas. mediante informes· periódicos, 

eudlenctas .P�t;ilicás. y otras herramientas .que faciliten .la pªrtiqipación 
_ciu.dadana en· Ia evaluación dé .la gestión pública. 

IV. Mecanisnto:s de Cumplimiento y Sanciones 

Supervisión y Control 

o·. Para asegurar-el cumplimiento de. este ·c:odigo d.e conducta, el Gobierno 
Regió.nal Junln establecerá mecanismos de ·supervl�ión interna y 
áúdit9ríá, 'tanto en: los procesos aomínfs.tr�tivos comoen la ge·stió.n de los. 

recursos. 
o Se reaJiiará un seguimiento constante de las acciones de los.servldores 

públicos a fin de. detectar posibles. infraccione$ y promover 'buenas 

prácticas en la gestión ·pública, 

Denuncias 

. o Se diepondré de eanales accesloles, confidenciales y seguros para que 
tanto .Jo$. servidores públicos como los. ciudadanos puedan denunclar 
cualquier írreg1,.1laridad., falta o infraccfón al C.ódigo de Conducta. 

8 pág. ¡3· 



·• 
· .. 
\ 

GOBIERNO REGIONAL JU.N.ÍN 
. . . �. 

o Las denuncias $e tratarán dé forma seria, tmparcía' y en cumpñmlénto dEl 
la ley, garantizando la protección de quienes informen sobre posible$ 
irregularidades. 

Sanciones 

o Las faltas a este Código serán sancionadas conforme a ta normativa 
Vigente, y las sanciones podrán lr desde amonestaciones hasta la 

destitución qel cargo, según la gravedad de la infracción. 
o En casos dé faltat!l muy graveS., como el abuso de poder o el.U!SO indebido 

de recursos públicos, se podrán iniciar procesos judiciales. o 

administrativos con él objetivo de garantizar la justicia y la 
responsabilidad. 

V. Capacitación y Sensibilización 
C�pacitación continua. 

o El Gbbierno Regional Junfn implementará un programa . continuo de 
capacitación en étíca pública, responsabilidad administrativa y s:J.estión 
eñclente para todos sus servidores púplicos, con el fin de garantizar que. 
todos comprendan y apliquen correctamente este Código de Conducta. 

o Los servidores públicos serán formados en el respeto . a loe; derechos 
humanos, la. transparencia y la gestión pública eficiente, con el fin de 
fomentar una cultura de integridad y responsabilidad. 

Sensibilización eh. derechos; humanos 

o Se realizarán campañas de. sensibilización. dirigidas � los servidores 
publicas y a la ciudadanía en .general, promoviendo una cultura de 

respetó hacia· 1os derechos numanoe y la' equidad en .el ejercició de. 1.á 
función publica; 

VI. Disposición Final 

Este Código de .Conducta ee; un documento vivo que podrá ser actuallzádo 

r periódicamente para adaptarse a las necesidades cambiantes de Ja sociedad, las 

nuevas normatlvas · y las mejores prácticas de gobernanza. Todos los servidoras 

públicos dei Gobierno Regional Juníli deben comprometerse a cumplir con estos 
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principios y normas· r con el objetivo de contribuir a una gestión públicade calidad y c;1J 

bienestar dé. la·:potilació'n· ,de la ·r�gión. 
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