ANEXO 03: PERFIL DE PUESTOS

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - .
Especialista SP-ES Cdontdlege
Funciones del cargo estructural:

1

10

1

Realizar intervenciones del culdado integral de salud, relacionadas al sisterna estomatognatico,
dirigida a la persona segun curso de vida, familia y comunidad a través de |a oferta fija, mévil o
telesalud que contribuya al acceso a la atencidn de salud,

Realizar |a atencidn estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacién a |la persona, para el
mantenimiento y recuperacion de Ia salud del sistema estomatognatics, de acuerdo con k3 cartera
de servicios, modelo de atencidn de salud y normaliva vigenie.

Realizar intervenciones preventivas relacionades al sistema estomatognatico, para disminuir
riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva, considerando 05 determinantes
sociales de fa salud,

Reafizar acciones de promocidn de la salud relacicnada al cuidado del sisterma estomatognatico,
a fravés de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y celectivas, asi como
sensibilizar e incidir en fas auloridadges y aclores del territorio fomentando estibos de vida
saludables y la generation de condiciones ¥ enlornos para la salud, haciendo uso de la educacion
para la salud, estralegias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilansia en safud

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento yfo referencia de las emergencias, segin
la cartera de alencion de salud y normaliva vigente, para la recuperacién de la salud de la
persona.

Paricipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes
relacionadas al sistema estomatognatico, de su jurisdiccion

Participar en @ Implementacion de acciones orlentadas a fortalecer 1a garantia v melcra de la
calidad de los servicios de saiud individuales y de salud piblica del establecimiento de salud, en
&l marco del sistema de gestidn de fa calidad.

Elaborar informes, expedir certificados odentolégicos y olros gue se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

Realizar o paricipar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud, sagun normativa vigente,

Participar o integrar comités técnicos, y olros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel lacal
y territornial

Qiras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
pOf MOMMA eXoresa,

Requisitos del r':,'-rp estructural:

Formacicn académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b} Grado/situacién académica

Titulado en la carrera yniversitania de Odeoniologia o Estomatologia

Expariencia
a) Experiencia general

b} Experiencia especifica (desarrollande funclones similares ylo en cargos similares y/o en el

Sector Publico)
Un (01) afto de experiencia en cargos o funciones similares en el sector poblico ylo privado

Requisitos adicionales
{ Colegiatura y habilitacién profesional
| Resalucidn de Términa de SERUMS, segin normativa vigente.




Clasificaclén Sigla Cargo estructural

Senvdor Pablico -
Especialista

Funciones dol cargo estructural:

SP.ES Enfermeralo

Brindar cuidadas de enfermaria a la persona, famlilia y eomunidad bajo 8 modalidad de oferta |
fea, movil o telesalud, ulilizands lecnologias de informacidn esiablecidas, de acuerdo a fa carlers |
de sanvicas de salud, modeia de atancitn de saled y modelo de organizacion de los servicos da
sahud vigante

Desasrollar procedimientos de enfermerla, origntadas a fa selisfaccion do necesidades de satug
de la perscna, familla y comunidad, apiicando el Proceso de Alenclon de Enfanmeria (FAE), de

- acuerdo & la cartera de sarvicios de salud. modela de atengitn de saiud, modelo de cdganizackan
de los sanvicios de saiud y normatividad vigente
Partcipar en 1z atencidn de salud de s persora. durante 1B ajecucidn de procedimisntos
3 orieniades al disgndstico, tratl@miento, racuperacitn, rehabilitacion, cuidados paliativos v ofros

seqln comssponda

Participar &n la slencion de salud en siuaciones de urgenciss o emergencias y refarencia del
4 pecients segun comesponda, de acuands ala normativa vigente v [a carlera de senatios de salud
dai establecimiento de salud
Realzar acciones de promocidn oe la salud a través de Intervencionss educativas v
comunicacionales Individuales v colectivas, asi coma sengibilzar e incidir en 123 auoridades y
§ ectores def terrfonio fomentando estilos oe vida saludabies v la generacion de condiciones v
entormos para la saled. hacikendo uso de la educacidn para i3 salud, estrategias de abogacia v
Mmetanismes ¢ parscipacsn y vigilanca en salud,
Realzar intarvenciones dé prevencidn para disminuir riesgos y dafos gque alectan |3 sabud
ingividuzl v poblica, considerando e perlii epsdemicldgica v considerands los delerminantes
& sociales de (0 salud, & través de accionas de prolection especifica, control de crecimiento y
desarolio, detecchon temprana de problemas de salud. entre ofros, segin carresponda, de
acuefco a la nomaliva vigenls

Participar en |a planificacién, programacon y evaluacion de las nlervenciones de saiud, sabre 1

7 base de las necesidades de salud identificadas a partir del analsis de los problemns de salid,
iencancias y determinantes de la salug de la poblacion del sector sanitasio a cargo, wtilizanda
ieenoinglas y harramianias de infarmacién segon nafmaliva vigente.

Pamcipar en la Implementacién de acciones origntadss o fortalecer & garaniin y majora de Lo
cakdad de los sarvicios de salud individua! y de salud pdblica del establecimienta-de sakud, en ol
marce gl sisiama oe geslian ce la calidad,

9 Paricipar en acciones de vigilencia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, sahid
coupacional y en eémmrgencias y desastres en salud, fomantande la partcipacdn clidadana,

Realizar o pamicipar en actividades de docencia & Investigacian, que respondan a las
necesidades de salud de fa poblacitn ¥ de los secvicios de salud, sagdn normativa vigante,

Farticipar © integrar comids 1GCnIcos, OU0s oauipts de trab3o inlerdissiplinanos y olras
instanciss de trabajo multsecional, segin comesponta,

Ctras funciones delegadas por el jefe inmediate, alireadas a las funciones del cargo o asignadas

Farmacion académica
a) Nivel educativa
Universitaria completa,
b) Gradofsituacidn académica

Thulado en bz carmers unversitaria e Enfermeria.

Experiencia
aj Experlencia general
n (01} afgen et secior pibEca yio privada.

b} Experiencia especifica {desarrellands funciones similares ylo en cargos simitares ylo on el
Sector Pliblica)

-

Requlsitos adiclonales
Colegiatura y habiitacion orofasional,

Resolucion de Térmno de SERUMS. segun normativa vigenta




Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Administrativo ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Funciones del Cargo estructural:

1. Elaborary ejecutarlos procesos técnicos de proyeccion de resoluciones segiin normas
administrativas vigentes.

2. Difundir las normas técnicas para la elaboracién de resoluciones, segun dispositivos
legales vigentes.

3. Darinformacion relativa al area de su competencia.

4. Ejecutarlos procesos técnicos de procesamiento de expedientes administrativos para
la proyeccién de resoluciones.

5. Brindar asistencia técnica a las unidades organicas y microredes de salud.

6. Participar en reuniones sobre asuntos de comité de la oficina.

7. Formular los procesos técnicos para el ingreso y desplazamiento de RRHH.

8. Elaborar directivas para la proyeccién de resoluciones seglin normas administrativas

vigentes.

Requisitos de Cargo Estructural:

Formacion Académica:
a) Grado/situacion académica
Titulado en la carrera de administracion, derecho o afines

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afios en el sector publico y/o privado
b) Experiencia especifica
Un (06) meses de experiencia en funciones de relacionadas con el sistema de
gestién de recursos humanos.

—Requisitos adicionales:
- Conocimiento del régimen laboral D. Leg. 276 y su reglamento.
- Conocimiento de Normas de seleccién de personal.
- No debe tener procesos Disciplinario ni memorandums de amonestacién




