IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

003435

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED CHILCA - C.S. SAPALLANGA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Organizar los sistemas de informacion en salud, monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de salud, priorizar las intervenciones sanitarias a
travez del analisis de informacion, brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacidn de facil identificacion y ubicacion.

2 |Apoyar las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

Apoyar en la distribucion de documentos.

4 |Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

5 |Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

6 |Mantener el archivo ordenado de la documentacion

7 |Efectuar compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.
8 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

ESecundaria I:] Iz] DBachilIer
Técnica Basica Titulo/ Li at
(162 afios) itulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
récnica Superior ( Especilidad
6 4 afios)
DUniversitario I:I I:I |:|Egresado I:ITituIado I:Iestudios

CONOCIMIENTOS

C.) éSe requiere
Colegiatura?

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I_l Si ENO

éRequiere
habilitacion
profesional?

mfo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office(Excel tablas dinamicas) internet y otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos y manejo de base de datos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico [ntermedid Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS o aplic Basico Intermedio JAvanzad
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ElSi' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

003385

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SEDE ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

JEFATURA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Apoyar en las actividades de la Unidad de Conpensaciones Econdmicas para el cumplimiento de las metas, asi como el de coodinar con las diferentes unidades

de la Oficina de Recursos Humanos enfocandose a cumplir con las metas para el cumplimiento de las actividades administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en las actividades dentro de la Oficina en la Unidad de Compensaciones Economicas.

2 [Apoyar en la distribucién de documentacidn.

3 [Organizar y mantener actualizado el acervo documentario.

4 |Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencién.

5 |Apoyar en la elaboracidn de documentos.

6 [Efectuar la distribucidn de documentacion, manteniendo confidencialidad del caso.

7 |Organizar y efecctuar el seguimiento de expedientes.

8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS AREAS DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

e O [
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DuniverSitario D D

TODAS LAS OFICINA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO Y MICROREDES

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) I I Si m No

Bachiller AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DTitulo/ Licenciatura

Maestria | | Si E No
Egresado E Titulado

éRequiere habilitacion profesional?



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
owerpoint x({ 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Augxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o

Profesional . . _/ P . / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|$I; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




002941

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED CHILCA - CENTRO DE SALUD CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun
indicaciones.

2 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecuciéon de analisis clinicos.

3 |Efectuar labores auxiliares de apoyo enel topico de urgencia y emergencia.

4 |Efectuar labores de orientacion al usuario. Flujos de atencion, flujos de referencia.

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD E IPRESS DE SU JUROSDICION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

AUXILIAR ASISTENCIAL

X |Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado DTitulado

Universitario

N
O]
010




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: curso en salud publica

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ! 1 1 1 0.
EXPERIENCIA

Experiencia general

cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003453

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar analisis de laboratorio en muestras parasitoldgicas y agua asi como ejecutar actividades de vigilancia y control en el ambito de la

Salud Ambiental, contribuyendo a la prevencion de riesgos sanitarios y la proteccion de la salud publica en la jurisdiccién.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar capacitacion al personal de Laboratorio de las IPRESS del nivel y -3 y -4 en técnicas de procesamiento para andlisis
parasitolégico (muestras humanas).

1

2 |Realizar andlisis parasitolégico en muestras humanas en nifios con anemia.

3 |Realizar andlisis molecular en muestras bioldgicas de origen humano.

4 |Realizar analsis bacterioldgico y parasitolégico en muestras de agua de consumo humano.

5 |Subir al sistema de informativo de PVICA los resultados obtenidos de los analisis bacterioldgicos y parasitolédgicos (agua)

6 |Apoyar en la vigilancia sanitaria de piscinas y toma de muestra para ensayos bioldgicos

7 |Subir al Sistema SIGERSOL los manifiestos de residuos solidos peligrosos.

Apoyar en la vigilancia de sanitaria de residuos sélidos a Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacion.

9 |Apoyar en la Vigilancia Sanitaria post registro sanitario a empresas de alimentos y bebidas.

10 [Elaborar reportes e informes para toma de decisiones en coordinacidn con el superior jerarquico

11 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinadores de cada estatregia de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas
Establecimiento de Salud de la RSVM y otras instancias.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) A rerpire
: - Y % . ? Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) E Si D No

Bachiller

BIOLOGO

DSecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
Egresado D Titulado D estudios

Técnica Superior (3 6
4 afios)

EUniversita rio

-
EX{ Iy
] .




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO SOBRE PROTOCOLOS/METODOS DE PROCESAMIENTO DE MUESTRAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES
CONOCIMIENTO SOBRE VIGILANCIA SANITARIA EN SALUD AMBIENTAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOLOGIA MOLECULAR, ANALISIS MICROBIOLOGICO DEL AGUA, METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO

ACREDITAR CURSO DE SALUD AMBIENTAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{ 1 - tr 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA'Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003452

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: CONTADOR
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema administrativo de contabilidad,
manteniendo la informacion procesada y actualizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los Estados Financieros de acuerdo a la Ley del Sistema Nacional de Contabilidad y al Plan
contable del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Preparar y eleaborar los Estados Financieros Mensual, Semestral y Anual-Cierre anual (Balance de
Comprobacidn, Balance Constructivo, Estado de Situacion Financiera EF-Estado de Gestion EF-2, Estado
2 [de Cambios en le Patrimonio Neto EF-3 y Estado de Flujo de Efectivo EF-4) y otros anexos financieros a
traves de la Web del MEF unidad del SIAF del modulo contable, informacién financiera y
Presuepuestaria y presentarlos en las fechas establecidas por el GORE (Gobierno Regional Junin)

Efectuar los registros contables de acuerdo a los procedimeintos establecidos por la Direccidn general
de Contabilidad Publica.

4 |Realizar los asientos contables de acuerdo ala Registro Administrativo del SIAF-SP

Conciliacidn con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Ejecucion presupuestal de los ingresos y
gastos en el sistema SIAF-SP al cierre del ejercicio.

Formular e informar las provisiones de las cuentas, de existencias, Depreciaciones y Amortizaciones y
la compensacion por tiempo de servicio.

Conciliacion con el area de tesoreria de manera mensual los saldos de Balance con la finalid de
garantizar la confiabilidad en los Estados Financieros.
Los estados financieros se elaboran sobre documentos sustentatorios que garanticen la confiabilidad y
consistencia de la informacion.

~

Conciliar con el drea de patrimonio los bienes de los Activos Fijos, recibidos, Transferidos o donados
con las diferentes instituciones, con el drea de control patrimonial.

10 |Mantener al dia los Libros Principales (Diario, Mayor, Inventario y Balance) y los libres auxiliares.

o

1

=y

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Coordinaciones Externas

TODAS LAS OFICINA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO Y MICRO REDES

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSe
puesto requiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
|:|5emda,.a []

A.) Formacién Académica

Bachiller CONTADOR PUBLICO

¢Requiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3.
6 4 afios)

Maestria E si D No
Egresado Dmulado

Universitario




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA Y SEACE)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CAPACITACION EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y EN EL CIERRE CONTABLE

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIAF-SP.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico i IDIOMAS No aplica| Basico fntermedi
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| (| |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|04 ANOS DE EXPERIENCIA |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|Z|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABOR|
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA' Y AUTOCONTROL.

EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ




002729

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Der LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - PUESTO DE SALUD AZAPAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la desnutricidn crénica,
anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolosy guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, y
4 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias
de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo
con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

Vigilancia epidemioldgica de enfermedades de notificacion obligatoria, enfermedades transmisibles y no transmisibles, exposicion e
intoxicacion por metales pesados y metaloides, vigilanica centinela y otros, por personal de salud capacitado.

Investigacion epidemioldgica de brotes, epidemias y otros EVISAP (Eventos de Importancia en Salud Publica) por personal de salud
10 |capacitado dentro del establecimiento de salud o fuera de este, para la notificacion de casos, contactos, lugares contaminados o
vectores que hayan contribuido con la ocurrencia de los casos.

Referencia de pacientes a establecimientos de mayor complejidad y capacidad resolutiva segln necesidad de acuerdo a la UPSS de
destino emergencia, apoyo al diagnostico y consulta externa y contrareferencia de pacientes a sus establecimientos de origen.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

14 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

13

15 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

&

16 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas I

Todos los servicios del Establecimiento de Salud. |

Coordinaciones Externas |
Microred de salud Chilca, RSVM. |
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
DSWHM
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6.4 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Especilidad E Si D No
Egresado Dﬁtulado I:lesmdios

L0 0
<100 0
L0 =100




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedio Avanzado

X

X

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . o :
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

|:| Gerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003240

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Der LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED COMAS - CENTRO DE SALUD COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED COMAS

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la desnutricidn crénica,
anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolosy guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, y
4 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias
de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo
con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

Vigilancia epidemioldgica de enfermedades de notificacion obligatoria, enfermedades transmisibles y no transmisibles, exposicion e
intoxicacion por metales pesados y metaloides, vigilanica centinela y otros, por personal de salud capacitado.

Investigacion epidemioldgica de brotes, epidemias y otros EVISAP (Eventos de Importancia en Salud Publica) por personal de salud
10 |capacitado dentro del establecimiento de salud o fuera de este, para la notificacion de casos, contactos, lugares contaminados o
vectores que hayan contribuido con la ocurrencia de los casos.

Referencia de pacientes a establecimientos de mayor complejidad y capacidad resolutiva segln necesidad de acuerdo a la UPSS de
destino emergencia, apoyo al diagnostico y consulta externa y contrareferencia de pacientes a sus establecimientos de origen.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

14 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

13

15 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

&

16 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas I

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion. |

Coordinaciones Externas |

Todas la Unidades Orgénicas. |

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
DSWHM
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6.4 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Especilidad E Si D No
Egresado Dﬁtulado I:lesmdios

L0 0
<100 0
L0 =100




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedio Avanzado

X

X

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . o :
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

|:| Gerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacié LICENCIADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

MICRO RED COMAS - PUESTO DE SALUD MARISCAL CASTILLA (PS MAMAC)

MICRORED COMAS

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la desnutricidn crénica,
anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias, del P.S Mamac del distrito de Mariscal
Castilla.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, y
otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias
de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo
con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

Vigilancia epidemioldgica de enfermedades de notificacion obligatoria, enfermedades transmisibles y no transmisibles, exposicion e
intoxicacion por metales pesados y metaloides, vigilanica centinela y otros, por personal de salud capacitado.

Investigacion epidemioldgica de brotes, epidemias y otros EVISAP (Eventos de Importancia en Salud Publica) por personal de salud
capacitado dentro del establecimiento de salud o fuera de este, para la notificacion de casos, contactos, lugares contaminados o
vectores que hayan contribuido con la ocurrencia de los casos.

Referencia de pacientes a establecimientos de mayor complejidad y capacidad resolutiva segln necesidad de acuerdo a la UPSS de
destino emergencia, apoyo al diagnostico y consulta externa y contrareferencia de pacientes a sus establecimientos de origen.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

13

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

1!

&

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

DSWHM
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6.4 afios)

Titulo/ Licenciatura

Especilidad

Egresado I:‘ Titulado

L0 0
<100 0
L0 =100

[ ]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LICENCIADO EN ENFERMERIA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

@0~

¢Requiere habilitacion

profesional?

E:0 -



CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedio Avanzado

X

X

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . o :
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

|:| Gerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




002793

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Der LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED LA LIBERTAD - PUESTO DE SALUD PANTY
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED LA LIBERTAD

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la desnutricidn crénica,
anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolosy guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, y
4 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias
de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo
con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

Vigilancia epidemioldgica de enfermedades de notificacion obligatoria, enfermedades transmisibles y no transmisibles, exposicion e
intoxicacion por metales pesados y metaloides, vigilanica centinela y otros, por personal de salud capacitado.

Investigacion epidemioldgica de brotes, epidemias y otros EVISAP (Eventos de Importancia en Salud Publica) por personal de salud
10 |capacitado dentro del establecimiento de salud o fuera de este, para la notificacion de casos, contactos, lugares contaminados o
vectores que hayan contribuido con la ocurrencia de los casos.

Referencia de pacientes a establecimientos de mayor complejidad y capacidad resolutiva segln necesidad de acuerdo a la UPSS de
destino emergencia, apoyo al diagnostico y consulta externa y contrareferencia de pacientes a sus establecimientos de origen.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

14 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

13

15 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

&

16 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas I

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion. |

Coordinaciones Externas |

Todas la Unidades Orgénicas. |

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
DSWHM
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6.4 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Especilidad E Si D No
Egresado Dﬁtulado I:lesmdios

L0 0
<100 0
L0 =100




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico [ Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional . o . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003448

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED CHILCA - C.S. CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricion crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campaiias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Cumplir con la D.A. N°378-MINSA/DGAIN-2025.

18

Brindar atencidn en el servicio de ecografia por horas o turnos, segun sea la necesidad de EESS

19

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud e IPRESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[CJsecuncaria [ ][] [Jeachitier MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIOS DE

EUniversitario |:| E DEgresado DTitulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

ECOGRAFIA . .
¢Requiere

Técnica Basica ) . i habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superi
1 ca suerior Maestria Si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia
Conocimiento en Telesalud

B.) Programas de especializacién requeridos y con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Diplomado o especilidad en ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basicoptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicq Bésico|lntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . L . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




3420

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZY VIDA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricion crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campaiias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Cumplir con la D.A. N°378-MINSA/DGAIN-2025.

18

Brindar atencidn en el servicio de ecografia por horas o turnos, segun sea la necesidad de EESS

19

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud e IPRESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[CJsecuncaria [ ][] [Jeachitier MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIOS DE

EUniversitario |:| E DEgresado DTitulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

ECOGRAFIA . .
¢Requiere

Técnica Basica ) . i habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superi
1 ca suerior Maestria Si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia
Conocimiento en Telesalud

B.) Programas de especializacién requeridos y con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Diplomado o especilidad en ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basicoptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicq Bésico|lntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . L . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




3457

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CONCEPCION - C.S. MATAHUASI
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricion crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campaiias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Cumplir con la D.A. N°378-MINSA/DGAIN-2025.

17

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud E IPRESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[Jsecundaria [ ] []  [Jeachilter MEDICO CIRUJANO

EUniversitario |:| |Z| |:|Egresado |:|Titu|ado

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

éRequiere

Técnica Basica ) . . habilitacién

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior Maestri ;

(3 6 4 afios) aestria Si No




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Telesalud

. 9

B.) Programas de especializacién requeridos y con

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basicoptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicq Bésico|lIntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x|t 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . L . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




2967

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - C.S. PILCOMAYO
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricion crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campaiias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Cumplir con la D.A. N°378-MINSA/DGAIN-2025.

18

Brindar atencidn en el servicio de ecografia por horas o turnos, segun sea la necesidad de EESS

19

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[CJsecuncaria [ ][] [Jeachitier MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIOS DE

EUniversitario |:| E DEgresado DTitulado

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

ECOGRAFIA . .
¢Requiere

Técnica Basica ) . i habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superi
1 ca suerior Maestria Si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia
Conocimiento en Telesalud

B.) Programas de especializacién requeridos y con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Diplomado o especilidad en ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basicoptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicq Bésico|lntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . L . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES 003455

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Der inacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - PUESTO DE SALUD RAMIRO PRIALE
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobaday
vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

2

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familiay comunidad.
4 |Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y

comunidad)

S Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

6 Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

9 Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccién.

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para

su envio a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
11 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de

12 .
registros.

13 [Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Cumplir con la D.A. N°378-MINSA/DGAIN-2025.

18 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con la Microred de Salud, Red RSVM.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
[secundaria L1 [ [ ]sachiter MEDICO CIRUJANO
éRequiere
Técnica Basica ) ) ) habilitacién
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior } ;
. o Maestria Si No
(3 6 4 afios)
ElUniversitario |:| |Z| |:| Egresado |:|Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basicoptermedif Avanzado IDIOMAS No aplicq Basico|lntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|OZ ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional X . " :
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003450

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacion: LIC. EN NUTRICION
Nombre del puesto: LIC. EN NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA - C.S. LA LIBERTAD (ITINERANTE)
D dencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en nutricién con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para
contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades

sanitarias, en la jurisdiccion del CS Justicia Paz y Vida y C.S. La Libertad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Nutricion y de salud publica

Brindar atencién de acuerdo a Paquete de Nutricion que se oferta en salud al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y
2 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién
y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

3 |Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

4 |Ingreso de informacion del SIEN mensual de Gestante y Nifios.

Elaborar la historia clinica en la atencién nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros, registrar y firmar las
5 |atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifios, Adolescente, Adulto,
7 |Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y necesidad de pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la
actividad como corresponda.

8 |Coordinary participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

9 |Realizar la inspeccién de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacion

10 |Realizar gestién con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

u resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacion y nutricién; tales como la suplementacion de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones
demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas
sociales, e inspeccion de locales de preparacidn de alimentos; para su envio a los niveles que corresponde

12

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

|TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD E IPRESS BAJO SU JURISDICCION.

|Coordinaciones Externas

|TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incomplet Completa DEgresado(a) E Si D No
[Csecungaria [ [] [achiter LICENCIADO EN NUTRICION Reaui
¢éRequiere

Técnica habilitacién
L Titulo/ Licenciatura .
Basica profesional?
Técnica ) ,
. ) Maestria Si No
Superior (3 6

mUniversitario |:] |z] DEgresadoDTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

s con d 0!

B.) Programas de especializacion requeridos y
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermediq¢Avanzado| IDIOMAS No aplica| Basico [ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003425

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD COMAS - C.S. COMAS

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor),
brindando una Atencion Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica; del distrito de Comas e IPRESS de la jurisdiccion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las
guias, normas y directivas de atencion establecidas.
2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.
3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.
4 Participar en actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos a la familia y
comunidad.
5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién
6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion y AIS de los EESS de su jurisdiccion
7 |Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.
8 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.
9 Participa en campaiias de atencion medica multidisciplinaria, atencion integral de salud y educacion para la salud en los establecimientos del ambito
de su jurisdicion.
10 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.
11 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud e IPRESS de su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

CIRUJANO DENTISTA

Técnica Basica

-hica ’ L .
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (36 4

Especialidad I:ITitulado
Egresado |:|Estudios

Universitario

LI
Bl
| .

B[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O

éRequiere
habilitacion
profesional?

0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en protocolos en Atencidn Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Basica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedijAvanzaddg
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint D S e [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS). |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Pl FORMIATODEPEREIEDERPUESTO N S T P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
[} inacién: PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Jerdrquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - IPRESS STA. ROSA DE OCOPA
Dy ia Jerarquica : RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral, humanizada y oportuna a las personas, familias y comunidad, contribuyendo a la promocidn de la salud mental, la prevencion de trastornos, y el tratamiento adecuado de los problemas psicosociales en la IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en salud mental.

Brindar atencion en salud mental a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental para el cumplimiento del POI, segiin meta programada.

2
3 |Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, segiin meta programada.
4

Realizar consulta en salud mental, intervencidn individual, intervencion familiar y visita domiciliaria a las gestantes con diagndstico de violencia, segiin meta programada.

«

ciolencia, que reciben un paquete minimo de inter teraéuticas segun meta programada.

Realizar seguimiento para el cumplimiento del Indicador FED VII-01.01- Porcentaje de gestantes atendidas en establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de atencion (con poblacién asiganda) del Gobierno Regional, con diagndstico de

Presentar informe de cumplimiento e incumplimiento sustentatorio por cada gestante correspondiente a la Micro Red de Salud.

Realizar actividades para el cu del POI de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz.

6

7

8 |Realizar intervencién en salud mental a poblacién afectada por Violencia Politica, segiin meta programada.

9 |Realizar intervencion grupal en salud mental y/o talleres de activiacién fisica y relajacion y/o grupo de ayuda muta y/o sesién de movilizacién de redes de apoyo.

10 |Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental.

11 |Registro, entrega oportuna, b y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

12 |Presentacién de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con las IPRESS y Micro red de su jurisdiccion

Coordi Internas

Servicios y estrategias sanitarias del establecimiento de salud.

C

Con el gobierno local, instituciones educativas, ONGs, etc.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa :I Egresado(a) | X | Si | I No
[Jsecundaria —1 [ [Teachitter PSICOLOGO/A
¢Requiere habilitacién profesional?
[recnicagasica (162am0s) [ ] [ | [XJritutor vicenciatura cfied P
I:ITécnica Superior (3 6 4 afios) I:l I:l :IEspedalidad | X | Si | I No
III Universitario I:l II' l:l Egresado l:l Titulado I:] estudios
CONOCIMIENTOS
A.) C Técnicos pril para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Deseable contar con cursos de especializacion en psicoterapia cognitivo conductual o psicoterapia sistémica o psicoterapia gestalt. |
[indique los cursos y/o progi de ializacio |
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X profesional [ Jauwiiaro [ JAnalista/ Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

Supervisor /

I:lJefe de Area o

I:l Gerente o Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, Trabajo en equipo.

Ad do manejo de i y

Capacidad de adaptacion.

Vocacién de servicio.

Orientacién a resultados




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003331

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED TAMBO - C.S. SAN AGUSTIN DE CAJAS
Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica ntegral, apoyando al diagnostico, INtervencion, rehabilitacion y Temnsercion
comunitaria, conforme a los documentos técnicos, con enfoque comunitario, realizando intervencion a nivel
individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales

en la noblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en salud mental.

-

Brindar atencion en salud mental a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas
Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental para el cumplimiento del POI, segin meta

N

programada.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno, segin meta programada.

Realizar consulta en salud mental, intervencion individual, intervencion familiar y visita domiciliaria a
las gestantes con diagndstico de violencia, segin meta programada.

Realizar seguimiento para el cumplimiento del Indicador FED VII-01.01- Porcentaje de gestantes
atendidas en establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de atencién (con poblacion
asiganda) del Gobierno Regional, con diagndstico de ciolencia, que reciben un paquete minimo de
intervenciones teraéuticas especializadas, segiin meta programada.

Presentar informe de cumplimiento e incumplimiento sustentatorio por cada gestante
correspondiente a la Micro Red de Salud.

o

Realizar actividades para el cumplimiento del POI de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y

’ Cultura de Paz.

8 |Realizar intervencion en salud mental a poblacidn afectada por Violencia Politica, segun meta
Realizar las actividades para el cumplimiento de las metas, e indicadores sanitarios del Programa
Presupuestal 1002 - Programa para la reduccion de la violencia hacia la mujer.

5 Realizar intervencion grupal en salud mental y/o talleres de activiacion fisica y relajacion y/o grupo de
ayuda muta y/o sesién de movilizacion de redes de apoyo.

10 Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas

de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental.

11 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

12 | Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios y estrategias sanitarias del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con el gobierno local, instituciones educativas, ONGs, etc.

FORMACION ACADEMICA

L, L B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSe
A.) Formacién Académica ) (sl v ol 2 ) N
puesto requiere
Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No
Secundaria Bachiller PSlCéLOGO/A
¢Requiere
Técnica Basica habilitacién

Titulo/ Licenciatura
profesional?

Maestria m st D No
Egresado |:|mu/m

(162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

Bl
[ -
MO0
e




CONOCIMIENTOS

d ion ia) :

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requie
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigiiedad no mayor a 5 afios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Contar con segunda especializacién en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con segunda especializacion en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico id Avanzadol IDIOMAS No aplica| Bésico Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . -~ . "
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Izlsl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPAT/A, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

003392

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié PSICOLOGO/A

PSICOLOGO/A

MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CHILC

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerrauica funcional

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

TATETvencion, 7 TON Y TeInsercion

Brindar _atencion Tntegral, apoyando ar ,
comunitaria, conforme a los documentos técnicos, con enfoque comunitario, realizando intervencion a nivel
individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccion de problemas psicosociales y trastornos mentales

en la poblacién

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.

Brindar atencién Individual, Familiar y en Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias|
Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segun meta programada.

~

w

Realizar evaluacion psicoldgica, diagndstica y psicosocial, segiin meta programada.

Realizar atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas|
psicosociales para la intervencién terapéutica, seguimiento y monitoreo del Plan de Atencién
Individualizada (PAl), segiin meta programada.

IS

Realizar Acompafiamiento Clinico Psicosocial, de acuerdo al Plan Anual de ACP elaborado por el
equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario, segiin meta programada.

Coordinar el Plan de Continuidad de Cuidados, segiin meta programda.

£y

Realizar las actividades haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el
componente de consulta externa del SIHCE del MINSA, segin meta programada.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos, usar los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta,
teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas|
y guias de atencidn, las cuales deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo las|
normas vigentes.
Realizar las visitas domiciliarias a los usuarios y familiares, determinando el riesgo familiar, segiin meta
programada.

o

©

Realizar reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

15

Realizar actividades de prevencién y promocidn de la salud mental, participar en campanfias, ferias de
salud y actividades comunitarias.
Garantizar el cumplimiento de la meta de la Ficha 19, segiin meta programada.

Garantizar el trabajo articulado con todas las unidades y servicios del CSMC, IPRESS, instituciones del
RealZar taferes de renapltacion psSIcosocrar, psicoeaucacion, TRtervencion en Ia terapra ramiiar,

visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con
usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado, segiin meta

N
~

@

Garantizar el cumplimiento de las metas fisicas sanitarias, indicadores sanitarios, en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de salud mental, seglin meta programada.

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta

a

<

Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

3

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior para el cumplimiento de las metas
fisicas de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz.

N
3

Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[0

¢Requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.) Formacion Académica
puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

PSICOLOGO/A

Técnica Basica
(162afios)

[Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

E1{ (.
It
<11 1]
IO 10000

Titulo/ Licenciatura

habilitacién
profesional?

Maestria

toao [ [

[-0-




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos princil i para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigiiedad no mayor a 5 afios.

B.) de ializacién requeridos y con

Contar con segunda especializacién en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt.

[indique los cursos y/o de ializacio: i |
|Contar con segunda especializacién en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
5 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional " e ! €
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IZI i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ‘

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003068

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPA
D ia Jerarquica i H RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral, apoyando al diagnéstico, intervencién, rehabilitacion y reinsercién comunitaria,
conforme a los documentos técnicos, con enfoque comunitario, realizando intervencion a nivel individual, familiar y|
comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales en la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.

Brindar atencién Individual, Familiar y en Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas
de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segiin meta programada.

w

Realizar evaluacién psicolégica, diagnéstica y psicosocial, segin meta programada.

Realizar atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
4 |psicosociales para la intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del Plan de Atencién
Individualizada (PAI), segiin meta programada.

Realizar Acompafiamiento Clinico Psicosocial, de acuerdo al Plan Anual de ACP elaborado por el equipo|
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario, segiin meta programada.

@

Coordinar el Plan de Continuidad de Cuidados, segin meta programda.

Realizar las actividades haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA, segiin meta programada.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos, usar los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta,
teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas
y guias de atencion, las cuales deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo las
normas vigentes.

Realizar las visitas domiciliarias a los usuarios y familiares, determinando el riesgo familiar, segiin meta
programada.

~

3

©

10 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Realizar actividades de prevencion y promocion de la salud mental, participar en campafias, ferias de
salud y actividades comunitarias.
Garantizar el cumplimiento de la meta de la Ficha 19, seglin meta programada.

13 | Garantizar el trabajo articulado con todas las unidades y servicios del CSMC, IPRESS, instituciones del
Reanzar Taneres ae renapitacion psIcosocrar, pSIcoeaucacion, TNTerVencion en 1a terapra Tamimar,

visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con
usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado, segin meta

nrosramada
Garantizar el cumplimiento de las metas fisicas sanitarias, indicadores sanitarios, en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

.
s

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de salud mental, segin meta programada.
Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segtin meta

-
]

N
®

Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior para el cumplimiento de las metas
fisicas de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz.

~
3

Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSe
puesto requiere

Incompleta  Completa DEgresadc{a) ESiDND

Técnica Basica
(16 2afios)

A.) Formacién Académica

¢Requiere
habilitacién
profesional?

[Jooese <[]
Dggmm DTW.,

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

.
<11 ]




CONOCIMIENTOS

A)) C i Técnicos idos para el puesto (No requi H
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigtiedad no mayor a 5 afios.

B.) de ializacio i y con
Contar con segunda especializacion en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt.

[indique los cursos y/o de ializaci6 i |

|Contar con segunda especializacién en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi{ Avanzadol IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
y Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional N . " i
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de ienci ida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|~o, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003300

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPA
D ia Jerarquica i H RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral, apoyando al diagnéstico, intervencién, rehabilitacion y reinsercién comunitaria,
conforme a los documentos técnicos, con enfoque comunitario, realizando intervencion a nivel individual, familiar y|
comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales en la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.

Brindar atencién Individual, Familiar y en Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas
de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segiin meta programada.

w

Realizar evaluacién psicolégica, diagnéstica y psicosocial, segin meta programada.

Realizar atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
4 |psicosociales para la intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del Plan de Atencién
Individualizada (PAI), segiin meta programada.

Realizar Acompafiamiento Clinico Psicosocial, de acuerdo al Plan Anual de ACP elaborado por el equipo|
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario, segiin meta programada.

@

Coordinar el Plan de Continuidad de Cuidados, segin meta programda.

Realizar las actividades haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA, segiin meta programada.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos, usar los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta,
teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas
y guias de atencion, las cuales deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo las
normas vigentes.

Realizar las visitas domiciliarias a los usuarios y familiares, determinando el riesgo familiar, segiin meta
programada.

~

3

©

10 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Realizar actividades de prevencion y promocion de la salud mental, participar en campafias, ferias de
salud y actividades comunitarias.

Garantizar el cumplimiento de la meta de la Ficha 19, seglin meta programada.

Garantizar el trabajo articulado con todas las unidades y servicios del CSMC, IPRESS, instituciones del

.
s

N
o

Realizar talleres de rehabilitacién psicosocial, psicoeducacion, intervencidn en la terapia familiar,
visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con
usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado, segin meta
programada.

Garantizar el cumplimiento de las metas fisicas sanitarias, indicadores sanitarios, en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de salud mental, seglin meta programada.
17 |Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta

18 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior para el cumplimiento de las metas
fisicas de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz.

20 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSe
puesto requiere

Incompleta  Completa DEgresadc{a) ESiDND

Técnica Basica
(16 2afios)

A.) Formacién Académica

¢Requiere
habilitacién
profesional?

[Jooese <[]
Dggmm DTW.,

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

.
<11 ]




CONOCIMIENTOS

A)) C i Técnicos idos para el puesto (No requi H
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigtiedad no mayor a 5 afios.

B.) de ializacio i y con
Contar con segunda especializacion en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt.

[indique los cursos y/o de ializaci6 i |

|Contar con segunda especializacién en Terapia Cognitivo Conductual y/o Terapia Sistémica y/o Terapia Gestalt. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi{ Avanzadol IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
y Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional N . " i
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de ienci ida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|~o, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES.




3456

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn farmacéutica. asi mismo garantizar las buenas practicas de almacenamiento, distribucién y transporte y
buenas practicas de prescripcion y cuando corresponda buenas practicas de farmacovigila en el campo del quimico
farmacéutico, efectuando seleccion, programacion, dispensacion, control de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y

productos sanitarios, asi como implementaciéon del almacén.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Ejecutar las indicaciones del Jefe de Servicio de umid para el mejor cumplimiento de sus funciones.

2 |Supervisar, controlar y mantener la informacién de stock de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos.

3 |Velar por la buena conservacién de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos a su cargo.

Atender y absolver las consultas de caracter técnico o administrativo que formule el personal profesional o técnico de la
Institucion.

5 |Efectuar reportes de sus actividades en soporte digital, manual y otros.

6 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

7 |Controlar el abastecimiento y la distribucién de productos farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de activos de su area prestacional que requiera la
institucion.

9 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su area y de las dreas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

Participaciéon en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su area laboral.

10

11

12

13 |Programar las actividades de capacitacion al personal de la jurisdiccion de las ipress de la red de salud valle del Mantaro.

14 |Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su personal de su unidad organica y coordinadores de estrategias, USP y otras areas inherentes al trabajo articulado

Coordinaciones Externas
Estrategias Sanitarias y Equipo Multidisciplinario de las IPRESS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

[ Jeachiter QUIMICO FARMACEUTICO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)
mUniversitario

¢Requiere  habilitacion

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
DEspecialidad E Si D No
I:lfgresado I:lmulado

HNEEN
= 0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de buenas practicas de almacenamiento y dispensacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o estudios de buenas practicas de almacenamiento, dispensacion, distribucién y transporte. (Opcional)

Cursos y/o estudios de capacitaciéon en Analisis y Disponibilidad de Medicamentos (SISMED).

Cursos y/o estudios de capacitacion en Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios. (Opcional)

Cursos y/o estudios de capacitacién en Farmacia clinica. (Opcional)

Otros cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua b3

Powerpoint S e N

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados

Comunicacién efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Puestos que supervisa:

003408

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

C.S. MENTAL COMUNITARIO CONCEPCION

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Brindar soporte tecnico a servicios de necesidad sobre servicios generales en el Centro de Salud Mental Comunitario Concepcion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, pasadisos, servicios higienicos y similares

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en el Centro de Salud Mental Comunitario Concepcion

3 |Trasladar y acomodar muebles, materiales, insumos y otros

4 |Garantizar que los servicios prestados directa e indirectamente para el normal funcionamiento de los bienes sean los adecuados.

5 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de la areas verdes de la entidad

Conducir la elaboraciéon de planes de refaccion, acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
establecimientos de salud de nuestra jurisdiccidn, en coordinacién con la Unidad de Control Patrimonial y la Oficina de Administracién.

7 |Controlary supervisar los servicios de guardiania, vigilancia y limpieza de la Red de el Centro de Salud Mental Comunitario Concepcion

8 | Brindar asistencia técnica en el drea de su competencia

9 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas del Centro de Salud Mental Comunitario Concepcion

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

‘ESecundaria

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)
‘DUniversitario

CONOCIMIENTOS

L0 0
L0 L]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

EEgresado(a) D Si E No

I:lB“h”'er TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
DEspecilidad D Si m No
D Egresado D Titulado D estudios

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

gasfinteria

electricidad




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ! 1t 1t | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional ap'oyo y/o Analls{ta}/ Superylsor/ Jefe de Area Gerente o Director
asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Puestos que supervisa:

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

003279

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

MICRO RED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Brindar soporte tecnico a servicios de necesidad sobre servicios generales en el Centro de Salud Mental Comunitario Concepcion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, pasadisos, servicios higienicos y similares

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en el Centro de Salud Mental Comunitario Concepcion

3 |Trasladar y acomodar muebles, materiales, insumos y otros

4 |Garantizar que los servicios prestados directa e indirectamente para el normal funcionamiento de los bienes sean los adecuados.

5 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de la areas verdes de la entidad

Conducir la elaboracion de planes de refaccidn, acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion, en coordinacién con la Unidad de Control Patrimonial y la Oficina de Administracién.

7 |Controlar y supervisar los servicios de guardiania, vigilancia y limpieza de la Red de el Centro de Salud Mental Comunitario Concepcion

8 | Brindar asistencia técnica en el area de su competencia

9 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas del Centro de Salud La Libertad

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

mSecundaria

Técnica Basica

(162 afos)

Técnica Superior (3
6 4 afos)
DUniversitariu

CONOCIMIENTOS

10 0
10 ]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EEgresado(a)
DBachiIIer

DTitulo/ Licenciatura

DEspeciIidad
ngresado D Titulado

D estudios

TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

0O -

¢Requiere habilitacion
profesional?

O -

gasfinteria

electricidad




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ! 1t 1t | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional ap'oyo y/o Analls{ta}/ Superylsor/ Jefe de Area Gerente o Director
asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003278

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNICO EN ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO EN ADMINISTRATIVO |
1 Jerérquica Lineal: MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE SAPALLANGA
D di arquica funcional RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar la Administracion de los recursos financieros, presupuestales, patrimoniales y provee de bienes y servicios a los usuarios del Centro de Salud Mental Comunitario; asi como supervisar y evaluar la aplicacién y
cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Responsable administrativo del Centro de salud Mental Comunitario.
Planifica, organiza, ejecuta y evalda los procesos administrativos del Centro de salud Mental Comunitario.

Participa en la elaboracion y ejecucion del plan operativo del Centro de salud Mental Comunitario.
Controlar y dar seguimiento de los rerquerimientos solicitados a la Unidada Ejecutora de Salud Mental de la RSVM

2
3
4
5 |Elaborar el plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.

6 |Elaborar informes mensuales a la RSVM respecto al funcionamiento del CSMC.
7

8

9

Controlar y supervisar el uso adecuado de los todos los recursos para su distribucién de insumos abastecidos en el CSMC.

Realizar el requerimiento oportuno del personal equipos, bienes y servicios para el funcionamiento del CSMC.

Desarrollar actividades para el ct de los indicadores de gestion.

10 |Desarrollar actividades asi por el jefe inmedato para el cumplimiento de las metas fisicas.
11 |Registro, entrega oportuna, imi y verificacién de registro de las FUAS y HIS

12 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordina con la Red de Salud Valle del Mantaro, IPRESSS de la RSVM y demas instituciones publicas y privadas de la region.

Coordinaci Internas

Coordina con todo el personal de salud y los servicios del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas,RSVM, DIRESA, MINSA, Ministerio de la Mujer, Cemtro de Emergencia Mujer, Fiscalia de la Nacién, Poder Judicial, PNP, gobierno recional, gobierno local, etc.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incompleta  Completa D Egresado(a) D Si E No
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O CARRERAS
Secundaria Bachiller
|:| undari l:l |:| ! AFINES ¢éRequiere habilitacion

profesional?

mTl’tqu/ Licenciatura
[Jespeciatidad s x] no
l:l Egresado I:l Titulado I:l estudios

DTécnica Bésica (162 afios) l:l
mTécnica Superior (3 6 4 afios) l:l
D Universitario l:l

OO0

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos princi requeridos para el puesto (No requie ion ia) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Conocimientos pleno de los sistemas administrativos gubernamentales

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dif nno menos de 90 horas.
Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula. \

[indique los cursos y/o prog de ializacion requeridos: |
[ |

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GENERAL

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO/PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
[01 ANO DE EXPERIENCIA ]

| * Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. ‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comunicacién sertiva

Liderazgo

Proactividad

Vocacién de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003246

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED COMAS - C.S. COMAS

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Organizar los sistemas de informacion en salud, monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de salud, priorizar las intervenciones sanitarias a

travez del analisis de informacion, brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.
2 |Coordinary ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentcion.
3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.
4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
5 |Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.
6 |Efectuar la distribucion de documentacidn clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
7 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
8 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | | Si ENO

mSecundaria I:l DBachiIler ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
FINANZAS U OTROS A FINES ¢Requiere

Técnica Basica Titulo/ Li iat habilitacion
(162 afos) ftulo/ Licenclatura profesional?

Técnica s ior (3

Técnica Superior ( Especilidad i No
6 4 afios)

DUniversitario |:| |:| I:IEgresado |:|Titulado |:|estudios

CONOCIMIENTOS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
[Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office(Excel tablas dinamicas) internet y otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos y manejo de base de datos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic: Basico Intermedio |Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{{f 1 +tr ] .




EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ElSi' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




002921

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
1 [Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

3 |Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 [Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos u otras atenciones.

8 [Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

9 [Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

11 [Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a traves del REFCON.

12 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

§ . . éRequiere habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Earesado |:|m.ado

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

.
.
DI 0000

Universitario

L= LI



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN TEMAS DE SALUD PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x(f 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003247

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED COMAS - C.S.COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

|Cump|imiento de Gestion de Stock de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitariso del AEM

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén

Seleccién y entrega de los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud y/o Sub Almacenes de acuerdo
a las guia de remision

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segtin indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se haya
presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y
salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del AlImacén Especializado

Conocer las formas de presentacion, concentracion, efecto farmacolégico e indicacion de los medicamentos.

Mantener el stock permanente de los Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos.

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario.

9

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TOD

O LOS SERVICIOS DE LA IPRESS Y EESS BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) (;_Se requiere
puesto Colegiatura?
Incompleta ~ Completa Egresado(a) D Si| X | No
|:|Secundaria |:| |:| DBachiIler TECNICO EN FARMACIA
] . - ] ] ¢Requiere
Técnica Béasica

| <] |

(1 6 2 afios) profesional?

X | Titulo/ Licenciatura habilitacion

Técnica . .
Superior (3 6 4 X Maestria D Si| X | No

Universitario Egresado |:|Titulad0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacion, Gestién de Medicamentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicg Béasico ptermedi Avanzado IDIOMAS o aplicq Basico ptermedi|Avanzado|
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x4t 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Ol ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Ol ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Puestos que supervisa:

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

3449

TECNICO EN FARMACIA |

TECNICO EN FARMACIA |

SEDE ADMINISTRATIVA- UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Apoyar al farmacéutico en la dispensacion de medicamentos, la gestién del inventario y la atencidn al cliente, asegurando la
correcta administraciéon de los medicamentos y promoviendo el uso seguro y eficaz de los mismos. Ademas, colaboran en

tareas administrativas y de control de calidad, manteniendo un entorno de trabajo limpio y organizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencién de los requeriemiento de productos farmaceuticos y afines segun indicaciones del profesional
farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas

2 |Apoyar bajo supervision del profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos.

establecidos.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos

4 [Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmcaceuticos y a fines.

5 |Cumplir con las normas y procedimeintos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

6 |Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)
DUniversitario

HRNREEN
HREIREEN

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiIIer

Eﬂtulo/ Licenciatura

DEspecialidad
I:'Egresado I:' Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

TECNICO EN FARMACIA

I_ISIENO

¢Requiere habilitacion
profesional?

mBok



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos principales en buenas practicas de almacenamiento, distribucion, transporte.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o estudios de buenas précticas de almacenamiento, dispensacidn, distribucidn.

Cursos y/o estudios de capacitacion en buenas practicas de transporte

Cursos y/o estudios de capacitacion en Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios. (Opcional)
Cursos y/o estudios de capacitacion en control de inventarios

Otros cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | ! 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Tecnico en Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Farmacia Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo proactividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados.

Comunicacién efectiva y adecuado relacionados interpersonales que promueven un buen clima laboral.
Poseer iniciativa toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




003451

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C. S. CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

BAJO SUPERVISION PROFESIONAL, GENERANDO RESULTADOS DE CALIDAD QUE APOYEN EN EL DIAGNOSTICO CLINICO.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASi COMO EL APOYO TECNICO EN EL LABORATORIO,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la recepcidn, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

5 |Garantizar el paquete de anilisis completo de adulto y adulto mayor.

6 |Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la coloracion y lectuta de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRl y otros.

8 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

9 |Realizar diagnoésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10 |Realizar extraccion de las muestras de sangre segtin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

11 |Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

13
Convenio FED y otros.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,

14 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

15 |Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6 a los

16 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

17 |Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud E ipress de su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Coodinacidn con microredes de salud y red de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)
I:|5ecundaria I:I I:I I:lBachi”er TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Técnica Basica 3 . .
P Titulo/ Licenciatura

(162 afios)

Técnica Superior (3 ,

. o Maestria

6 4 afios)
mUniversitario I:I El I:IEgresado I:lTitulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

@0 ~

éRequiere habilitacion
profesional?

{0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con d )

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico [ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x|t 1 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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