COMUNICADO N.°03

En cumplimiento del principio de publicidad y transparencia de los procesos de seleccion

bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, y debido a la gran cantidad de
expedientes presentados para el CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR
LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) D.L. 001-
2026, se informa la ampliacién y modificaciébn del cronograma, como se detalla a

continuacion:

Etapas del proceso ‘ Comienzo ‘ Fin Responsable

COMITE

1. Aprobacion de la Convocatoria. 29/01/2026 | 29/01/2026 CAS

Convocatoria

2. Publicacion de la convocatoria en la pagina
web institucional
(http://www.empleosperu.gob.pe, 30/01/2026 | 12/02/2026
http://www.rsvm.gob.pe/)

3. Recepcibn de CURRICULUM VITAE
documentado y anexos en Mesa de Partes de la Comision de
Red de Salud Valle del Mantaro. concurso CAS
DE: 08:00 a.m.a 01:00 p.m. Y

02:30 p.m. a 05:30 p.m. 13/02/2026 | 16/02/2026
NOTA:
El dia 16 solo de atendera en el siguiente
horario:
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m.

Seleccién

4. Evaluacion Curricular 17/02/2026 | 20/03/2026

5. Publicacién de resultados de la Evaluacion

. 23/03/2026 | 23/03/2026
Curricular

6. Presentacion de reclamos de Evaluacion

Curricular hasta las 13:00 p.m. 24/03/2026 | 24/03/2026

7. Publicacion de Absolucion de Reclamos de

Evaluacion Curricular 25/03/2026 | 26/03/2026 Comisién de

concurso CAS

8. Publicacion de Cronograma de Entrevista

26/03/2026 | 26/03/2026
Personal

9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos
en la Evaluacién Curricular

10. Publicacion de resultados finales 02/04/2026 | 02/04/2026

11. Adjudicacion de Plazas e Induccion 03/04/2026 | 03/04/2026
Suscripcion y Registro del Contrato

27/03/2026 | 30/03/2026

12. Inicio de labores 06/04/2026 | 06/04/2026

RR. HH
13. Suscripcion y Registro del Contrato, previa

> - 06/04/2026 | 10/04/2026
presentacion de documentos consighados.

Atte. La Comisidn
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