ACTA N°04

EVALUACION CURRICULAR, COMPORTAMIENTO LABORAL, Y
TIEMPO DE SERVICIOS

En la ciudad de Huancayo, a los nueve dias del mes de julio 2024, a horas 2:30 p.m. en la Oficina
de Recursos Humanos reunidos los miembros de la comisién de concurso interno de méritos para
ascenso, rotacion, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion de
plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2024-1, con la participacion
de dos miembros titulares y un miembro suplente como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE : LIC. ADM. OSCAR RAUL HILARIO MATEO

SECRETARIO : MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA

MIEMBRO : MC. ROBERT MICHAEL QUINTANILLA CASTILLA
AGENDA

1. EVALUACION CURRICULAR, COMPORTAMIENTO LABORAL, Y TIEMPO DE SERVICIOS DE
POSTULANTES PARA EL PROCESO DE ASCENSO, ROTACION, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL.

ORDEN AL DIA

Procediendo con la etapa de evaluacidn curricular, desempefio laboral y tiempo de servicio, los
miembros de la comisién proceden a realizar la evaluacion de 7 Legajos de los postulantes que
resultaron APTOS para el proceso de ascenso, rotacion, cambio de grupo ocupacional, por lo cual
en cumplimiento de las bases administrativas del presente proceso y tomando en cuenta el
puntaje de los factores de estudios, capacitacion, evaluaciones de desempefio laboral semestrales
2023 |'y 2023 11, asi como el tiempo de servicio prestados al estado.

Ya terminando la evaluacion curricular, desempefio laboral y tiempo de servicio se procede a
proyectar la tabla con los puntajes obtenido por cada postulante, resultados que se detallan en el
ANEXO 01 que acompana la presente acta y que seran publicados en la pagina web de la entidad
para el conocimiento de los postulantes.

Siendo las 6:30 horas del mismo dia se da por finalizada la evaluacién de requisitos minimos,
firmando los presentes en sefial de conformidad




ANEXO 01
RESULTADO EVALUACION CURRICULAR, COMPORTAMIENTO LABORAL, Y TIEMPO DE SERVICIOS PARA LOS PROCESOS DE ASCENSO, ROTACION Y CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL
PROCESO DE ASCENSO
CARGO ACTUAL POSTULACION ST
N° |  APELLIDO Y NOMBRES
CARGO NIVEL | ESTABLECIMIENTO CARGO NIVEL | ESTABLECIMEENTO | CURRISULO | COMPORT- | e o

1| Ry LA LAZARO DE TECNIC%ISBET Rl R C.S DE HUANCAN TECNIC?:/SBET AP e [ oS DAVID GUERRERO | 75.00 00.00 21.00
o gmee | | eeenm | S | o | OURSE | | | e
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4 CMSRES:IVI?LWI\IJRI-?UARCAYA ENFERMERIA ST8 C.S LALIBERTAD ENFERWERA I STA | CSLALIBERTAD 90.00 94.60 30.00
5 iﬁ:gg FILOMENO CANAYO TECN'C?,’SBE'I' SALD | g1 C.S LA LIBERTAD NN STA |  C.SLALIBERTAD 10.00 00.00 30.00

PROCESO DE ROTACION
miléAMAGDALENA PORRAS ENFERMERA ENF-10 | P.SMATAHUASI ENFERMERA ENF40 | SO0 CUERRERD | 550 87.00 28.00

PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

e T i STA | Cio DD GUERRERO ENFERMERA ENF40 | SO0 CUERRERO | 9999 99.00 30.00




