
ACTA N°07 

RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMMIENTO 

En la ciudad de Huancayo, a los doce días del mes de julio 2024, a horas 04:30 p.m.  en la Oficina 

de Recursos Humanos reunidos los miembros de la comisión de concurso interno de méritos para 

ascenso, rotación, cambio de grupo ocupacional, cambio de línea de carrera y reasignación de 

plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2024-I, con la participación 

de dos miembros titulares y un miembro suplente como se detalla a continuación:  

PRESIDENTE : LIC. ADM. OSCAR RAUL HILARIO MATEO 
SECRETARIO : MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA 
MIEMBRO : MC. ROBERT MICHAEL QUINTANILLA CASTILLA 

 

AGENDA 

1. RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. 

ORDEN AL DIA  

El secretario de la comisión, el MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA, informa que se han 

presentado a la evaluación de conocimiento cinco postulantes tal como figura la ficha de control 

de asistencia y como se detalla a continuación: 

1. TEODORA NATIVIDAD ZANABRIA PALOMINO 
2. SONIA LOURDES SUSANIBAR SANDOVAL 
3. AMADEO RAMIRO VILCAHUAMAN HUARCAYA 

4. MARIA MAGDALENA PORRAS ALIAGA 

5. NOEMI ESTHER RAFAEL RAFAEL 

 

Así mismo informa que la Secretaria General de la Federación Nacional Unificada de Trabajadores 

del Sector Salud FENUTSA, ha presentado la Carta N°006-2023-FENUTSA BRVM, de fecha 08 

de julio del 2024, mediante la cual presenta a los delegados asignados de su representada como 

se detalla a continuación: 

1. GLADYS VEGA CHUCO  DNI 19927727 

2. JHON LIVE ALIAGA ZAMUDIO DNI  20103382 

3. ROSA VIOLETA AYALA PALMA DNI 19921586 

 

Por lo cual visto ello y en consideración a las bases administrativas del presente proceso se aceptó 

la participación de dos veedoras la señora GLADYS VEGA CHUCO y ROSA VIOLETA AYALA 

PALMA, a la evaluación de conocimiento, etapa que se realizó con total normalidad y que 

finalizado el desarrollo del examen por los postulantes se procedió a deslacrar el sobre donde esta 

contenido el examen desarrollado para la calificación de exámenes, donde la evaluación esta 

considerada en 100 puntos donde cada pregunta vale 5 puntos  por pregunta siendo en total 20 

preguntas, hecho que se realizo en presencia de los veedores y de los tres miembros de la 

comisión, donde se apunto los puntajes en la hoja de asistencia para mas transparencia. 

 



Ya terminando la calificación se procede a proyectar la tabla de resultados de evaluación de 

conocimientos la cual que se detallan en el ANEXO 01 que acompaña la presente acta y que serán 

publicados en la página web de la entidad para el conocimiento de los postulantes. 

Siendo las 5:30 horas del mismo día se da por finalizada la evaluación de requisitos mínimos, 

firmando los presentes en señal de conformidad 



ANEXO 01 

RESULTADO DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

PROCESO DE ASCENSO 

Nª APELLIDO Y NOMBRES 
CARGO ACTUAL POSTULACION 

 
 

    PUNTAJE  

 
 

OBSERVACION 
CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO 

2 
TEODORA NATIVIDAD 
ZANABRIA PALOMINO 

TECNICO EN ENFERMERIA I STC P.S SAN BALVIN TECNICO EN ENFERMERIA II STB C.S DAVID GUERRERO DUARTE 
 

55 

 

3 
SONIA LOURDES SUSANIBAR 
SANDOVAL 

TECNICO EN ENFERMERIA I STC 
P.S SANTA CRUZ DE 

LARIA 
TECNICO EN ENFERMERIA II STB C.S DAVID GUERRERO DUARTE 

 
45 

 

4 
AMADEO RAMIRO 
VILCAHUAMAN HUARCAYA 

TECNICO EN ENFERMERIA I     STB     C.S LA LIBERTAD   TECNICO EN ENFERMERIA II       STA   C.S LA LIBERTAD 
 
          40 

 

PROCESO DE ROTACION 

1 
MARIA MAGDALENA PORRAS 

ALIAGA             ENFERMERA ENF-10   P.S MATAHUASI             ENFERMERA ENF-10 C.S DAVID GUERRERO DUARTE 
 

           60 
 

PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 

1 
NOEMI ESTHER RAFAEL 

RAFAEL TECNICO EN ENFERMERIA II STA 
C.S DAVID GUERRERO 
DUARTE 

            ENFERMERA ENF-10 C.S DAVID GUERRERO DUARTE 
 

           40 
 

 

 

 

 

 


