FORMATO DE PERFIL DELPUESTO MC- 4

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Codigo de Plaza: 1841
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD PRIMERO DE MAYO
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel

de Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo
4 |en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
9 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS

y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejoray auditoria de la calidad

de registros.
Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

10

11

12 (Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.

14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
Brindar atencion en el servico de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

15
telemonitoreo y teleorientacion. Cumpliendo con el llenado de los documentos normados para la atencion por telemedicina

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia segun necesidad de la IPRESS.
18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

16

_ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Serequlere

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgusado(a) m ] D No
[lsecwara [ [ [Jeactuer MEDICO CIRUJANO
D:n";c:nt’;“ D D Emulo/ Licenciatura :?::"::r’:'"
I O e L]« [~
mun‘wemun‘o D E Dtmemda D Titulado

DDoctorado
D Egresado D Titulodo

habilitacién

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales
Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de ecografia
Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS —|

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e Auxiliar o DAnalista / DSupervisor/ I:IJefe de Areao DGerente [
EPro esional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

101 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS _]

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO

Escaneado con CamScanner



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC.ENF-1

Unidad Organica: DIRESA JUNIN
Denominacién: TECWICO EN ENFERMERIA
Nombre del puests: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrguica Lineat: UNIDAD OPERATIVA P£D DE SALUD VALLE DEL MANTARQ - P.S LA NUEVA LIBERTAD DE PUA
Dependencia Jerirguica funcionat: MICRORED COMAS

Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO - -
REAUZAR ACTIVIDADES TECWICAS Y DE APOYO EN LDS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASSTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUESDO & INDICACIONES DF LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, \

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familizs en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Aduito Mayor y Gestante u otros) de acuerdo 2 la sectorizacién estzblecida y reportar la actividad como corresponda,
b2jo |2 supervision de un profesions! de Ia Szlud.

Controlar el materizl e insumos médicos regueridos para la atencion zl paciente,

Pecoger informacién y apoyar en Izs diverszs zctividades del establecimiento

Gzrantizzr el 2poyo en Iz atencién integrzl 2 grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

estzblecimients seglin lo estzblecidos en el MAIS BFC cumpliendo con l2s normas de referencia y contrareferencia.

Pzrticipar en Iz ztencidn del paciente en situzciones de urgencia y emergencia garantizando 12 limpieza y conford del
paciente en sus diferentes arezs,

€ |Aplicar técnicas y métodos vigentes en Iz ztencién directs de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional
. Gzrantizar I3 esterilizzcién de materizl e instrumentsl emplezdo en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.
2 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar 12 documentacién del establecimiento.
5 |Rezlizzr el registro de dztos en los sistemss de informacién de salud, segan Ia responsabilidad asignada.
19 |Mznejzr zdecuzdzmente los protécolos de bioseguridad, en toda 2ccién gue realice en el EE.SS,
11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmedizto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA

L) Formadibn beadémics B.) Gradols)/stuacibn scadémica ¥ estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

v wach
D” - D D DM'"" TECNICO EN ENFERMERIA

Colegiatura?

Irenmplets  Complety D‘zuﬂ.ld’l.) D i E No

Thericn bhgin i
iPequiere  habiltacién
162 shon) Titulo/ Licencintyry profesional?
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i3 curses y/0 progremas de especeizaoen requencos

SELAOONADOS A DESARSOULO INFANTIL TEMPRAND CRED/VACUNAS/NUTRICION

— Nivel de dominio Novel gg do—inin
E ossANCA N ackea | Bdsco | mm—ecc| fwarzaas IDIOMAS [Py IS [——— e ——
Word X Inglss X
Excel X Quechua X
Powerpoirt X ——
EXPERIENCIA
Experiendia general
Indigue I2 cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
|o1 ARO DE EXPERIENCIA I
Experiencia especifica
A) Mzrgue el nivel minimo de 0 QuE Se requiers como experienda; ya sea en el sector publico o privado:
Practicants Awxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerentz o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Dwrector
B.) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
h)l ANO DE EXPERIENCIA 1

C) En base a la expeniencia requenda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E}f, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector pubiico.

* En caso que si se reguiera experiencig en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ARO DE EXPERIENCIA ]

* Mencione otros aspectos compli jos sobre el r de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominaclén: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE DESARROLLO Y CAPACITACION
Dependencla Jerdrquica funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MISION DEL PUESTO

Apoyar con el cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocdndose en el proceso de acreditacién de

IPRESS como sedes docentes
FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir las obligaciones a su cargo, asi como las normas y directivas internas vigentes de la RSVM.

Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de la RSVM y de la informacion a su cargo no divulgar, revelar, entregar o poner a

disposicién de terceros dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacién

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios teniendo la responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

. Contribuir con el proceso de acreditacién de las IPRESS de la Red de Salud del Valle del Mantaro como sedes docentes.

3 Apoyar con la elaboracién de planes y programas relacionados con la capacitacién de personal de la Rsvm

Seguimiento del cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas

7|Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODA COORDINACION SE REALIZARA POR ORDEN JERARQUICO CON LA UNIDAD DE DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS.

Coordinaciones Externas

REALIZAR COORDINACIONES CON LAS IPRESS Y UNIVERSIDAD DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO Y CONCEPCION

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Completa DEgresado(a) si D o

LI secundaria ] ] Daachiller LIC. ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA

Y/O AFINES
TeT ¢Requiere habilitacién

Basica (10 X |Titulo/ Licenciatura profesional?

N S

. A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Maestria Si D No
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CONOCIMINTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manéjo de herramientas de ofimética: Micrasoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y experiencia en digitacién

B.) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especlalizacldn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indlque los cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos:

CURSOS Y/O CAPACITACION EN PROGRAMAS INFORMATICOS

CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION POR PROCESOS

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
fucel X Quechua X
lFowerpoint 2, Y | LN | | SRR Rl o
EXPERIENCIA

Ixperlencla general

Indique 1a cantldad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experlencla especlfica

A.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jeig ue
uxlliar o Analista Supervisor
X A / pER / Areao Gerente o Director
Aslstente Especlalista Coordinador Brtn
B.) Indique el tiempo de experlencla requerlida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 ANO DE EXPERIENCIA ]

C.) [nbase a la experlencla requerlda para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sl se requlera experlencla en el sector pablico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I 1

* Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HADILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJIAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
|LTICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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