FE DE ERRATAS N.2 01

El comité de seleccion del Proceso de Contratacion de personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal del D.L. N.° 1057, en su TERCERA
CONVOCATORIA CAS N.° 003-2026, comunica el presente FE DE ERRATAS, la cual
obedece a un error material, hecho realizado posterior a la publicacion de las bases.

En ese sentido, se procede a efectuar siguiente precision:

DICE: (pag. 97)

003590

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

. PEST MICRO RED EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico a servicios de necesidad sobre servicios generales en la Red salud Valle del Mantaro y establecimientos de salud

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, pasadisos, servicios higienicos y similares

2 [Protegery cuidar los bienes que se encuentran en el Centro de Salud Justicia Paz y Vida

3 |Trasladar y acomodar muebles, materiales, insumos y otros

4 |Garantizar que los servicios prestados directa e indirectamente para el normal funcionamiento de los bienes sean los adecuados.

5 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de la areas verdes de la entidad

Conducir la elaboracién de planes de refaccidn, acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
establecimientos de salud de nuestra jurisdiccidn, en coordinacidn con la Unidad de Control Patrimonial y la Oficina de Administracion.

7 |Controlar y supervisar los servicios de guardiania, vigilancia y limpieza de la Red y del Centro de Salud Justicia Paz y Vida

8 | Brindar asistencia técnica en el drea de su competencia

9 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas del Centro de Salud Justicia Paz y Vida

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa EEgresado(a) D Si E No

Dsachmer TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
DEspecilidad D Si E No
[ Jesesose [ Jrvsne [ Jeses

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

L0 0]
L0

oooE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

gasfinteria

electricidad




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 tr tr 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional apovo y/o Analls{ta}/ Superylsor/
asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area
o Dpto

I:IGerente o Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

003590

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA CATEGORIA |-4

Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cum

plir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar

la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.

Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.

Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado por el
establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno y otros) al
recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus
actividades, tanto de_manera personal como con la ambulancia asignada.

Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)

11

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que le asigne
dentro del ambito de su competencia.

12

Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacidn con jefatura de cada servicio.

13

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

14

Estar a disposcion las 12 horas.

15

Llevar el control de pacientes referidos

16

Estar al lamado de las emergencias de los EESS cercanos.

17

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

]

L]
O

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I I Si I X I No

DBachiIIer TECNICO DE ENFERMERIA CON LICENCIA DE
CONDUCIR A-2.

Secundaria

¢Licencia de  Conducir
DTitqu/ Licenciatura Vigente?

DMaestria | X | Si | | No
ngresadu I:lTituIado

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

aiminls
U

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte ( motocicleta lineal)

Conocimiento de primeros auxilios, reanimacién cardiovascular.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz (opcional)

Capacitacion de primeros auxilios. (obligatorio)

Indiq

ue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Licencia de Conducir tipo A - 2 (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [Intermedio| A do IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Se requiere de un personal que sea de la zona, por la disponibilidad inmediata de las 12 horas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A e O
I TETLS




DICE: pag. 115

003591
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: | MICRO RED DE SALUD CHILCA - C. S. SAPALLANGA CATEGORIA I-3 |
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Vi |IN|o||_|W|IN |-

Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

=
o

Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,
Convenio FED y otros.

-
[N

12 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 [Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15 [Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 [Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No
I:l Secundaria I:I I:I I:lBa chiller TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA ¢Kequiere
Técnica Basica ilitacid
J |:| D ETitulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) nrafecinnal?
Técnica Superior (3 , ,
L Maestria Si No
6 4 afios)
mUniversitario I:I IZI I:IEgresado I:ITitulado



ASROCK
Rectángulo


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc ]
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - " :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

003591
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C. S. SAN JERONIMO CATEGORIA -3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnostico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion

de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO
A

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

VOl |N|[a|n|_|wW|N |-

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

=
o

Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,
Convenio FED y otros.

-
[

12 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15 [Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 |[Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

|:|59cundaria I:lsachiller TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA exequiere

Técnica Basica S s
- |:| |:| ETitqu/ Licenciatura habilitacién
(1 62 anos) nrafecinnal?

Técnica Superior (3 , ,

L Maestria Si No
06 4 afios)

EUniversitario I:I IZI I:I Egresado I:ITituIado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional . s .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[02'ANO DE EXPERIENCIA_INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DICE: pag. 51

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |[cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

° telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
6 medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos

9 del ambito de su jurisdiccién.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
10 promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
© de registros.
13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 [Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
15 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, segln sea la necesidad del EESS.

18 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢S i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | &5 ez

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

[secuneria [ [] [Jeachitier MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Téenica Bisica cRequiere habilitacién
(162 afios) I:' I:' ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

DTéclnicaMSUperior I:I I:I DMaestn’a E Si D No
(3 6 4 afios)

muniversitario |:| Iz| |:|Egresudn I:Iﬁtu/ada



ASROCK
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

El profesional I:lAuxiliar o I:lAnaIista / I:ISupervisor/ I:lJefe de Area o DGerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO

[ & ssmnnpppesanas

WMIERIBEC




DEBE DECIR:

003622

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA 1-4

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-
infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promociéon y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Organizar y participar en camparias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestidn de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizaciéon y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Brindar atencion en el servicio de ecografia, segun sea la necesidad del EESS.

18

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicciéon.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

[seconqaia [ ] [ [Jeachitter MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA

mumversitario I:I Izl I:li:'gresado I:I Titulado

Técnica Basica

Técnica Superior

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I X I Si I I No

éRequiere habilitacion
(162 afios) I:I I:I ETitulo/ Licenciatura profesional?
e [ [ e =+~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!t1 1 1| ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional X . . i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|$l; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




DICE: pag. 27

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003608

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD COMAS - CENTRO DE SALUD COMAS I-3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccidn de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccién y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.

Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarma y referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacion familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

Hacer uso de la telemedicina, para la atencién del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.

14

15 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccién.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO
I:ISec“nda"a I:' l:l I:IBaCh'”e' ENFERMERA/O
éRequiere

Técnica Basica ’ X X habilitacion
, . Titulo/ Licenciatura )
(162 afios) profesional?

Técnica S ior (3 | |

D lecmfa upenor( D I:I DESPeC”idad X o D No
6 4 afios)

mUniversitario EI EI DEgresado DTitulado Destudios

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto



ASROCK
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio JAvanzadd

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional ) . ) .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.



ASROCK
Rectángulo


DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

003607

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

MICRO RED CHILCA - C.S. CHILCA
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Brindar soporte tecnico a servicios de necesidad sobre servicios generales en la Red salud Valle del Mantaro y establecimientos de salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, pasadisos, servicios higienicos y similares

2 [Protegery cuidar los bienes que se encuentran en el Centro de Salud Chilca

3 |Trasladar y acomodar muebles, materiales, insumos y otros

4 |Garantizar que los servicios prestados directa e indirectamente para el normal funcionamiento de los bienes sean los adecuados.

5 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de la areas verdes de la entidad

Conducir la elaboracion de planes de refaccién, acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
establecimientos de salud de nuestra jurisdiccidn, en coordinacidn con la Unidad de Control Patrimonial y la Oficina de Administracion.

7 |Controlar y supervisar los servicios de guardiania, vigilancia y limpieza de la Red y del Centro de Salud Chilca

8 | Brindar asistencia técnica en el area de su competencia

9 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

{ Todos Unidades organicas del Centro de Salud Chilca

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria
AL m
i
o B-l'__ Fg Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

L0 L0
L0 L]

CONOCIMIENTOS

C.) éSe requiere
Colegiatura?

EEgresado(a) D Si E No

Dsachmer TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
DEspeciIidad D Si E No
D Egresado D Titulado D estudios

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

gasfinteria

electricidad




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{ r A .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional apoyo y/o Analista / Supervisor /
asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

I:IGerente o Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DICE: pag. 41

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - PS SANTA CRUZ DE LARIA I-1

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica
2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad
Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
5 [Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.
Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.
Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccién y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.
8 Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.
9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.
10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.
1 Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacién familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)
12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencion del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.
13 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde.
14 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.
15 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO

DSecundana DBachlIIer ENFERMERA/O
¢Requiere
Técnica Bésica y . . habilitacion
o Titulo/ Licenciatura X
(162 afios) profesional?

Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitario

DEspecilidad | X | Si DNO
I:IEgresado I:ITituIado I:Iestudios

) O
BIEREE



ASROCK
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio JAvanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARNOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional 5 - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

003614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - PS SANTA CRUZ DE LARIA I-1

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 |Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccion y establecimientos de salud bajo su cargo, segln
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacién familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencidn del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y

14 .
otros convenios de salud.

15 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

m Si DNO

éRequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

DSecundaria DBachiller

ENFERMERA/O

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUniversitario

L) g
L L

" . . habilitacion
Titulo/ Licenciatura X
profesional?

DEspecilidad
|:| Egresado |:|Titulado |:|estudios

-0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic§  Bdsico Intermedio Avanzadi
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|o1 AROS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el ni

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional K L . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:‘NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Atte. La Comisién




