CODIGO AIRHSP: 3045

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPALLANGA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion de medicina con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial, segin meta programada.

Capacitar a agentes comunitarios en temas de liderazgo de salud mental, segliin meta programada.

Realizar Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar, segiin meta programada

Realizar la intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta programada.

o|lu|ls|lw|n

Realizar reuniones con distintas instituciones del estado, segin meta programada

Realizar la evaluacion, diagnéstico, tratamiento farmacoldgico y terapéutico en diferentes etapas de vida, de atencion en salud mental Individual,
Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segln

8 [Realizar coordinaciones para promover los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de Salud Mental, segiin meta programada.

9 [Desarrollar asistencia técnica a los equipos basicos al personal de salud en el marco de la intervencion de salud familiar, segiin meta programada.
10 |Conformar 01 grupo de ayuda mutua.

11 |Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental.

12 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

13 |Presentacién de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere

DsEcundaﬁa ] [ DBachiller MEDICO

Eumversnariu D E ngrgsadu D riledo Desr‘ldms

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

éRequiere habilitacion

Técnica Basica fl
R i i rofesional?
1162 afios) I:l I:l mTltulo/ Licenciatura B
Técnica Superior (36 . .
e o I o R T o s [~

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Haber realizado la especialidad en medicina familiar o diplomado o cursos en medicina familiar.

Capacitaciones en temas relacionados a salud mental.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxinar o Analista / supervisor /
Profesional 3 - .
Acistenta Fenerialista Canrdinadnr

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

DJETE ae Area o
Nnta

D werente o
DNirector

[01 ARIO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m)b el puesto requiere contar con experiencia en el sector
niihlicn

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacidn de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD PILCOMAYO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo

4 |en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

s Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

. Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacién.

5 Organizar y participar en campaiias de Atencidon Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, seguin sea la necesidad del EESS.

18 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

. P . L P . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) m Si D No

DSecundaria D DBachiller MEDICO CIRUJANO
. . éRequiere habilitacion
Técnica Bsica Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

s -0~

ngresado D Titulado

D Doctorado
I:IEgresado |:| Titulado

Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitario I:l

RN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia
Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1tr 1 1t .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Elp fesional |:|Auxi|iar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Areao |:|Gerente o
rotesiona Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
SER EMPATICO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD ORCOTUNA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidon Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencidn de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutriciéon crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.

Brindar atencidn a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo

4 [en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

s Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

. Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacidn del perfil epidemiolégico de la poblacion.

9 Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccidn.

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

u los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segln sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
DSecundaria 1 [ DBachiIIer MEDICO CIRUJANO

P P ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica ) . ) fesional?
PO Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 , 3
P Maestria Si No
6 4 afios)
mUniversitario I:l Izl I:lEgresado I:lﬁtu/ado

D Doctorado
I:IEgresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Diplomado en Ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X s . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD PILCOMAYO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo
en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

5
telemonitoreo y teleorientacion.

. Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacién.

5 Organizar y participar en campaiias de Atencidon Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 [Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, seguin sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

. P . L P . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) m Si D No

DSecundaria D DBachiller MEDICO CIRUJANO
. . éRequiere habilitacion
Técnica Bsica Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

s -0~

ngresado D Titulado

D Doctorado
I:IEgresado |:| Titulado

Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitario I:l

RN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia
Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1tr 1 1t .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Elp fesional |:|Auxi|iar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Areao |:|Gerente o
rotesiona Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




2949

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - PUESTO DE SALUD BATANYACU

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
aprobada y vigentes.

3 [Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.
Brindar atencidn a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y

educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

10 i )
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 [Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 [Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

18 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
Secundaria 1 [ DBachiIIer MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacién
Técnica Basica , . . fesional?
Titulo/ Licenciatura RIOIESIONTR
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 , ,
Maestria Si No
6 4 afios)
mUmversnano |:| Izl |:|Egresada I:lTitulado

D Doctorado
|:| Egresado I:I Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico
Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 1 1 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IZI Profesional |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area o |:|Gerente )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[0 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




2955

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD SICAYA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

ruestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidon Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricidn crdnica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.
Brindar atencidn a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 [cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y

educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto

5
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.
6 [Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.
; Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.
g Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
9 [documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS

y otros registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de la calidad

10 .
de registros.
1 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).
12 [Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
13 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.
14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
Brindar atencion en el servico de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
15
telemonitoreo y teleorientacion. Cumpliendo con el llenado de los documentos normados para la atencion por telemedicina
16 Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.
15 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?




Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

Secundaria 1 [ [Jsachitter MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacién

Técnica Basica . ) ) fesional?
Titulo/ Licenciatura RIOIESIONTR
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 , ,
Maestria Si No
6 4 afios)
mUmversnano |:| Izl |:|Egresada I:lTitulado

D Doctorado
|:| Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 1 1 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'YY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




CODIGO AIRHSP: 3253
3257
3262

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
{uica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.
Brindar atencion Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y
NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, seglin meta programada.
Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencidn por primera vez, segin meta programada.
Realizar acompafiamiento clinico psicosocial de acuerdo al PACP.
Realizar reuniones de coordinacidn con el equipo interdisciplinario.
Realizar atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacidn familiar y comunitaria, para la intervencidn en cuidados, educacion
6 |de personas que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados, segin meta

programada.

Vi jw] N

7 |Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, segin meta programada.

Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacidn, intervencién en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de

8 |sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del
estado, seglin meta programada.

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segin meta

programada.
10| Realizar intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta programada.

11 | Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental

12 [Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.
13 [Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe

Incomp Completa [_|Egresado(a [x] st [no
[Csecundaria [ ][] [sachitter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
[Creenica [ ] [] [x]ritulo/ Licenciatura Eiﬁﬁﬁgin
[Creenica [] [] [Jespecialidad [x] st [no
[X]universitar [ ] [x] [ |egresa [ ]ritulado [ ]estudio;

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA  No aplic{ Basico jtermedpvanzad
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplic{ Basico jtermedpvanzad
Inglés X
Quechua X

[01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

El Profesional |:|Auxiliar o |:|Analista / |:| Supervisor /

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|:|Jefe de

|:|Gerente o)

[01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|si, el puesto requiere contar con

|:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacidn de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




REGISTROAIRHSP 001336

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - OFICINA DE PRESTACIONES DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: Y EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS - DEFENSA NACIONAL — SAMU
Puestos que supervisa: 121 IPRESS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

MISION DEL PUESTO

Monitorizar y supervisar las actividades de reduccidn del riesgo de desastres provocados por los eventos naturales con mayor
frecuencia e intensidad en el pais con el objetivo de slavaguardae la salud dela poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaborar el POl de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

2 |Monitorear, evaluar el POl de manera trimestral.

Supervisar a las IPRESS pertenecientes a la RSVM en la ejecucion de actividades del Programa presupuestal 068: Reduccion

3
de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres.
. Supervisar a las IPRESS pertenecientes a la RSVM en la ejecucion de actividades del Programa presupuestal 0104:
Reduccion de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas.
Coordinar a nivel intra e inter isntitucional para reforzar Ias acciones de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y
5

emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

6 |Elaborar un cuadro de necesidades del cumplimiento de metas POI.

Generar los pedidos de compras para coberturar las necesidades de la Unidad de gestién de riesgos de desastres y
emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

8 |Generar los pedidos en el SIGA en relacién al cuadro de necesidades.

9 |Coordinar y entregar los vestuarios, equipos e implementos a los brigadistas de intervencion inicial.

10 [Elaborar los planes de contingencia y otros seguiin necesidad institucional, de acuerdo a la normativa vigente.

11 [Coordinar y supervisar campafas de salud multisectoriales con enfoque intercultural.

Realizar el seguimiento del avance de metas fisicas y la ejecucion presupuestal de la Unidad de gestion de riesgos de

12 . .
desastres y emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

Garantizar la ejecuion presupuestal de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y emergencias- Defensa Nacional -
SAMU.

13

14 [Desarrollar informes técnicos a la jefatura inmediata de acuerdo al contexto.

15 [Revisar y consolidar los informes operacionales.

16 [Monitorear el EMED en enlace con el COE DIRESA Junin.

17 [Elaborar reportes mensuales de evaluacion de dafios y analisis de necesidades.

Brindar asitencia técnica a las IPRESS sobre la normativa vigente de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y

18
emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

19 [Brindar asistencia técnica a las comunidades con mayor riesgo de vulnerabilidad ante emergencias y desastres.

20 |Desarrollo de los simulacros y simulaciones.

Coordinar con el area de infraestructura para la evaluacién de las IPRESS y elaboracién del indice de seguridad
hospitalaria.

21

22 |Registrar el avance de metas en el aplicativo CEPLAN.

23 |Implementar estrategias para el cumplimiento del POI.

24 |ldentificar zonas de riesgo de desastres para su posterior intervencion.

25 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de la unidad de gestion de riesgos de desastres y emergencias - Defensa Nacional — SAMU.




Jefatura de la Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia.

Responsables de las Unidades Orgénicas y brigadistas de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Coordinaciones Externas

IPRESS de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Instituciones publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

DSecundaria |:| |:| |:|Bachmer LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
(szn;aaﬁiis)ma D D mTitulo/ Licenciatura

Técnica Superior D D Maestri
(3 6 4 afios) aestria
mUniversitario D m ngresado Dmu/ada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSerequiere

Coleg

[x]

iatura?

e

¢Requiere  habilitacion
profesional?

[x]

e

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en gestion de riesgos de desastres y emergencias.

Capacitacion en SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional ) - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES AFINES AL AREA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Opciona|: Tener licencia de conducir motocicleta.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ORGANIZATIVAY ANALITICA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO CON IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

DEONTOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL EN EL SERVICIO AL ESTADO




REGISTRO AIRHSP 003398

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - PUESTO DE LLACSAPIRCA
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED LA LIBERTAD

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la
desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la

Provincia de Huancayo-distrito de Pariahuanca

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

s |Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
6 |registrary firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo
a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)"
cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

10
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | | E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




DSecundar'\a

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
Euniversitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

|:|Ba°h”'er LICENCIADO EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DEspecilidad E Si D No
I:I Egresado I:I Titulado I:I estudios

L0 0
=0 L0

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)
Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area R
Profesional ) . . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|CERTIFICADO DE SALUD MENTAL |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




CODIGO AIRHSP:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

3412

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

rrquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - HOGAR PROTEGIDO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Asumir la responsabilidad técnica del HP.

Elaborar ejecutar y realizar el seguimiento del Plan de Trabajo anual del HP enfocado en la rehabilitacion psicosocial de los residentes, asi mismo presentar

los informes trimestrales del avance.

Monitorizar y supervisar el cumplimiento de actividades y permanencia de los Cuidadores del HP, asi como socializar el Plan de Trabajo anual y su ejecucion.

Elaborar de manera conjunta con cada usuario y el personal acompafiante los Planes Individualizados de Cuidados por usuarios teniendo en cuenta las

indicaciones del CSMC.

Elaborar y efectiviza el plan de capacitacidn para el personal a su cargo.

Elabora y ejecuta el Plan de Autocuidado del Personal del HP.

Coordinar con el personal (Acompafiantes - Téc de enfermeria y personal administrativo) el mantenimiento de las instalaciones del HP y elevar los informes

periddicos sobre el estado de la infraestructura mobiliario y mantenimiento de servicios.

Coordinar sobre el uso adecuado de los recursos econémicos, distribucidon, manipulacién de insumos abastecidos al HP.

Coordinar el requerimiento oportuno del personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado del HP.

Coordinar permanentemente con el Centro de Salud Mental comunitario e IPRESS de su jurisdiccion.

Supervisar la administracion de medicamentos de cada residente

Supervisar el personal del HP.

Garantizar los controles de salud de los residentes segln corresponda.

Registro de informacién en el HIS.

Resguardar los bienes asignados a su cargo.

Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas.

Registro entrega oportuna seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

Presentacion de Informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomple: Completa DEgresado(a)

[CJsecundaria ][] [Jsachitter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

DTécnica |:| |:|
DTécnica |:| |:| DEspeciaIidad
mUniversitario |:| |I|

mTitulo/ Licenciatura

|:| Egresad |:| Titulado |:| estudios

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) éSe requiere

X si v

éRequiere
habilitacién

X si v

|Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedifAvanzadd
Inglés X
Quechua X

OFIMATICA No aplical Bdésico |ntermeditAvanzadd
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|I| Profesional

|:|Auxiliar o

|:|Analista /

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

Supervisor /

|:|Jefe de Area

|:|Gerente o

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacidn de servicios, trabajo en equipo

Orientacidn a resultados

Principios y valores.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

arquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CODIGO AIRHSP: 3401

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPALLANGA

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

|Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.
) Brindar atencién Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencidn en Salud Mental y NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP, segin meta programada.
3 |Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencidn por primera vez, segin meta programada.
4 |Realizar acompafiamiento clinico psicosocial de acuerdo al PACP.
5 [Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
Realizar atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacién de personas que padecen un
6 trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados, segiin meta programada.
7 |Realizar gestién de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, seglin meta programada.
Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacion, intervencion en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacién en la comunidad
8 organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado, segiin meta programada.
9 [Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segin meta programada.
10 | Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta programada.
11 | Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental.
12 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacién de registro de las FUAS y HIS.
13 |Presentacion de informe.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

[coordinaciones Externas

|Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incomplet: Completa

[seancers [ [
[Jrécnicaasica | [_]
T e N
[XJuniversitario [ ][]

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiIler

mTitulo/ Licenciatura
DEspecialidad
|:|Egresad |:|Titulado

|:| estudios

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) éSe requiere
X s v

¢Requiere
habilitacién

X7 si [Ino

Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico

ntermedidAvanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico |ntermediqAvanzado]
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|I| Profesional |:|Auxiliar o |:|Analista / |:| Supervisor / |:|Jefe de Areao |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




REGISTRO AIRHSP 002793

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - PUESTO DE SALUD DE PANTY
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED LA LIBERTAD

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricién crénica,
anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Provincia de Huancayo-distrito de

Pariahuanca

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayory
4 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocidén y educacidon de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

s |Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar
6 |y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normasy
guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)" cumpliendo
con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envio a los niveles que corresponde.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

10

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ‘ E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundm |:| |:| |:|Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA




¢Requiere habilitacion
profesional?

I:l DEspecilidad m Si D No
E D Egresado D Titulado D estudios

Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6

4 afios)
EUniversitario D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)
Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili Analist: S i P
Profesional u,XI faro na IS, aA/ uperylsor/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[CERTIFICADO DE SALUD MENTAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




1852

IDENTIFICACION DEL PUESTO 1852

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD COMAS - PUESTO DE SALUD PAURAN ATICOCHA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez en
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminuciéon de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

5 Brindar atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento continuo
a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

4 |Captacion, monitoreo y seguimiento del 100% de gestantes y puerperas del ambito.

s Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion.

, Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

. Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

" Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON,
INDICADORES FON, padrén nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

n Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

" Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion del EESS.

14 |Coordinary participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccidon en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

" Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

5 Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y educacion a
la poblacion segun etapas de vida.

. Identificar signos de alarma, factores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

18 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud y EESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas las microredes de salud, RSVM, DIRESA, hospitales, y otras instancias.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

DBachiller OBSTETRA
¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria / Especilidad E Si D No
D Egresado D Titulado D estudios

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

N
Bl

O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL DEL

ADOLESCENTES.

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CONOCIMIENTOS DE INDICADORES DE DESEMPENO(GESTION y FED)DEL COMPONENTE MATERNO NEONATAL, PLANIFICACION, FAMILAR.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
Profesional X " ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA'Y HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO 1427

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD CHILCA - PUESTO DE SALUD PUCACOCHA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de los

establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

5 Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento continuo
a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

4 [Captacion, monitoreo y seguimiento del 100% de gestantes y puerperas del ambito.

s Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

6 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

, Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

. Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

0 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON,
INDICADORES FON, padrén nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

" Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

13 [Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién del EESS.

14 [Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

u Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

5 Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y educacién a
la poblacion segun etapas de vida.

16 [Realizar monitoreo electronico fetal como parte de la atencion integral de salud de la gestante, por horas o turnos.

. Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el profesional
Medico.

18 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud y EESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas las microredes de salud, RSVM, DIRESA, hospitales, y otras instancias.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Técnica Bésica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

OBSTETRA

Maestria / Especilidad

Egresado I:ITitulado I:Iestudfas

DTécnica Superior

(3 6 4 afios)

EUniversitario

Himinn
T
L1000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere

Colegiatura?

-0 -

éRequiere
profesional?

habilitacién

H-0-

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

CONOCIMIENTO EN MONITOREO ELECTRONICO FETAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ADOLESCENTES.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL DEL

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSO DE MONITOREO ELECTRONICO FETAL

ACREDITAR CONOCIMIENTOS DE INDICADORES DE DESEMPENO(GESTION y FED)DEL COMPONENTE MATERNO NEONATAL, PLANIFICACION, FAMILAR.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista Supervisor
Profesional . . ./ P . /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

DGerente

o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIAY HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO 3423

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD CONCEPCION - PUESTO DE SALUD INGENIO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucidn de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

5 Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento continuo
a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

. Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

. Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

, Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON,
INDICADORES FON, padrén nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

" Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

u Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

" Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de desempefio (GESTION y FED) del Programa Presupuestal Materno
Neonatal( SSyR, Planificacion Familiar, EVA)

13 [Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién del EESS.

14 [Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

5 Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

" Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y educacién a
la poblacion segun etapas de vida.

. Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

18 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud y EESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas las microredes de salud, RSVM, DIRESA, hospitales, y otras instancias.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Eﬁtulo/ Licenciatura

DBachiIIer OBSTETRA

o=l

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DMaestria / Especilidad
D Egresado D Titulado D estudios

Universitario

LT
T

OO

H-0-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ADOLESCENTES.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIH Y CANCER, ATENCION INTEGRAL DEL

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista Supervisor
Profesional . . ./ P . /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o )
Gerente o Director
Dpto

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISII, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIAY HONRADEZ.




REGISTRO AIRHSP 001841

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - C.S CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED CHILCA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en nutricién con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y
comunidad, para contribuir a la reduccion de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad

Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Red de Salud Valle del Mantaro -distrito Chilca

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. en Nutrcion y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolosy guias de bioseguridad

y comunidad)

5 [Participar en la elaboracién y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
6 |otros, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos
de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando
en actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segin

7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)

cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,

8 . . L
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.
. Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
0 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizaciony criterios de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisidn integral a los puestos de salud de su jurisdiccién.

13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

e [ [
Técnica Basica I:I I:I
(162 afios)
Técnica Superior I:I I:I
(3 6 4 afios)

e (][]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

DBachiIler LICENCIADO EN NUTRICION

I:IEgresado I:l Titulado

L.) ¢dEI1eyquiere

Calaciatiira?

&« [~

éRequiere
profesional?

habilitacion

&« -

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ({1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

II' Profesional

L]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

AUXIllar o
Asistente

I:l/—\nallsta / I:l)uperwsor/
Fsnecialista Coordinador

Jete ae Area o
Dnto

D werente o
Director

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




2224

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: P.S. QUILCAS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA JUNIN
Puestos que supervisa: 0

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y
adulto mayor), brindando una Atencién Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Bésica de acuerdo a la categoria del
EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencidn de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

. Participar en actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevenciéon de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunidad.

5 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién

6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion y AlS de los EESS de su jurisdiccion

7 |Realizar acciones de promocidn y prevencidon de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales,

8
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

9 |Brindar atencion integral a los grupos etareos vulnerables en la poblacion de su jurisdiccion.

10 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.

11 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Eumversitario

Estudios

Egresado

Himin

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Especialidad Dﬂtu/uda m Si D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en protocolos en Atencion Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Basica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

§ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional A . : ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




3424

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: P.S. CULLHUAS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA JUNIN
Puestos que supervisa: 0

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y
adulto mayor), brindando una Atencién Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Bésica de acuerdo a la categoria del
EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencidn de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

. Participar en actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevenciéon de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunidad.

5 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién

6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion y AlS de los EESS de su jurisdiccion

7 |Realizar acciones de promocidn y prevencidon de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales,

8
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

9 |Brindar atencion integral a los grupos etareos vulnerables en la poblacion de su jurisdiccion.

10 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.

11 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Eumversitario

Estudios

Egresado

Himin

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
D DEspecialidad Dﬂtu/uda m Si D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en protocolos en Atencion Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Basica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

§ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional A . : ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 ANOS DE EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




CODIGO AIRHSP: 3244
3242

3251
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
arquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion de psicologia con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria, para |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
Brindar atencidn a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP, seglin meta programada.
3 |Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segiin meta programada.
Realizar atenciones a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracién de la historia clinica, diagndstico clinico, psicosocial
4 especializado y elaboracién de plan de atencion individualizado (PAI), segiin meta programada.
5 [Realizar seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales, segiin meta programada.
6 [Realizar reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
7
8
9

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc. segiin meta

Realizar talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada, visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada
y con instituciones del estado, segiin meta programada.

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta programada.

10 |Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, segin meta programada.

11 |Conformar grupos de ayuda mutua con los pacientes y familiares, segiin meta programada.

12 |Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas.

13 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

14 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

[coordinaciones Externas
|Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incomplet: Completa  [__]Eeresado(a) O si v
[Jsecundaria [
[Jrecnica Basica |
[Jrecnica ]
[ Juniversitario ||

[Jeachitter PSICOLOGO/A
¢Requiere
mTitulo/ Licenciatura habilitacion

DEspeciaIidad m Si D No
|:|Egresad |:|Titulado |:|estudios

X 000

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Con Formacion o Especializacion en Psicoterapia Cognitivo Conductual o Psicoterapia Sistémica o Psicoterapia Gestalt.
Capacitaciones en intervencion en salud mental

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |[ntermediqAvanzadol IDIOMAS No aplica| Basico [ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|I|Profesional |:|Auxiliar o |:|Analista / |:| Supervisor / |:|Jefe de Areao |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 A0 DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

'quica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
pervisa:

Puestos que su

MISION DEL PUESTO

CODIGO AIRHSP:

3245

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

TECNICO/A EN ENFERMERIA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

|Brindar atencion de tecnico/a en enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando actividades que

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

2

Brindar atencion Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N°
138-MINSA/2017/DGIESP, segiin meta programada.

3 |Aplicar las fichas y demas formatos en salud integral, segiin meta programada.

H

segun meta programada.

Realizar actividades en el servicio de tdpico y triaje, admision: distribucién de historias clinicas, realizacidn de triaje: peso, talla, temperatura,

Participar en campafias de salud, segiin meta programada.

Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas (informe).

Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

(N[

Presentacidn de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompl Completa

[secunsora (] []
[Treca [ [
[reia [ []
[oserstor ][]

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

[Jeachilter TECNICO/A EN ENFERMERIA

mTitulo/ Licenciatura

DEspecialidad
|:| Egresa I:l Titulado I:l estudios|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) éSerequiere

[ st [x]no

¢Requiere
habilitacion

[ st [x]no

|Capacitaciones afines al cargo al que postula

Indique los cursos y/o programas de especializaciéon requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicd Bésico ptermediAvanzad IDIOMAS No aplicd Basico ptermedifivanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|Experiencia minima 1 afio en el sector publico y/ o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:| Profesional EAuxiliar o |:|Analista / |:| Supervisor / |:|Jefe de Area |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|Experiencia minima 1 afio en el sector publico y/ o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
en el sector publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacidn a resultados

Principios y valores.




REGISTRO AIRHSP 001417

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - P.S DURAZNOPATA
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED COMAS

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

PROFESIONALES DE LA SALUD.

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA 'Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES DE LOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
2 [Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

4 |Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el MAIS
5 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

7 |Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

e [
lecnica Basica D
(1 A2 afnc)

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

I X ITl’tqu/ Licenciatura

T S I N Y
Sunerinr (RA 4
DUniversitario I:l I:l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

L.) ¢derequiere

Cnlagiatuira?
mEfn

¢Requiere
habilitacion
profesional?

[ s 5]

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica

Bésico

Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X




Powerpoint X | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DH’HCIICEHIE EI—\UXIIIBF o DI—\HEIISIE / D)UPEFVISOF / DJETG ae Area o DUEFEI’]IE o
nrafacinnal Acictenta Fenarialicta Canrdinadar Dntn Nirartar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

L/
i

5 A




IDENTI

REGISTRO AIRHSP 001476

FICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - P.S SANTA CRUZ DE LARIA
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED CHILCA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA 'Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
2 [Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.
3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
4 |Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el MAIS
5 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus diferentes areas.
6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional
7 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos u otras atenciones.
8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.
9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.
10 |Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordi

naciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordi

naciones Externas

TODAS

LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) For

]
]
[
]

L.) ¢derequiere

Calegiatiira?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si m No

macion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria I:l DBachilIer TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere
habilitacion
lecnica Basica I—I ) . .
(147 afnc) I:l LT'“”O/ Licenciatura profesional?

lecnica

o I [Jvaesta s [

]
]
[x]
]

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Co

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACI

ONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Col

nocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico [Intermedio Avanzado

Word X | Inglés X




Excel X Quechua X

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lrractlcante Izll-\uxmar o I:|Ana||sta / I:|>uperwsor / |:|Jere ae Area o
nrafecinnal Acictente Fenerialicta Canrdinadar Dnta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D werente o
Nirertar

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




REGISTRO AIRHSP 001478

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - P.S LA LORA
Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RED EL TAMBO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA'Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el MAIS

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

VClo|N|lojlun | |lw|N|EL

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

=
o

Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

11

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria I:l I:l DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
DUniversitario I:l I:l I:lEgresado I:lTitu/ado

L.) ¢de requiere

Calagiatira?

Incompleta Completa DEgresado(a) I I Si I X INo

éRequiere

lrecnica Basica I:l I:l ITIT' o/ Li . habilitacién

(147 afns) ftulo/ Licenciatura profesional?

ipuOOY i i ) mEal
Siinerior (R4 4 aestria [ o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Basico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint x 11 1 1 01 >0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:l rracticante Izr\uxmar o I:ll-\nansta / I:lauperwsor/ I:ljere ae Area o
nrafacinnal Acictonts Fenerialicta Canrdinadnr Dntn

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Eluerente o
Nirartar

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




REGISTRO AIRHSP 001464
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - P.S INCHO
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED EL TAMBO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO
REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

rlwn]|e

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el MAIS

v

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

V||V

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

L.) ¢derequiere

Calegiatiira?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si m No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria I:l DBachilIer TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere
habilitacion
lecnica Basica I—I ) . .
DH A2 afnc) I:l LT'“”O/ Licenciatura profesional?

[ O+ e

T S I N 3
Sunerinr (RA 4
DUniversitario I:l I:l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico [Intermedio Avanzado

Word X | Inglés X




Excel X Quechua X

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lrractlcante Izll-\uxmar o I:|Ana||sta / I:|>uperwsor / |:|Jere ae Area o
nrafecinnal Acictente Fenerialicta Canrdinadar Dnta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D werente o
Nirertar

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

REGISTRO AIRHSP

003206

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - P.S LA NUEVA LIBERTAD DE PUNTO
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED COMAS

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

PROFESIONALES DE LA SALUD.

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA 'Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES DE LOS

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
2 [Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.
3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
4 |Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el MAIS
5 |Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus diferentes areas.
6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional
7 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos u otras atenciones.
8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.
9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.
10 |Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

e [
lecnica Basica D
(1 A2 afnc)

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

I X ITl’tqu/ Licenciatura

[]
[]
T ) I N 3

1 [

DUniversitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

L.) ¢derequiere

Calegiatiira?

[ s 5]

¢Requiere
habilitacion

profesional?

[ s ]

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica

Bésico

Intermedio|

Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X




Powerpoint X | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DH’HCIICEHIE EI—\UXIIIBF o DI—\HEIISIE / D)UPEFVISOF / DJETG ae Area o DUEFEI’]IE o
nrafacinnal Acictenta Fenarialicta Canrdinadar Dntn Nirartar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




3183

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacioén: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD PILCOMAYO
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, basado en "Modelo de Cuidado

Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)". ASi COMO EL APOYO EN EL SERVICIO DE LABORATORIO,

BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

a procedimientos establecidos, applicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Apoyo en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biologicas de origen humano de acuerdo

Apoyo en la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seguin
normativa vigente, bajo supervicion del profesional de la salud.

Apoyo en la preparacion y organizacidn de areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando las normas de bioseguridad.

4 |Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, segiin normativa vigente, bajo supervision.

5 |Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Apoyo en las actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y

entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

7 |Apoyar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Realizar coloracién de ldminas de baciloscopia al 100% para el diagnostico del SRI y otros.

9 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

10

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato, realcionadas a la misma del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) D Si m No

DBachiIIer AUXILIAR ASISTENCIAL

ESecundaria
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Tecnica Superior (30 4
afios)
DUniversitario

AREREEN

I:I DTitulo/ Licenciatura profesional?

éRequiere  habilitacion

[ mBEf
I:IEgresado |:| Titulado



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en uso de EPP

Bioseguridad

Limpieza y desinfeccion

Promocion de la salud

Localizacion de venas y toma de muestra sanguinea para analisis clinico.

Extraccion de muestras de sangre: Flebotomia

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

*Conocimiento en localizacion de venas y toma de muestra sanguinea para analisis clinico.

*Conocimiento en extraccion de muestras de sangre: Flebotomia

*Certificado especialista en Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZ|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO AIRHSP: 3246
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a los usuarios (as) que asi lo requierean desde su ejercicio profesional, ademas de viabilizar funciones que correponde ejecutar como Establecimiento de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Elaborar un plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
2 |Realizar actividades para implementacion del CSMC.
3 |Realizar acciones de gestion de los recursos humanos de la IPRESS.
4 |Realizar informes, programacion del rol de turnos de los recursos humanos de la IPRESS.
5 |Brindar atencion especializada Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-
6 [Realizar atencién e informes de caja.
7 |Realizar la programacién y seguimiento de usuarios(as) nuevos y continuadores, segin meta programada.
8 |Realizar la elaboracidn, organizacién, archivamiento y buen recaudo de historias clinicas.
9 |Realizar la digitacion y envio de informacién del HIS MINSA y FUAS de manera oportuna.
10 |Realizar otras actividades que le asigne su jefe inmediato para el cumplimiento de metas.
11 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incomplet Completa  [__]Egresado(a) Cdsi [ no
[Jsecundaria [ ]
[JrecnicaBasica |
[ Jrecnica ]
[Juniversitario [ ]

[Jeachitier TECNICO/A ADMINISTRATIVO
¢Requiere
IzITl’tulo/ Licenciatura habilitacion

I:IEspeciaIidad D Si D No
|:|Egresad I:lTitulado I:lestudios

OO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Con competencias en computacion e informatica.

Capacitaciones en gestion de recursos humanos y capacitaciones afines al cargo al que postula.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdésico |ntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 0| .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.




[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Profesional EAuxiliar o |:|Analista / |:| Supervisor / |:|Jefe de Areao |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacién de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




2984

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica funcional: IPRESS LA LIBERTAD
Puestos que supervisa: PUNTO DE DIGITACION LA LIBERTAD

MISION DEL PUESTO

Apoyar con el monitoreo, cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores
de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir las obligaciones a su cargo, asi como las normas y directivas internas vigentes de la RSVM.

Sujetarse a la supervisioén de la ejecucion de los servicios por parte de la RSVM y de la informacién a su cargo, no divulgar,
revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacién

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios teniendo la responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

Recepcionar, verificar y control de calidad de los formatos FUAS de los servicios e IPRESS asignadas al punto de digitacion y/o

2
microred de salud

s Digitar las FUAS oportunamente en los aplicativos del SIS, los formatos sin alterar la informacién registrada, cumpliendo la
meta minima diaria de digitacion de 250 o 5000 FUAS al mes como minimo.

4 Realizar el backup periddico y el resguardo del mismo bajo responsabilidad

3 Actualizacidon y monitoreo de la instalacion de las nuevas versiones del aplicativo ARFSISWEB del SIS.

4 Realizar el envio de la informacion semanal via SOASIS del aplicativo ARFSISWEB al SIS Central

. Remitir el backup de la Base de Datos al cierre del periodo de cada mes a Unidad de Seguros de la Red de Salud Valle del
Mantaro.

. Efectuar el control de calidad de la informacion digitada en los sistemas o aplicativos informaticos del SIS antes del envio
SOASIS

. Realizar afiliaciones, cambios de domicilio, actualizacion de datos y otro proceso de afiliacion de las IPRESS de la jurisdiccion
del punto de digitacion.

6 Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad.

Apoyo de la digitacion de FUAS y/o afiliaciones de otros puntos de digitacion de presentarse la necesidad y en cumplimiento de
las metas de digitacion establecidas

6

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODA COORDINACION SE REALIZARA POR ORDEN JERARQUICO CON LA UNIDAD DE SEGUROS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.

Coordinaciones Externas

REALIZAR COORDINACIONES CON AL INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN RESGUARDO DE UNA BUENA ATENCION A LOS AFILIADOS AL
SEGURO INTEGRAL DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Csewncere [ [X] eachitter AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnica Basica ritulo/ L it
(162 afios) Itulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) D Si D No

¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica Superior . ,
P Maestria Si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y experiencia en digitacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y/O CAPACITACION EN PROGRAMAS INFORMATICOS

CONOCIMIENTO EN BASE DE DATOS EN SISTEMAS DE SALUD (MINSA)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint . S Y

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

Experiencia especifica

A.) Maraue el nivel minimo de puesto aue se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Areao .
Profesional X R _/ P . / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2978

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Digitador)
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Digitador)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS - RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica funcional: IPRESS JUSTICIA PAZ Y VIDA
Puestos que supervisa: PUNTO DE DIGITACION JUSTICIA PAZ Y VIDA

MISION DEL PUESTO

Apoyar con el monitoreo, cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores
de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir las obligaciones a su cargo, asi como las normas y directivas internas vigentes de la RSVM.

5 Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la RSVM y de la informacién a su cargo, no divulgar,
revelar, entregar o poner a disposicion de terceros dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacion

R No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios teniendo la responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

. Recepcionar, verificar y control de calidad de los formatos FUAS de los servicios e IPRESS asignadas al punto de digitacién y/o
microred de salud

s Digitar las FUAS oportunamente en los aplicativos del SIS, los formatos sin alterar la informacién registrada de acuerdo a la
normativa SIS y MINSA vigente, cumpliendo la meta minima diaria de digitacion de 250 o 5000 FUAS al mes como minimo.

6 Realizar el backup periddico y el resguardo del mismo bajo responsabilidad

7 Actualizacién y monitoreo de la instalacién de las nuevas versiones del aplicativo ARFSISWEB del SIS.

8 Realizar el envio de la informacién semanal via SOASIS del aplicativo ARFSISWEB al SIS Central

o Remitir el backup de la Base de Datos al cierre del periodo de cada mes a Unidad de Seguros de la Red de Salud Valle del

Mantaro.

10 Efectuar el control de calidad de la informacidn digitada en los sistemas o aplicativos informaticos del SIS antes del envio SOASIS

Realizar afiliaciones, cambios de domicilio, actualizacién de datos y otro proceso de afiliacién de las IPRESS de la jurisdiccidn del

11
punto de digitacion.

12 Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad.

" Apoyo de la digitacion de FUAS y/o afiliaciones de otros puntos de digitacion de presentarse la necesidad y en cumplimiento de

las metas de digitacion establecidas

14 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODA COORDINACION SE REALIZARA POR ORDEN JERARQUICO CON LA UNIDAD DE SEGUROS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.

Coordinaciones Externas

REALIZAR COORDINACIONES CON AL INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN RESGUARDO DE UNA BUENA ATENCION A LOS AFILIADOS AL
SEGURO INTEGRAL DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No

 I— R N R | [achier AUXILIAR ADMINISTRATIVO
¢Requiere habilitacién
Técnica Bésica Titulo/ Li . profesional?
(162 afios) itulo/ Licenciatura
Técnica Superior M . si N
(364 afios) aestria i o

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y experiencia en digitacion

o
/&umu%\\

‘5 @

i
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y/O CAPACITACION EN PROGRAMAS INFORMATICOS

CONOCIMIENTO EN BASE DE DATOS EN SISTEMAS DE SALUD (MINSA)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

Experiencia especifica

A.) Maraue el nivel minimo de puesto aue se reauiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional ) ) _/ P ) / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




2429

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  CHOFER

Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD COMAS - P.S. ANDAMARCA

Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar
la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .
2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.
3 |Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS
4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.
s Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado por el
establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.
6 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno y otros) al
recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.
; Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus
actividades, tanto de_manera personal como con la ambulancia asignada.
9 |Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)
M} Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que Te asigne
dentro del ambito de su competencia.
12 |Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacion con jefatura de cada servicio.
13 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.
14 |Estar a disposcion las 24 horas.
15 |Llevar el control de pacientes referidos
16 |Trasladar al personal de salud para las atenciones extramurales programadas en los anexos de su jurisdiccion.
17 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
Coordinaciones Externas
CON TODOS LOS EESS DEL DISTRITO DE ANDAMARCA, CS STO. DGO. DE ACOBAMBA, CS COMAS, RSVM.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[x]
]
]

]

 Técnica Basica |:|
(16 2 afios)
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | I si | X I No

X " SECUNDARIA COMPLETA CON LICENCIA DE
Secundaria I:l DBachlIler
CONDUCIR A-l.

éLicencia de Conducir
DTitulo/ Licenciatura Vigente?

DMaestria | X I Si | I No
[Jewresoe [ Jrouioce

OO

Universitario I:l

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte (camionetas, ambulancia, motocicleta lineal, etc)

Conocimiento de primeros auxilios, reanimacion cardiovascular.

B.) P

Nota :

rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Licencia de Conducir tipo A - 1 (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x {1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rracucante - Anaiista / Supervisor / Jere ae Area o werente o
R Auxiliar .. . :
nrofesional Fsnecialista Coordinador Dnta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 AROS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Preferentemente que sea de la zona por la disponibilidad inmediata de las 24 horas y, conocer el corredor vial.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




1268

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD COMAS - C.S. YUNCA CHAQUICOCHA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO
Cumplir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar
la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .
2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.
3 [Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS
4 [Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.

Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado
por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de frenoy
otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo
de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

9 |Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que
le asigne dentro del ambito de su competencia.

12 [Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacion con jefatura de cada servicio.

13 [Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

14 (Estar a disposcion las 24 horas.

15 [Llevar el control de pacientes referidos

11

16 [Trasladar al personal de salud para las atenciones extramurales programadas en los anexos de su jurisdiccion.

17 [Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
CON LOS EESS BAJO SU CARGO DEL DISTRITO DE STO. DGO. DE ACOBAMBA. MR LA LIBERTAD, RSVM.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si m No
. SECUNDARIA COMPLETA CON LICENCIA DE
mSecundaria I:l DBachlIIer
CONDUCIR A-Il.
Técnica Basica
D(l 6 2 afios) I:l
Técnica Superior
D(S 6 4 afios) I:l
DUniversitario I:l

élicencia de Conducir

DTl’tqu/ Licenciatura Vigente?
DMaestrl’a m Si DNO
I:lfgresado Titulado

HRERNRE

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte (camionetas, ambulancia, motocicleta lineal, etc)

Conocimiento de primeros auxilios, reanimacion cardiovascular.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Licencia de Conducir tipo A - Il (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D rracticante EA ili I:r-\nausta/ D)UPEFVISOI’/ Jere ae Area o I:luereme o
nrafecional uxifiar Fenecialicta Canrdinadar Nnta Nirectar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Preferentemente que sea de la zona por la disponibilidad inmediata de las 24 horas y, conocer el corredor vial.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




1659

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - P.S. CHUPURO
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO
Cumplir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar
la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .

2 [Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.

3 [Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

4 [Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.
Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado por

el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.

. Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de frenoy
otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

; Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo

de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

9 |Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que le

11
asigne dentro del ambito de su competencia.

12 |Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacion con jefatura de cada servicio.

13 [Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

14 |(Estar a disposcion las 24 horas.
15 |Llevar el control de pacientes referidos

16 [Trasladar al personal de salud para las atenciones extramurales programadas en los anexos de su jurisdiccion.

17 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
IPRESS DEL DISTRITO DE CULLHUAS, CHUPURO, CS HUAYUCACHI, MR CHILCAY RSVM

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Y IS

Calagiatiiea?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) I I Si m No

) A SECUNDARIA COMPLETA CON LICENCIA DE

Secundaria I:l DBachlller
CONDUCIR A-IL.

lecnica Basica
(162 afios) D
lecnica superior (3
4 4 afios) D
Universitario I:I

éLicencia de Conducir
DTitqu/ Licenciatura Vigente?

DMaestrl’a I X I Si D No
D Egresado E Titulado

000 F
000

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte (camionetas, ambulancia, motocicleta lineal, etc)
Conocimiento de primeros auxilios, reanimacion cardiovascular.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Licencia de Conducir tipo A - I| (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico |Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x { - 1tr 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lr‘ractlcame IzlAuxiliar DAHBIISIE / E)UDEI’VISOF/ EJETE ae Area o
nrafacinnal Fenerialicta Conrdinadar Nntna

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:luerente o
Nirartar

[01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publi

I:lSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

CO:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Preferentemente que sea de la zona por la disponibilidad inmediata las 24 horas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




CODIGO AIRHSP: 3359

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED JUAN PARRA DEL RIEGO - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Brindar seguridad a los usuarios (as) asi mismo a los trabajadores que conforman el equipo de trabajo del Establecimiento, ademas de salvaguardar los bienes patrimoniales .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Vigilar los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.
Realizar actividades para implementacion del CSMC.

3 |Custodiar los bienes del Centro de Salud Mental Comunitario.

4 |Informar del ingreso y salida de bienes e insumos.

5 |Controlar el ingreso a las instalaciones del CSMC.

6 |Garantizar la seguridad del Centro de Salud Mental Comunitario.
7

8

9

Mantener limpio el Centro de Salud Mental Comunitario.

Desinfectar los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

Informar del ingreso y salida de bienes e insumos de limpieza.

10 |Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

11 |Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del CSMC.

12 |Realizar el mantenimiento y reparacién de muebles, equipos, puertas, ventanas y demds espacios y materiales del CSMC.
13 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

14 |Verificar e informar el estado de conservacidn y averias en las instalaciones del CSMC

15 |Realizar actividades que asigne el jefe inmediato del CSMC.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas
|Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

|Coordinaciones Externas
|Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incompletc Completa  [__]Egresado(a) st Cno
[Jsecundaria [ ] [x] [Isachitter TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
[recnicasasica| | [ |
[Jrecnica 1 ] [Cespecialidad st Cno
[universitario [ [ ] [ |egresad [ ]Titulado [ Jestudios

¢Requiere
DTl’tqu/ Licenciatura habilitacion

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Haber culminado estudios secundarios.

Capacitaciones acorde al cargo que postula.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |ntermediqAvanzado IDIOMAS No aplica| Bésico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA




Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:l Profesional lIlAuiniar o l:lAnaIista / l:l Supervisor / l:llefe de Areao l:lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacioén de servicios, trabajo en equipo

Orientacién a resultados

Principios y valores.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

2786

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED EL TAMBO - MICRO RED CHILCA - C.S. CHILCA

D dencia Jerarquica funci I: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente del establecimiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad vigentes.

Velar por la custodia de los bienes del EE.SS.

Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

Apoyar en el trdmite documentario seglin necesidad.

vflalw|n]-

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

|CO0RDINACIONES INTERNAS CON LAS MICRO REDDES DE SALUD EL TAMBO Y LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

| Coordinaciones Externas

|TODA5 LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(ai

DBachiller SECUNDARIA COMPLETA

DT((UIO/ Licenciatura

D Maestria

Tecnica Superior (36 4 I:l
afios)
Universitario I:l

HUOH

Tecnica Basica a I:l
6 2 afios)

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos princi requeridos para el puesto (No requieren documentacion ia) :

C.) éSe requiere

o
iCertificado de Estudios?

i e

|CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

B.) P de ializacié idos y con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rracucante supervis
l:lnmfmmnl l:IAuxiliaroAsistente I:IAnalista / Especialista I:Ime

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l:llefe de Area o Dpto

:IGerente o Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IIlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.






