ACTA N°14

EVALUACION CURRICULAR, COMPORTAMIENTO LABORAL, Y
TIEMPO DE SERVICIOS

En la ciudad de Huancayo, a los treinta dias del mes de julio 2024, a horas 2:30 p.m. en la Oficina
de Recursos Humanos reunidos los miembros de la comisién de concurso interno de méritos para
ascenso, rotacion, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion de
plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2024-1, con la participacion
de dos miembros titulares y un miembro suplente como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE : LIC. ADM. OSCAR RAUL HILARIO MATEO

SECRETARIO : MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA

MIEMBRO : MC. ROBERT MICHAEL QUINTANILLA CASTILLA
AGENDA

1. EVALUACION CURRICULAR, COMPORTAMIENTO LABORAL, Y TIEMPO DE SERVICIOS DE
POSTULANTES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION.

ORDEN AL DIA

Procediendo con la etapa de evaluacion curricular, desempefio laboral y tiempo de servicio, los
miembros de la comision proceden a realizar la evaluacion de 5 Legajos de los postulantes que
resultaron APTOS para el proceso de reasignacion, por lo cual en cumplimiento de las bases
administrativas del presente proceso y tomando en cuenta el puntaje de los factores de estudios,
capacitacion, evaluaciones de desempefio laboral semestrales 2023 |y 2023 |1, asi como el tiempo
de servicio prestados al estado.

Ya terminando la evaluacion curricular, desempefio laboral y tiempo de servicio se procede a
proyectar la tabla con los puntajes obtenido por cada postulante, resultados que se detallan en el
ANEXO 01 que acompafia la presente acta y que seran publicados en la pagina web de la entidad
para el conocimiento de los postulantes.

Siendo las 6:30 horas del mismo dia se da por finalizada la evaluacién de requisitos minimos,
firmando los presentes en sefial de conformidad




RESULTADO EVALUACION CURRICULAR, COMPORTAMIENTO LABORAL, Y TIEMPO DE SERVICIOS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

ANEXO 01

MEDICO
CARGO ACTUAL POSTULACION T
N' | APELLIDOYNOMBRES CURRICULO | COMPORT. | TIEMPO DE
CARGO NIVEL | ESTABLECIMIENTO CARGO NIVEL | ESTABLECIMIENTO R MRt | aEmiios
RED DE SALUD DE SAN
CESAR JAIME VILCHEZ MEDICO FRANCISCO - HOSPITAL MEDICO MICRO RED DE SALUD | 74, 100 33.00
1 MC-1 MC-1 | DE LA LIBERTAD-C.S
JAUREGUI DE APOYO DE SAN s
FRANCISCO
RED DE SALUD DE
ISABEL YOVANA MICRO RED DE SALUD
2 | O ARDO MEDICO MC-1 TAYACAJA- C.S MEDICO mc | MICRORED DE AL 66.00 91.00 2660
ACRAQUIA
RED DE SALUD N° 04
AGUAYTIA SAN MICRO RED DE SALUD |  62.00 83.60 28.00
3 EEHRA%NRDR%NERY BENDEZU MEDICO MC-1 | ALEJANDRO - MICRO MEDICO MC-1 | DE LA LIBERTAD-C.S
RED DE AGUAYTIA - LA LIBERTAD
P.S SHAMBILLO
TECNICO EN ENFERMERIA
RED DE SALUD JUNIN- MICRO RED DE SALUD
) :ggﬁ:gc;/;soua TECNICO EN stc | MICRORED DE SALUD | TECNICO EN src | DECONCEPCION-CS | 80.00 00.00 4330
ENFERMERIA | CARHUAMAYO-P.S | ENFERMERIA | DAVID GUERRERO
PUYAY DUARTE
EERSEAS\’,’I‘E'L‘IJ(?A MICRO RED DE SALUD
ELIZABETH PARI PENA TECNICO EN : TECNICO EN DE CONCEPCION - C.S
5 T e | STC | MICRO RED DE SALUD | TECNICOEN STC | D noRG 85.00 93.50 36.60
DE YAULI- P.S UCHCUS
INCANAN DUARTE




