Ju ng
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA Y
PERFILES DE PUESTO DE ACTIVIDADES DE LA COMISION PARA CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO TEMPORAL D.L N°276.

En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro,
ubicado en la Av. Giraldez N°886 del Distrito y Provincia de Huancayo,
departamento de Junin; siendo las 8:00 de la mafiana del dia 17 de diciembre del
2025, se retine la COMISION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE REEMPLAZO TEMPORAL D.L N°276; designados mediante
Resolucion Directoral N° 0236-2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 07 de
julio del 2025.

MIEMBROS TITULARES:

- PRESIDENTE: C.P.C. VLADIMIR ALEXIS JANAMPA ESQUIVEL
-  SECRETARIO: ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ
- MIEMBRO : MC.FREDY COLLACHAGUA TUPACYUPANQUI

\“) MIEMBROS SUPLENTES:

< / - PRESIDENTE: BACH. BUENDIA TURIN JESUS AUGUSTO
- SECRETARIO: LIC. MUNARRIZ QUISPE VICTORIANO
- MIEMBRO : C.D.LUIS ALBERTO MONTEVERDE VILCA
AGENDA
1. APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA 'Y PERFIL DE PLAZAS A
CONVOCAR.
ORDEN AL DIA

Habiéndose instalado formalmente la comision, por los miembros de la comision: el
presidente titular, el secretario suplente y el miembro suplente, se procede a realizar
la aprobacién de bases y cronograma, asi como también las plazas a convocar
juntamente con los perfiles en consideracion al INFORME N° 76-2025-GRJ-DRSJ-
RSVM-DE/RRHH/AS, tal como se detalla en el ANEXO 01 y ANEXO 02.

Con lo que se concluyd la presente reunién, siendo las 9:30 de la manana, del
mismo dia ratificandose en lo ya acordado firman los presentes en sefal de
conformidad.



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANEXO 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO TEMPORAL D.L N°276.
CONVOCATORIA
e Publicacién de Bases Complementarias Del
Pl j o 15_‘; Publicacién de la convocatoria en la pagina web 17/12/2025 al Comisién de
;\?55/:”}/0; ; institucional (http://rsvm.gob.pe/) 18/12/2025 CONCUrso.
LU L
\F}I Ik eﬁ‘f/ Recepcidn de Expedientes
Horario: De 08:00 am a 1:00 pmy 2:30 a 3:30 pm 19/12/2025 Médulo de
Lugar: Médulo de Procesos de la Red de Salud Valle del Procesos
Mantaro (Av. Giraldez N2886- Huancayo)
SELECCION
Evaluacion Curricular 22/12/2025 Comision de
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos concurso
L ., . Comision de
Publicacién de Evaluacién Curricular 22/12/2025
concurso
Publicacién de Resultados d tuacion de | Comisién d
u |caTC|on e Resulta os, .e pur.1 uacion de la 23/12/2025 omisién de
entrevista y Cuadro de Méritos Final concurso
S Comision de
Adjudicacion de Plazas vacantes 23/12/2025
concurso.
Comision d
Inicio de Labores 24/12/2025 omision de
concurso.
Suscripcion y Emision de acto resolutivo
correspondiente 24/12/2025 ORRHH



http://rsvm.gob.pe/
http://rsvm.gob.pe/
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ANEXO 02
CODIGO
REGISTRO|  UNIDAD ORGANICA EE. SS CARGO FUNCIONAL UL
AIRHSP
MICRORED DE SALUD LA TECNICO EN SALUD 23/12/2025 al
000462 LIBERTAD LA LIBERTAD PUBLICA | 31/01/2026
MICRORED DE SALUD 23/12/2025 al
000205 CAPALLANGA CHILCA MEDICO T1/01/20%6
MICRORED E SALUD 23/12/2025 al
001269 CAPALLANGA SAPALLANGA MEDICO /0112096
MICRORED DE SALUD DAVID GUERRERO 23/12/2025 al
000440 CONCEPCION DUARTE MEDICO 31/01/2026
000522 MICRORED DE SALUD SANTA ROSA DE TECNICO EN SALUD 23/12/2025 al
CONCEPCION 0COPA PUBLICA 31/01/2026
MICRO RED DE SALUD 23/12/2025 al
MA MEDI
000880 COMAS COMAS co 31/01/2026




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
DRMATO DE PERFIL DEL PUESTO 001269

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C.S. SAPALLANGA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

i Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes,

3 Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencién ala poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en cuenta

a el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos
de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

I Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

. Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencién medica

presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION vy otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccién.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los
formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos

h de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a
norma.

s Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS,

16  |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17  |Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segiin sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[Tsecundaia [ ] [ Dgachme, MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIO DE

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn(a} E Si D No

ECOGRAFIA , B
¢{Requiere

Técnica Basica ) L habilitacién
{16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesicnal?
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Técnica Superior Maestri si No
(36 4 afios) aestria i
EUnlvers\tario |:’ Iz‘ DEgresado Dﬁtulado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimienta en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basico ptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicd Basico Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X | 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IZJS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 000205

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominaclén: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUAND
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C.S. CHILCA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Famifia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

i Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

3 Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de fos pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencidn a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en cuenta el

4 enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de
vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

" Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizandec las atencion al usuario a traves de |z teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacidn.

n Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

i Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectade a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados {PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

b Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

" Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
5u envic a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los

I formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemenitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos
de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a
norma.

I, Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turncs, segun sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Qrgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaci6n Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Clsecundaria [ ] [] [Jeachiter MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIO DE

[]
[]
EUn’Iversitaric D E I:'Egresado DTituladu

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

ECOGRAFIA
¢éRequiere habilitacion

Tec'nlca_BésIca Titulo/ Licanciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior . .

s L e [« [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales
Conocimiento en err jasy L di

Conacimiento de AIEPI Clinico

Conacimiento en Ecografia

i s

con di b

B.) Programas de especializacion y sust

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Err ias Ob: icas y N I

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basico ptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

IDl ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinadar o Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado;

[02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EI sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puhlico D NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANIOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

)EL PUESTO 000880

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARD
Denominacidn: MEDICO CIRUIAND
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD COMAS - C.5. COMAS
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes, Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién cronica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

2

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencin aprobada y
vigentes.

3

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en cuenta
el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y educacion de estilos
de vida saludables {en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

i telemonitoreo y telearientacién.

L Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

I Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

] Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

I Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

s Consalidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los

i formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos
de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a
norma.

IN Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15  |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacién de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17  [Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segin sea la necesidad del EESS.

18  |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas fa Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|:|Secundaria EI D Daachiller MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIO DE

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [ﬂ Si D No

ECOGRAFIA . .
éRequiere

Técnica Basica ) . . habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?




mUniversitario |:| El

Técnica Superior Maestri
{36 4 afios) il

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

|:|Egresadn |:|Titulado

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ofiup

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

/|

OFIMATICA No aplicd Basico ptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint L I e e e,
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista /
Profesional :
Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

|

Jefe de Area
o Dpto

]

Gerente 0
Director

[01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

F:)l ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

l ATO DE PERFILD 000440
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ
Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRQO RED DE SALUD CONCEPCION - C.5. DAVID GUERRERO DUARTE
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

2

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
vigentes.

3

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado,

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando tas TIC, teniendo en cuenta
el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos
de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuaric a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacién.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencién medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados {PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion,

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envié a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los
formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos
de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a
norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segin sea la necesidad del EESS.

18

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

DSecundaria

[]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ofiuf

{Requiere
habilitacién
profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa DEgresado{a)

] [ [Jsachitier

l:l D ETitulo/ Licenciatura

Incompleta
MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIO DE
ECOGRAFIA

Técnica Basica
(16 2 afos)




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

[ Técnica Superior , E
CResire] [0 [ ] s [
Eunlversitario |:| IZI I:]Egresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales
Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico
Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico htermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicd Bésico Jntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDl ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IOl ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos compl: ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

. 000462

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

TECNICO EN SALUD PUBLICA |

TECNICO EN SALUD PUBLICA

MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD - CS LA LIBERTAD

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYQ EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades de educacién para la salud, dirigidas a la comunidad

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 [Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
estahlecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

5 |Colaborara en acciones de salud ambiental, saneamiento basico y control de riesgo.

6 |Aplicar técnicas y métodas vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

7 |Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.,
11 |Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a traves del REFCON.

12 |Orientacion al usuario
13 |Admision del usuario

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

00 -

habilitacién

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)
00 O

D D ETHUIW’ Licenciatura
Técnica Superior

e[ [ e
DUnmmﬂn D |:| Dwmdo Dm.m

TECNICO EN ENFERMERIA

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

&Requiere
profesional?

O~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

‘CONOC!MIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, VIGIANCIA EPIDEMIOLOGICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD, CAPACITACIONES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS NACIONALES.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica |Intermedio| Avanzada IDIOMIAS No aplica Bisico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1 |1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Superviser / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pibiico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA
C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:
El 5[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesta no requiere cantar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicicnal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

13




| "'._‘_I'-'\I 0O'DE PERF

s
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

000552

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

TECNICO EN SALUD PUBLICA |

TECNICO EN SALUD PUBLICA

MICRO RED DE SALUD DE CONCEPCION - CS SANTA ROSA DE OCOPA

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA ¥ CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

, |Realizar actividades de educacién para la salud, dirigidas a la comunidad

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

3 |Recoger informacién y apovyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

5 |Colaborara en acciones de salud ambiental, saneamiento basico y control de riesgo.

& |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

7 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirtirgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, seglin la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

11 |Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a traves del REFCON.

12 |Orientacion al usuario

13 |Admision del usuario

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

[Jeoree ] [
]
]
m

Técnica Basica
(16 2afies)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
r__]umw.,m []

[l

[
DMaestria
L]

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a)

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

O+~

éRequiere habilitacién

profesional?

Egresado D'ﬁwbdc

O -

14



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, VIGIANCIA EPIDEMIOLOGICA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capatitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

lIndigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSQS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD, CAPACITACIONES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS NACIONALES.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[]

Gerente o
Director

||:|1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es a no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESE, el puesto requiere contar can experiencia en el secter plblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentas.

rOl ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDOQ LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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