
ACTA N°02 

INSCRIPCION DE POSTULANTES 

En la ciudad de Huancayo, a los ocho días del mes de julio 2024, a horas 10:00 p.m.  en la Oficina 

de Recursos Humanos se reunieron los miembros de la comisión de concurso interno de méritos 

para ascenso, rotación, cambio de grupo ocupacional, cambio de línea de carrera y reasignación 

de plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2024-I, con la 

participación de dos miembros titulares y un miembro suplente como se detalla a continuación:  

PRESIDENTE : LIC. ADM. OSCAR RAUL HILARIO MATEO 
SECRETARIO : MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA 
MIEMBRO : MC. ROBERT MICHAEL QUINTANILLA CASTILLA 

 

AGENDA 

1. RECEPCION DE EXPEDIENTES QUE CONTIENEN LAS INSCRIPCIONES DE POSTULANTES 

AL PROCESO DE ASCENSO, ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE 

LINIA DE CARRERA 

ORDEN AL DIA  

El secretario de la comisión, el MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA, informa que se 

inscribieron 13 postulantes para participar del proceso de ascenso, rotación, cambio de grupo 

ocupacional, tal como se detalla a continuación: 

PROCESO DE ASCENSO: 

1.- MELIDA MARLENI MOSQUERA LINO 

2.- SICINIO FILOMENO CAMAYO ALIAGA  

3.- ALFREDO CRISTOBAL QUISPE 

4.- GLORIA ESTELA LAZARO DE LA CRUZ 

5.- AMADEO RAMIRO VILCAHUAMAN HUARCAYA 

6.- TEODORA NATIVIDAD ZANABRIA PALOMINO 

7.- SONIA LOURDES SUSANIBAR SANDOVAL 

PROCESO DE ROTACION: 

1.- DORIS SARA MATOS PONGO 

2.- MARIA MAGDALENA PORRAS ALIAGA 

PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL: 

1.- CESAR ALFREDO SOTO PALOMINO 

2.- CLAUDIA RAMOS QUISPE 

3.- NOEMI ESTHER RAFAEL RAFAEL 



 

PROCESO DE REASIGNACION: 

1.- AURORA MENDOZA INGA 

Para lo cual se procede a remitir el Memorándum N°107-2024-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/RRHH/AS, 

mediante el cual se solicita al Jefe de la Unidad de legajos en calidad de préstamo 13 legajos 

personales de los postulantes que se presentaron a los procesos de ascenso, rotación, cambio de 

grupo ocupacional, préstamo que será hasta la finalización del concurso interno.  

Concluido ello los miembros de la comisión quedan por acuerdo unánime y en cumplimiento al 

cronograma del presente proceso, realizar la evaluación de APTOS y NO APTOS, evaluación 

curricular, Desempeño Laboral y Tiempo de Servicios, el día 09 de julio del año en curso.  

Siendo las 11:30 horas del mismo día se da por finalizada la reunión, firmando los presentes en 

señal de conformidad 

 


