FE DE ERRATAS N.2 01

El comité de seleccion para el Proceso de Contratacion de personal bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios—CAS Temporal del D.L.
N.© 1057, en su PRIMERA CONVOCATORIA CAS N.° 001-2026, comunica el FE
DE ERRATAS, dicha decision obedece a un error material por parte de la
comision determinada con posterioridad a la publicacion las Bases
Administrativas, conforme al siguiente detalle:

1. BASES ADMINISTRATIVAS

DICE:
Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable
1. Aprobacion de la Convocatoria. 29/01/2026 | 29/01/2026 C?:XlsTE
Convocatoria
2. Publicacion de la convocatoria en la pagina
web institucional
(http://www.empleosperu.gob.pe, 30/01/2026 | 12/02/2026
http://www.rsvm.gob.pe/)
Comision de
3. Recepcion de CURRICULUM VITAE concurso CAS
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Valle del Mantaro. 13/02/2026 | 13/02/2026
DE: 08:00 a.m.a 01:00 p.m. Y
02:30 p.m. a 05:30 p.m.
Seleccioén
4. Evaluacién Curricular 16/02/2026 | 19/02/2026
5. Publ_lcauon de resultados de la Evaluacion 20/02/2026 | 20/02/2026
Curricular
6. Pres.entauon de reclfamos de Evaluacion 23/02/2026 | 23/02/2026
Curricular hasta las 03:00 p.m.
7. Publicacién de Absoluciéon de Reclamos de L
Evaluacién Curricular 24/02/2026 | 24/02/2026 Comision de
concurso CAS
8. Publicacion de Cronograma de Entrevista 24/02/2026 | 24/02/2026
Personal
9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos
en la Evaluacién Curricular 25/02/2026 | 26/02/2026
10. Publicacién de resultados finales 27/02/2026 | 27/06/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccién 02/03/2026 | 02/03/2026
12. Inicio de labores 03/03/2026 | 03/03/2026
3. Suscripcié istro del C [ RR. HH
13. uscrlpcplijeglstro e ontrat(_), previa 02/03/2026 | 06/02/2026
presentacién de documentos consignados.




DEBE DECIR:

Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable
1. Aprobacion de la Convocatoria. 29/01/2026 | 29/01/2026 C(c):'X”STE
Convocatoria
2. Publicacién de la convocatoria en la pagina
web institucional
(http://www.empleosperu.gob.pe, 30/01/2026 | 12/02/2026
http://www.rsvm.gob.pe/)
Comision de
3. Recepcibn de CURRICULUM VITAE concurso CAS
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Valle del Mantaro. 13/02/2026 | 13/02/2026
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y
02:30 p.m. a 05:30 p.m.
Seleccién
4. Evaluacion Curricular 16/02/2026 | 19/02/2026
5. Publllcamon de resultados de la Evaluacion 20/02/2026 | 20/02/2026
Curricular
6. Pres_entamon de reclgmos de Evaluacion 23/02/2026 | 23/02/2026
Curricular hasta las 03:00 p.m.
7. Publicaciéon de Absolucién de Reclamos de L
Evaluacion Curricular 24/02/2026 | 24/02/2026 Comisién de
concurso CAS
8. Publicacion de Cronograma de Entrevista
Personal 24/02/2026 | 24/02/2026
9. Entrevista per_s:onal sqlo de los postulantes aptos 25/02/2026 | 26/02/2026
en la Evaluacién Curricular
10. Publicacion de resultados finales 27/02/2026 | 27/02/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccion 02/03/2026 | 02/03/2026
12. Inicio de labores 03/03/2026 | 03/03/2026
13 i cin v Reg del . RR. HH
. Suscripcion y Registro del Contrato, previa 02/03/2026 | 06/03/2026

presentacién de documentos consignados.




2. APROBACION DE CRONOGRAMA Y PLAZAS

DICE:

Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable
1. Aprobacion de la Convocatoria. 29/01/2026 | 29/01/2026 C(é'\AMSTE
Convocatoria
2. Publicacién de la convocatoria en la pagina
web institucional
(http://www.empleosperu.gob.pe, 30/01/2026 | 12/02/2026
http://www.rsvm.gob.pe/)
Comisién de
3. Recepcion de CURRICULUM VITAE concurso CAS
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Valle del Mantaro. 13/02/2026 | 13/02/2026
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y
02:30 p.m. a 05:30 p.m.
Seleccién
4. Evaluacion Curricular 16/02/2026 | 19/02/2026
5. Publllcamon de resultados de la Evaluacion 20/02/2026 | 20/02/2026
Curricular
6. Pres_entamon de reclfamos de Evaluacion 23/02/2026 | 23/02/2026
Curricular hasta las 03:00 p.m.
7. Publicacion de Absolucion de Reclamos de _—
Evaluacién Curricular 24/02/2026 | 24/02/2026 Comisién de
concurso CAS
8. Publicacion de Cronograma de Entrevista
Personal 24/02/2026 | 24/02/2026
9. Entrevista per_s'onal SQ|0 de los postulantes aptos 25/02/2026 | 26/02/2026
en la Evaluacién Curricular
10. Publicacién de resultados finales 27/02/2026 | 27/06/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccién 02/03/2026 | 02/03/2026
12. Inicio de labores 03/03/2026 | 03/03/2026
o . | . RR. HH
13. Suscripcidny Registro del Contrato, previa 02/03/2026 | 06/02/2026

presentacion de documentos consignados.




DEBE DECIR:

Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable
1. Aprobacion de la Convocatoria. 29/01/2026 | 29/01/2026 C(C):XISTE
Convocatoria
2. Publicacion de la convocatoria en la pagina
web institucional
(http://www.empleosperu.gob.pe, 30/01/2026 | 12/02/2026
http://www.rsvm.gob.pe/)
Comision de
3. Recepcion de CURRICULUM VITAE concurso CAS
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Valle del Mantaro. 13/02/2026 | 13/02/2026
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y
02:30 p.m. a 05:30 p.m.
Seleccion
4. Evaluacién Curricular 16/02/2026 | 19/02/2026
5. Publ_lcauon de resultados de la Evaluacion 20/02/2026 | 20/02/2026
Curricular
6. Pres.entacmn de recltamos de Evaluacion 23/02/2026 | 23/02/2026
Curricular hasta las 03:00 p.m.
7. Publicaciéon de Absolucion de Reclamos de L,
Evaluacién Curricular 24/02/2026 | 24/02/2026 Comision de
concurso CAS
8. Publicacion de Cronograma de Entrevista 24/02/2026 | 24/02/2026
Personal
9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos
en la Evaluacion Curricular 25/02/2026 | 26/02/2026
10. Publicacién de resultados finales 27102/2026 | 27/02/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccién 02/03/2026 | 02/03/2026
12. Inicio de labores 03/03/2026 | 03/03/2026
3 s o ) del C ) RR. HH
13. uscnpmo_r)yReglstro e ontratc_J, previa 02/03/2026 | 06/03/2026
presentacion de documentos consignados.




2. 1. BASES ADMINISTRATIVAS

DICE:

Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable
1. Aprobacion de la Convocatoria. 29/01/2026 | 29/01/2026 C(é'\AMSTE
Convocatoria
2. Publicacién de la convocatoria en la pagina
web institucional
(http://www.empleosperu.gob.pe, 30/01/2026 | 12/02/2026
http://www.rsvm.gob.pe/)
Comisién de
3. Recepcion de CURRICULUM VITAE concurso CAS
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Valle del Mantaro. 13/02/2026 | 13/02/2026
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y
02:30 p.m. a 05:30 p.m.
Seleccién
4. Evaluacion Curricular 16/02/2026 | 19/02/2026
5. Publllcamon de resultados de la Evaluacion 20/02/2026 | 20/02/2026
Curricular
6. Pres_entamon de reclfamos de Evaluacion 23/02/2026 | 23/02/2026
Curricular hasta las 03:00 p.m.
7. Publicacion de Absolucion de Reclamos de _—
Evaluacién Curricular 24/02/2026 | 24/02/2026 Comisién de
concurso CAS
8. Publicacion de Cronograma de Entrevista
Personal 24/02/2026 | 24/02/2026
9. Entrevista per_s'onal SQ|0 de los postulantes aptos 25/02/2026 | 26/02/2026
en la Evaluacién Curricular
10. Publicacién de resultados finales 27/02/2026 | 27/06/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccién 02/03/2026 | 02/03/2026
12. Inicio de labores 03/03/2026 | 03/03/2026
o . | . RR. HH
13. Suscripcidny Registro del Contrato, previa 02/03/2026 | 06/02/2026

presentacion de documentos consignados.




DEBE DECIR:

Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable
1. Aprobacion de la Convocatoria. 29/01/2026 | 29/01/2026 C(C):XISTE
Convocatoria
2. Publicacion de la convocatoria en la pagina
web institucional
(http://www.empleosperu.gob.pe, 30/01/2026 | 12/02/2026
http://www.rsvm.gob.pe/)
Comision de
3. Recepcion de CURRICULUM VITAE concurso CAS
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Valle del Mantaro. 13/02/2026 | 13/02/2026
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y
02:30 p.m. a 05:30 p.m.
Seleccion
4. Evaluacién Curricular 16/02/2026 | 19/02/2026
5. Publ_lcauon de resultados de la Evaluacion 20/02/2026 | 20/02/2026
Curricular
6. Pres.entacmn de recltamos de Evaluacion 23/02/2026 | 23/02/2026
Curricular hasta las 03:00 p.m.
7. Publicaciéon de Absolucion de Reclamos de L,
Evaluacién Curricular 24/02/2026 | 24/02/2026 Comision de
concurso CAS
8. Publicacion de Cronograma de Entrevista 24/02/2026 | 24/02/2026
Personal
9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos
en la Evaluacion Curricular 25/02/2026 | 26/02/2026
10. Publicacién de resultados finales 27102/2026 | 27/02/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccién 02/03/2026 | 02/03/2026
12. Inicio de labores 03/03/2026 | 03/03/2026
3 s o ) del C ) RR. HH
13. uscnpmo_r)yReglstro e ontratc_J, previa 02/03/2026 | 06/03/2026
presentacion de documentos consignados.




3. BASES ADMINISTRATIVAS

DICE:
AIRPHS: 003504

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANATRO
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién farmaceutica a traves de la planificacion, organizacion y control de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos
y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacién, de acuerdo a la cartera y modelo de
atencidn de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dispensar productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo al manual de Buenas Practicas de
Dispensacion

1

Realizar la recepcion y almacenamiento de los Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos Sanitarios, para su uso
racional, conservacion y abastecimiento de acuerdo al Manual de BPA

3 |Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, segin procedimiento establecidos.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargoen el desempefio de funciones de preparacion, dispensacion y
almacenamiento

5 |Mantener actualizados el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias

Elaborar propuesta de atencién de mejora de la atencidén farmacéutica y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos-normativos de Gestidn de establecimientos de Salud

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion, cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normativas vigentes

8 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

9 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con servidores del Centro de Salud la Libertad

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

Bachiller TITULO EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

2
- DSecundaria
=

e

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
I:IEgresado I:ITitu\ado I:Iestudios

Técnica Basica
(16 2 afios)

| =10

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitario

CONOCIMIENTOS

NN
Bl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Buenas Practicas de Dispensacién (BPD)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Buenas Practicas de Dispensacion (BPD)

Cursos y/o Programas de especializacion en el drea o a fines durante los ultimos 2 afios (indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X



MAYUMI
Cuadro de Texto
AIRPHS: 003504


EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / R Jefe de Area o
Profesional N o Analista
Asistente Especialista Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|Un (01) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de Termino de SERUM

HABILIDADES O COMPETENCIAS

en equipo y proactivo.

respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

CONPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:Pensamiento estrategico, comunicacién afectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de

(N
r'l.'."q.-}-_ J




e

AIRPHS: 003503

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANATRO
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién farmaceutica a traves de la planificacion, organizacion y control de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos
y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacién, de acuerdo a la cartera y modelo de
atencidn de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Dispensar productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo al manual de Buenas Practicas de
Dispensacion
) Realizar la recepcion y almacenamiento de los Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos Sanitarios, para su uso
racional, conservacion y abastecimiento de acuerdo al Manual de BPA
3 |Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, segin procedimiento establecidos.
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargoen el desempefio de funciones de preparacion, dispensacion y
almacenamiento
5 |Mantener actualizados el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias
. Elaborar propuesta de atencién de mejora de la atencidén farmacéutica y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos-normativos de Gestidn de establecimientos de Salud
, Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion, cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normativas vigentes
8 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores
9 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con servidores del Centro de Salud la Libertad

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) &SR rEEUEE

2
- DSecundaria
=

Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

Bachiller TITULO EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

éRequiere  habilitacion

Técnica Basica , . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

| =10

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria / Especilidad E Si D No

EUniversitario

NN
Bl

I:IEgresado I:ITitu\ado I:Iestudios

CONOCIMIENTOS

A))

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Bu

enas Practicas de Dispensacion (BPD)

B.)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Bu

enas Practicas de Dispensacion (BPD)

Cursos y/o Programas de especializacion en el drea o a fines durante los ultimos 2 afios (indispensable)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X



MAYUMI
Cuadro de Texto
AIRPHS: 003503


EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / R Jefe de Area o
Profesional N o Analista
Asistente Especialista Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|Un (01) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de Termino de SERUM

HABILIDADES O COMPETENCIAS

en equipo y proactivo.

respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

CONPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:Pensamiento estrategico, comunicacién afectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de

(N
r'l.'."q.-}-_ J




e

D

EBE DECIR:

AIRPHS: 003503

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANATRO
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Br

indar la atencién farmaceutica a traves de la planificacidn, organizacidn y control de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos
y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacién, de acuerdo a la cartera y modelo de
atencidn de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dispensar productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo al manual de Buenas Practicas de
Dispensacion

Realizar la recepcion y almacenamiento de los Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos Sanitarios, para su uso

2 . » .
racional, conservacion y abastecimiento de acuerdo al Manual de BPA

3 |Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, segin procedimiento establecidos.

. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargoen el desempefio de funciones de preparacion, dispensacion y
almacenamiento

5 |Mantener actualizados el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias

. Elaborar propuesta de atencién de mejora de la atencidén farmacéutica y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos-normativos de Gestidn de establecimientos de Salud

, Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion, cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normativas vigentes

8 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

9 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con servidores del Centro de Salud la Libertad

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) &SR rEEUEE

2
- DSecundaria
=

Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

Bachiller TITULO EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

éRequiere  habilitacion

Técnica Basica , . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

| =10

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria / Especilidad E Si D No

EUniversitario

NN
Bl

I:IEgresado I:ITitu\ado I:Iestudios

CONOCIMIENTOS

A))

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Bu

enas Practicas de Dispensacion (BPD)

B.)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Bu

enas Practicas de Dispensacion (BPD)

Cursos y/o Programas de especializacion en el drea o a fines durante los ultimos 2 afios (indispensable)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X



MAYUMI
Cuadro de Texto
AIRPHS: 003503


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / R Jefe de Area o
Profesional N o Analista
Asistente Especialista Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|Un (01) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico .NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de Termino de SERUM

HABILIDADES O COMPETENCIAS

en equipo y proactivo.

respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

CONPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:Pensamiento estrategico, comunicacién afectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de

(N
r'l.'."q.-}-_ J




e

AIRPHS: 003504

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANATRO
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién farmaceutica a traves de la planificacion, organizacion y control de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos
y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacién, de acuerdo a la cartera y modelo de
atencidn de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Dispensar productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo al manual de Buenas Practicas de
Dispensacion
) Realizar la recepcion y almacenamiento de los Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos Sanitarios, para su uso
racional, conservacion y abastecimiento de acuerdo al Manual de BPA
3 |Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, segin procedimiento establecidos.
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargoen el desempefio de funciones de preparacion, dispensacion y
almacenamiento
5 |Mantener actualizados el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias
. Elaborar propuesta de atencién de mejora de la atencidén farmacéutica y participar en la actualizacion de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos-normativos de Gestidn de establecimientos de Salud
, Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion, cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normativas vigentes
8 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores
9 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con servidores del Centro de Salud la Libertad

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) &SR rEEUEE

2
- DSecundaria
=

Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

Bachiller TITULO EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

éRequiere  habilitacion

Técnica Basica , . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

| =10

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria / Especilidad E Si D No

EUniversitario

NN
Bl

I:IEgresado I:ITitu\ado I:Iestudios

CONOCIMIENTOS

A))

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Bu

enas Practicas de Dispensacion (BPD)

B.)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Bu

enas Practicas de Dispensacion (BPD)

Cursos y/o Programas de especializacion en el drea o a fines durante los ultimos 2 afios (indispensable)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X



MAYUMI
Cuadro de Texto
AIRPHS: 003504


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / R Jefe de Area o
Profesional N o Analista
Asistente Especialista Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|Un (01) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico .NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de Termino de SERUM

HABILIDADES O COMPETENCIAS

en equipo y proactivo.

respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

CONPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:Pensamiento estrategico, comunicacién afectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de

(N
r'l.'."q.-}-_ J






