
RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 
COMISION DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024 

 

 

ACTA DE INSTALACIÓN Y APROBACIÓN DE BASES, CRONOGRAMA Y PLAZAS PARA LA 

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TEMPORAL D.L N°1057 N°003–2025 

 
En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro, ubicado en la Av. 

Giráldez N°886 del Distrito y Provincia de Huancayo, departamento de Junín; siendo las 16:00 de la 

tarde del día 04 de agosto del 2025, se reúne la COMISIÓN para EL CONCURSO 

PÚBLICO DE CONTRATACIÒN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS TEMPORAL 

DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1057; designados mediante Resolución Directoral N.º 236–

2025–GRJ–DRSJ–RSVM/ORRHH, de fecha 07 de julio del 2025. 

 
MIEMBROS TITULARES: 

- MIEMBRO : CD. LUIS ALBERTO MONTEVERDE VILCA 

AGENDA: 

1.  APROBACION DE CRONOGRAMA, PLAZA Y PERFIL A CONVOCAR PARA EL PROCESO CAS TEMPORAL N.º 003–2025 

ORDEN AL DIA 

 

1.- Que, habiéndose recepciónado la Carta N°051–2025–GRJ–DRSJ–RSVM–DE, con fecha 04 de 
agosto del año en curso, mediante el cual el Director Ejecutivo autoriza realizar la convocatoria 
para la contrata de personal BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS D.L N°1057, a fin de cubrir 20 plazas de: enfermeras/os 
(6), médicos (3), químico farmacéutico (1), técnico en enfermería (4), obstetra (1), tecnólogo medico 
(2), especialista administrativo (1), asistente administrativo (1) y trabajador de servicios generales 
(1), las mismas que se originaron por renuncias y requerimiento de personal; y, requieren ser 
cubiertas por estricta necesidad de servicio. Por lo cual se procede aprobar el Cronograma 
(ANEXO 01), plazas (ANEXO 02), y perfil (ANEXO 03) que se anexan a la presente. 

Con lo que se concluyó la presente reunión, siendo las 18:30 de la tarde en señal de conformidad 

firman los presentes: 
 
 

 

- PRESIDENTE: CPC. VLADIMIR ALEXIS JANAMPA ESQUIVEL 

- SECRETARIO: ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ 

- MIEMBRO : MC. FREDY COLLACHAGUA TUPACYUPANQUI 

MIEMBROS SUPLENTES: 

- PRESIDENTE: BACH. BUENDIA TURIN JESUS AUGUSTO  

- SECRETARIO: LIC. MUNARRIZ QUISPE VICTORIANO 
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ANEXO 01: CRONOGRAMA 
 

 

 

 

 

 

Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable 

 
1. Aprobación de la Convocatoria. 

 
04/08/2025 

 
04/08/2025 

COMITÉ 
CAS 

Convocatoria    

2. Publicación de la convocatoria en la página 
web institucional  
(http://www.empleosperu.gob.pe, 
http://www.rsvm.gob.pe/) 

 
07/08/2025 

 
20/08/2025 

Comisión de 
concurso CAS 3.  Recepción de CURRICULUM VITAE 

documentado y anexos en Mesa de Partes de la 
Red de Salud Valle del Mantaro. 
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y  

2:30 p.m. a 03:30 p.m. 

 
21/08/2025 

 
21/08/2025 

Selección    

4. Evaluación Curricular 22/08/2025 25/08/2025 

Comisión de 
concurso CAS 

5. Publicación de resultados de la Evaluación 
Curricular 

25/08/2025 25/08/2025 

6. Presentación de reclamos de Evaluación 
Curricular hasta las 13:00 p.m. 

26/08/2025 26/08/2025 

7. Publicación de Absolución de Reclamos de 
Evaluación Curricular 

26/08/2025 26/08/2025 

8. Publicación de Cronograma de Entrevista 
Personal 

26/08/2025 26/08/2025 

9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos 
en la Evaluación Curricular 27/08/2025 27/08/2025 

10. Publicación de resultados finales 28/08/2025 28/08/2025 

11. Adjudicación de Plazas e Inducción 29/08/2025 29/08/2025 

Suscripción y Registro del Contrato    

12. Inicio de labores 01/09/2025 01/09/2025 

RR. HH 

13. Suscripción y Registro del Contrato, previa 
presentación de documentos consignados. 

01/09/2025 05/09/2025 

http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.rsvm.gob.pe/)
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ANEXO 02 

 

PLAZAS A CONVOCAR EN CONCURSO CAS TEMPORAL D.L N°1057 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.º 
REGISTRO 

AIRHSP 
CARGO IPRESS META TIEMPO DE CONTRATO 

1 001898 
TRABAJADOR DE SERVICIOS 
GENERALES 

SEDE ADMINISTRATIVA 1224–0101 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

2 003422 MEDICO ORCOTUNA 1224–0004 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

3 003257 ENFERMERA/O COMAS 1224–0101 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

4 002949 MEDICO BATANYACU 1224–0116 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

5 001478 TECNICO EN ENFERMERIA LA LORA 1224–0093 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

6 003292 MEDICO CSMC HUANCAYO 1224–0101 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

7 002929 TECNICO EN ENFERMERIA I PUCACOCHA 1224–0116 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

8 003398 ENFERMERA/O LLACSAPIRCA 1224–0015 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

9 003436 QUIMICO FARMACEUTICO 
SEDE ADMINISTRATIVA – UNIDAD 
DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y 
DROGAS 

1224–0117 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

10 003437 TECNICO EN ENFERMERIA COMAS 1224–0117 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

11 003438 ENFERMERA/O PUCARA 1224–0117 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

12 003439 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA – RECURSOS 
HUMANOS 1224–0116 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

13 003440 OBSTETRA POTRERO 1224–0044 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

14 003441 ENFERMERA/O SEDE ADMINISTRTAIVA – PAUS 1224–0117 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

15 003442 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRTAIVA – OFICINA 
DE SALUD PUBLICA 1224–0116 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

16 003443 
TECNOLOGO MEDICO EN 
LABORATORIO CLINICO Y 
ANATOMIA PATOLOGICA 

SAN AGUSTIN DE CAJAS 1224–0105 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

17 003444 ENFERMERA/O AYCHANA – RACRACALLA 
(ITINERANTE) 1224–0105 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

18 003445 
TECNOLOGO MEDICO EN 
LABORATORIO CLINICO Y 
ANATOMIA PATOLOGICA 

LA ESPERANZA 1224–0104 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

19 003446 ENFERMERA/O ROSASPAMPA 1224–0104 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 

20 003447 TECNICO EN ENFERMERIA YANABAMBA 1224–0117 01/09/2025 HASTA EL 30/11/2025 
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ANEXO 03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


