ACTA N°03
EVALUACION DE APTOS Y NO APTOS

En la ciudad de Huancayo, a los nueve dias del mes de julio 2024, a horas 11:00 a.m. en la Oficina
de Recursos Humanos reunidos los miembros de la comision de concurso interno de méritos para
ascenso, rotacion, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion de
plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2024-1, con la participacion
de dos miembros titulares y un miembro suplente como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE : LIC. ADM. OSCAR RAUL HILARIO MATEO

SECRETARIO : MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA

MIEMBRO : MC. ROBERT MICHAEL QUINTANILLA CASTILLA
AGENDA

1. CALIFICACION DE APTO Y NO APTOS, DE POSTULANTES AL PROCESO DE ASCENSO,
ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL.

ORDEN AL DIA

El secretario de la comision, el MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA, informa que se a
recepcionado 13 legajos personales de los postulantes que se inscribieron para participar del
proceso de ascenso, rotacion, cambio de grupo ocupacional, para lo cual se procede a dar inicio
a la evaluacion de requisitos minimos.

Que visto las bases administrativas se procede a revisar si los postulantes se encuentran APTOS
y NO APTOS en concordancia a los requisitos minimos de postulacidn para poder estar habilitados
y participar del proceso de evaluacion curricular, desempefio laboral y tiempo de servicios,
encontrandose las siguientes observaciones:

PROCESO DE ASCENSO: De conformidad con el literal b) Para el servidor Técnico y/o Auxiliar
de las Bases del presente concurso establece que “se debe cumplir con los requisitos del nivel
inmediato superior, visto ello se observa que:

1.- MELIDA MARLENI MOSQUERA LINO .- El nivel de plaza de origen con la que cuenta la
postulante no alcanza el nivel inmediato para la plaza de postulacién, el nivel de plaza
requerida debe ser nivel STB.

2.- ALFREDO CRISTOBAL QUISPE.- El nivel de plaza de origen con la que cuenta el
postulante no alcanza el nivel inmediato para la plaza de postulacion, el nivel de plaza
requerida debe ser nivel STB.

PROCESO DE ROTACION: Los mencionados servidores reasignados y/o permutados, no
podran desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de tres (03)
afios a partir de la emisidn de su resolucién directoral de dicha accion de desplazamiento.

1.- DORIS SARA MATOS PONGO.- No cumple con el tiempo de permanencia requerido en
su puesto de trabajo, toda vez que se reasigno en una plaza vacante el 21 de diciembre del
2021.




PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL: De conformidad con el literal b) EN CASO
DE LOS POSTULANTES PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL de las Bases del presente
concurso establece que “Servidor/a técnico que postule al cambio de grupo ocupacional
profesional debera alcanzar el maximo nivel del grupo técnico (STA). Los que estan en los niveles
(STB,STC,STD,STE) deberan ascender primero al nivel (STA) para postular a Cambio de Grupo
Ocupacional, visto ello se observa que:

1.- CESAR ALFREDO SOTO PALOMINO.- No existe plaza a la que desea postular
(QUIMICO FARMACEUTICO)

2.- CLAUDIA RAMOS QUISPE - El nivel de plaza de origen con la que cuenta la postulante
no alcanza el nivel inmediato solicitado para la plaza de postulacion, el nivel de plaza
requerida debe ser nivel STA.

PROCESO DE REASIGNACION: De conformidad con el articulo 79° del Reglamento, "La
reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a otra, sin cesar
en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. (. ..) procede en el mismo grupo
ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente
concurso de ascenso.

1.- AURORA MENDOZA INGA.- La postulacion en el proceso de reasignacion solo es para
personal de otras unidades ejecutoras y no de la misma unidad.

Ya terminando la evaluacion de requisitos minimos de postulacion se concluye que son 06
postulantes que estdn NO APTOS y 07 postulantes APTOS, resultados que se detallan en el
ANEXO 01 que acompana la presente acta y que seran publicados en la pagina web de la entidad
para el conocimiento de los postulantes.

Siendo las 1:30 horas del mismo dia se da por finalizada la evaluacién de requisitos minimos,
firmando los presentes en sefial de conformidad




ANEXO 01

RESULTADO DE APTOS Y NO APTOS PARA LOS PROCESOS DE ASCENSO, ROTACION Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

PROCESO DE ASCENSO
N | APELLIDO Y NOMBRES CARGO ACTUAL POSTULACION
CARGO NIVEL | ESTABLECIMIENTO CARGO NIVEL ESTABLECIMIENTO e QR
1 fk%l;lSZESTELA LAZARODE | TECNICO/AENSALUDPUB.I | 1o C.SDE HUANCAN | TEGNICO/A EN SALUD PUB.| s18 | C.S DAVID GUERRERO DUARTE APTO
TEODORA NATIVIDAD
2 | e TECNICO EN ENFERMERIA| | STC P.S SAN BALVIN TECNICO ENENFERMERIANl | STB | C.S DAVID GUERRERO DUARTE APTO
3 ggsg‘ob%’_RDEs SUSANIBAR | yecNICOENENFERMERIAI | STC | P.SRAMIROPRIALE | TECNICOENENFERMERIAN | STB | C.SDAVID GUERRERO DUARTE APTO
AMADEO RAMIRO
b A U arcayA | TECNICO EN ENFERMERIA | STB | C.SLALIBERTAD TECNICO EN ENFERMERIA Il STA | C.SLALIBERTAD APTO
SICINIO FILOMENO CAMAYO
5 | ALIAGA TECNICO/AENSALUDPUB.1 | STB | CSLALIBERTAD | TECNICO EN ENFERMERIA Il STA | C.SLALIBERTAD APTO
no alcanza el nivel inmediato
g |ALFREDO CRISTOBAL QUISPE | yeonico EN LABORATORIOI | STE | C.SLALIBERTAD | TECNICO ENSALUDPUBLICAN | STA | C.SLALIBERTAD NOAPTO | para la plaza de postulacion,
MELIDA MARLENI MOSQUERA no alcanza el nivel inmediato
7 |LNO TECNICO EN ENFERMERIA | STC | P.SQUILCAS TECNICO EN ENFERMERIA II STA | C.SLALIBERTAD NOAPTO | hara fa plaza de postulacion.
PROCESO DE ROTACION
MARIA MAGDALENA PORRAS
1 | ALIAGA ENFERMERA ENF-10 | P.SMATAHUASI ENFERMERA ENF-10 | C.S DAVID GUERRERO DUARTE APTO
DORIS SARA MATOS PONGO No cumple con el tiempo de
2 TECNICO EN ENFERMERIA Il | STA P.S CHUPURO TECNICO EN SALUDPUBLICANl | STA | C.SLALIBERTAD NOAPTO | permanencia requerido en su
puesto de trabajo
PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
NOEMI ESTHER RAFAEL
1 | RAFAEL TECNICO EN ENFERMERIA Il | STA g'USA%‘.‘r‘é'D GUERRERO ENFERMERA ENF-10 | C.S DAVID GUERRERO DUARTE APTO
no alcanza el nivel inmediato
2 |CLAUDIARANOSQUISPE | rpcnico en EnFERMERIAL | sTB | 55 DiYID GUERRERO ENFERMERA ENF-10 | C.S DAVID GUERRERODUARTE | NOAPTO | sojicitado para la plaza de
postulacién
CESAR ALFREDO SOTO No existe plaza a la que
3 | PALOMINO TECNICOEN ENFERMERIANl | STA | P.S COCHAS GRANDE | QUIMICO FARMACEUTICO SN SIN NOAPTO | desea postular




AURORA MENDOZA INGA

TECNICO/A EN SALUD PUB. |

STB

C.S DAVID GUERRERO | TECNICO/A EN SALUD PUB. |
DUARTE

STB

C.S DAVID GUERRERO DUARTE

NO APTO

La postulacién en el proceso
de reasignacion solo es para
personal de otras unidades
ejecutoras y no de la misma
unidad.




