ACTA N°13
EVALUACION DE APTOS Y NO APTOS

En la ciudad de Huancayo, a los nueve treinta dias del mes de julio 2024, a horas 10:20 a.m. en
la Oficina de Recursos Humanos reunidos los miembros de la comision de concurso interno de
méritos para ascenso, rotacion, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y
reasignacion de plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2024-I,
con la participacion de dos miembros titulares y un miembro suplente como se detalla a
continuacion:

PRESIDENTE : LIC. ADM. OSCAR RAUL HILARIO MATEO

SECRETARIO : MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA

MIEMBRO : MC. ROBERT MICHAEL QUINTANILLA CASTILLA
AGENDA

1. CALIFICACION DE APTO Y NO APTOS, DE POSTULANTES AL PROCESO DE
REASIGNACION.

ORDEN AL DIA

El secretario de la comision, el MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA, informa que se a
recepcionado 12 legajos personales de los postulantes que se inscribieron para participar del
proceso de reasignacion.

Que visto las bases administrativas se procede a revisar si los postulantes se encuentran APTOS
y NO APTOS en concordancia a los requisitos minimos de postulacidn para poder estar habilitados
y participar del proceso de evaluacion curricular, desempefio laboral y tiempo de servicios,
encontrandose las siguientes observaciones:

PROCESO DE REASIGNACION: De conformidad con el acta N°11, de fecha 18 de julio del afio
en curso se publict las plazas vacantes para el proceso de reasignacion detalladas en el ANEXO
N°1, en el cual no figura ninguna plaza para Licenciada en Enfermeria y /o Enfermera Nivel ENF-
10, visto ello se observa que:

1.- ROSANA CARDENAS ZAMUDIO.- La presente postulante esta postulando a la plaza de
Enfermera, Nivel ENF-14, sin embargo revisando sus documentos (INFORME
ESCALAFONARIO, RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO) se ha identificado que dicha
postulante a la actualidad cuenta con el cargo de Enfermera de Nivel ENF- 10, nivel que no
es compatible con la plaza a la que postula.

2.- MARIBEL AMELIA FELIPE CASTELLANOS.- La presente postulante esta postulando a
la plaza de Enfermera, Nivel ENF-10, de ello revisando sus documentos (INFORME
ESCALAFONARIO, RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO) se ha identificado que dicha
postulante a la actualidad cuenta con el cargo de Enfermera de Nivel ENF- 10, nivel que no
ha sido convocado en el presente proceso

3.- REBECA ESPINOZA GASPAR - .- La presente postulante esta postulando a la plaza de
Técnico en Enfermeria, Nivel STF, sin embargo revisando sus documentos (INFORME
ESCALAFONARIO, RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO) se ha identificado que dicha




postulante a la actualidad cuenta con el cargo de Auxiliar en Enfermeria I, Nivel STB, nivel
que no es compatible con la plaza a la que postula.

4.- ODIVIA MEHIDA EGOAVIL IZQUIERDO.- La presente postulante esta postulando a la
plaza de Obstetra, Nivel OBS-V, sin embargo revisando sus documentos (INFORME
ESCALAFONARIO, RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO) se ha identificado que dicha
postulante a la actualidad cuenta con el cargo de Obstetra, Nivel OBS-IV, nivel que no es
compatible con la plaza a la que postula.

5.- VICTORIA PAYTAN MARTINEZ.- No cumple con uno de los requisitos determinados en
las bases administrativas (Formulario para Accion de Personal) presentando un formulario de
accién para otra unidad ejecutora con otra plaza que no fue convocada.

6.- ELSA GASPAR NAUPA.- La plaza a la que se esta presentando la postulante en
concordancia a su declaracion jurada y rotulo no esta siendo convocada en esta convocatoria.

7.- REBECA ESPINOZA GASPAR .- No cumple con uno de los requisitos determinados en las
bases administrativas (Formulario para Accion de Personal) presentando un formulario de
accién para otra unidad ejecutora con otra plaza que no fue convocada.

Ya terminando la evaluacion de requisitos minimos de postulacion se concluye que son 07
postulantes que estdn NO APTOS y 05 postulantes APTOS, resultados que se detallan en el
ANEXO 01 que acompafia la presente acta y que seran publicados en la pagina web de la entidad
para el conocimiento de los postulantes.

Siendo las 1:30 horas del mismo dia se da por finalizada la evaluacién de requisitos minimos,
firmando los presentes en sefial de conformidad




ANEXO

01

RESULTADO DE APTOS Y NO APTOS PARA LOS PROCESOS DE REASIGNACION

MEDICO
CARGO ACTUAL POSTULACION
N* |  APELLIDO Y NOMBRES
CARGO NIVEL UNID. EJECUTORA - CARGO NIVEL UNID. ORGANICA el ol SRS
ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO
, | CESAR JAINE VILCHEZ MEDICO MCA RE_DH%ESgﬁ:‘l’_nngif,g%ﬁ"gﬂco MEDICO vc.4 | MICRO RED DE SALUD DE LA APTO
JAUREGUI LIBERTAD - C.S LA LIBERTAD
FRANCISCO
ISABEL YOVANA RED DE SALUD DE TAYACAJA- C.S MICRO RED DE SALUD CHILCA-
Z | CARHUAMACA LOARDO MEDICO mC-1 ACRAQUIA MEDICO mC-1 C.S CHILCA APTO
RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA SAN
3 | oy Y BENDEZY MEDICO MC-1 ALEJANDRO - MICRO RED DE MEDICO MCA | oD D S D APTO
AGUAYTIA  P.S SHAMBILLO :
OBSTETRA
El nivel remunerativo con el
s |oouenoo T OBSTETRA ogsv | RED DE SALUD DE OXAPAMPA - OBSTETRA | 0BSV | CONCEPCION - C S DAVID NO APTO | que cuentala postulante es
SEDE ADMINISTRATIVA i diferente al nivel remunerativo
GUERRERO DUARTE
convocado.
ENFERMERA
El nivel remunerativo con el
MARIBEL AMELIA FELIPE MICRO RED DE SALUD DEL
RED DE SALUD DE TAYACAJA-C.S NO APTO que cuenta y al que postula no
5 | CASTELLANOS ENFERMERA ENF0 | SoD DR S ENFERMERA | ENF-10 \TIﬁJNLBo -C.S JUSTICIA PAZ Y due cienta y al due pos
presente proceso.
El nivel remunerativo con el
ROSANA CARDENAS MICRO RED DE SALUD DEL
RED DE SALUD DE HUANCAVELICA - NO APTO que cuenta la postulante es
6 |zAmUDIO ENFERMERA ENFA0 | & ENFERMERA | ENF-14 \TIﬁJNLBo -C.S JUSTICIA PAZ Y due cuenta la pastulante es
convocado
TECNICO/A EN ENFERMERIA
BETO EDU VASQUEZ RED DE SALUD JUNIN- MICRO RED MICRO RED DE SALUD DE
7 | SOTOMAYOR Eﬁﬁgg:MoEiTA | STC | DE SALUD CARHUAMAYO - P.S Eﬁggg:n?EERTA | STC | CONCEPCION - C.S DAVID APTO
PUYAY GUERRERO DUARTE
no cumple con uno de los
g | VICTORIA PAYTAN MARTINEZ | TECNICO EN s | REDDE SALUD DE ANGARAES-P.S | TECNICOENSALUD | o | MiORO RED DESALUD DE NO APTO | tequisitos determinados en las
ENFERMERIA | BUENA VISTA PUBLICA | - ases administrativas
GUERRERO DUARTE (Formulario para Accion de
Personal)
. RED DE SALUD HUANCAVELICA- MICRO RED DE SALUD DE
g | ELIZABETH PARIPENA ikt STC | MICRO RED DE SALUD DE YAULI-P.s | [ECNCOEN STC | CONCEPCION - C.§ DAVID APTO
UCHCUS INCANAN GUERRERO DUARTE




- RED DE SALUD CHANCHAMAYO - MICRO RED DE SALUD DE La plaza a la que postula no
10 | ELSA GASPARNAUPA Eﬁ‘F:EEMOEEI'A | STB | MICRO RED DE SALUD DE PERENE - EﬁggfﬁEER’rA i STB | CONCEPCION - C.S DAVID NO APTO | existe en la presente
PUESTO DE SALUD JOSE OLAYA GUERRERO DUARTE convocatoria.
El nivel remunerativo con el
JORGE HUIZA OLIVAR TECNICO EN RED DE SALUD DE TAYACAJA - TECNICO EN MICRO RED DE SALUD DE LA NO APTO | que cuentay al que postula no
" ENFERMERIA | STB | MICRO RED DE SALUD DE ENFERMERIA | STB | LIBERTAD - C.S LA LIBERTAD ha sido convocado en el
COLCABAMBA - P.S CARCAPATA :
presente proceso.
no cumple con uno de los
requisitos determinados en las
REBECA ESPINOZA GASPAR | TECNICO EN TECNICO EN bases administrativas
12 ENFERMERIA | STB RED DE SALUD TAYACAJA ENFERMERIA | STF NO DETERMINA NO APTO (Formulario para Accion de

Personal) Asi mismo no
determina a que plaza postula




