AHIRSP - 000942

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denormninacion: MEDICO CIRUIANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE CHILCA - CENTRO DE SALUD HUAYUCACHI

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos gue supervisa: =

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a
Guias v Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,|a desnutricién crénica infantil, control de las

enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promacién y educacion de estilos de vida saludables {en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizande las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsuita,
telemonitoreo y telecrientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica presencial
o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioclégico de la poblacion,

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos del ambito de su
jurisdiccién.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envidé
a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual mode éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo
anorma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los pragramas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales,

17

Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segun sea la necesidad de EESS

15

Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediate Superior.

COORDINACICNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas Ia Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA
C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompletz Completa DEgresado(a) E Si
[Csecundaria [ ] [ [Jeachitter MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica |:| |:| ET'tul /s ot ¢Refqu!ere Ir:)al:nlltacmn
162 afios) itulo/ Licenciatura profesional?
e O Do @ o
Superior (34 4 aestria i

Euniversitario |:I EI |:|Egresado |:|T|tulado

DDncmradn
I:]Egresado D'ﬁtulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales
Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |ntermedijAvanzadoj IDIOMAS No aplica| Basico Intermedio
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1+ 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . o . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[Dz ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




001333

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - PUESTO DE SALUD RAMIRO
Dependencia Jerdrquica Lineal: PRIALE
Dependencia Jerdrquica funcicnal: MICRORED EL TAMBO
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la
desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias dela

Provincia de Huancayo-distrito del Tambo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud pablica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paguete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios ¥
comunidad)

s |Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacidn.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
& |registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo
a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segin lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Cursa de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI})"
cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personasy familias en riesgo {Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdoa la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccién.

10

13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgmsado(a) ‘ m Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ Jreowers O [Jeschier LICENCIADO EN ENFERMERIA



[ Técnica Bésica ) . ¢éRequiere habilitacién
162 oo Titulo/ Licenciatura profesional?

e R B -0 =
Eummﬂn D m Dsmm Dw.,du D.,mm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida {nino, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en_antropometria.

[ Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiglizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. {OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)
Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

Acreditar capacitacién en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOCMAS Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint «m 1 r M. e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auniliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area ;
P G te o Direct:
E L) DAsistente DEspeclalista D Coordinador o Dpto erente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘31 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) J

C.) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

mﬂ, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publice DND, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

+ £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[CERTIFICADO DE SALUD MENTAL =

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




WWVIATO DE PERFEI § ' AHIRSP - 000880

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE COMAS - CENTRO DE SALUD COMAS

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a
Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil la desnutricién crénica infantil, control de las

enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién ala poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad.

Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
5 Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.
6 Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica presencial
o por telemedicina.
2 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a faver de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados

(PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambite de su
jurisdiccion.

0 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio
a los niveles que carresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
11 |establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo
anorma.

5 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.
1

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).
13

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencidn en el servicio de ecografia por horas o turnos, segun sea la necesidad de EESS

15 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACIGN ACADEMICA



C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompletz Completa DEgresado(a] m Si D No
DSecundaria [: D DBachiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion

Tecnica Basica
i i ?
(162 aftos) |:| I:l mﬂtulol Licenciatura profesional?
lecnica )
DSuuerior 364 D |:| DMaestria E S D Ne
mUniversitario [:] EI DEgresado Dﬁtulado

EjDoctorado
[Jrgresado[_]itulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria):

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedifAvanzad IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedi{ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 1 L
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional ) e . \
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IDZ ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en e! Sector Publico:
ES‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION




COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




AHIRSP - 000182

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE CHILCA - CENTRO DE SALUD VIQUES
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio,
gestante y adulto mayor), brindando una Atencién Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a
la categoria del EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunidad.

5 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién

6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacién y AlS de los EESS de su jurisdiccién

7 |Realizar acciones de promocién y prevencién de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
9 |Brindar atencion integral a los grupos etareos vulnerables en |a poblacion de su jurisdiccion.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el

10
marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (5IS),PSE, FED y otros.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa D Egresado(a)

Dsemdm |:| I:‘ D Bachiller
‘écnica Bdsica o/ [a ;
(16 2 afios) tulo/ Licenclatura

ﬁq:;:i;:s _r;upnrlor (€] I:I D DESPﬂ'a“dad Dmuhdn

CIRUJANOQ DENTISTA

-0~

&Requiere  habilitacién
profesional?

-0



[Quwe [] ]  [ome [ | N

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):
Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en protocolos en Atencion Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Bésica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio|  Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 ARNO 06 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS). I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
E Profssey Asistente Especialista DCoordinadur anto Director

B.) Indiqgue el tiempo de experiencia

querida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
EANO 06 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS). J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector piiblico.
* En caso que si se requiera exp 1a en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
lDl ANO 06 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS). l

v
P

* Mencione otros aspectos ¢ tios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




