IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

1824

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

QUIMICO FARMACEUTICO

QUIMICO FARMACEUTICO

MICRORED DE SALUD CHILCA - C.S. HUAYUCACHI
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

seguros.

Conducir las actividades tecnicas adminitrativas a fin de garantizar un adeacuado almacenamiento de medicamentos,
disponibilidad, accesibilidad, promocion de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales.

2 |Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios.

los diferentes servicios.

Supervisar y monitorear la disponibilidad de los productos farmacéuticos estratégicos de las intervenciones sanitarias de

4 | Validar la informacion del ICl asi como procesar la informacién de inventarios .

5 |Realizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos.

6 |Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacidon y brindar asistencia técnica
sobre el mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.

8 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Estrategias Sanitarias, jefatura del centro de salud y microred.

Coordinaciones Externas

Con los EESS de su jurisdiccion,, coodinadoras de estrategias sanitarias de la RSVM y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

E]Secundaria D
Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior (3
06 4 afios)
Di( |Universitario

= O

L.) ¢orieyuieie

Calamintiira?

DEgresado(a) m Si D No

I:lBaCh‘"er QUIMICO FARMACEUTICO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMEQStria E S D e
I:l Egresado I:l Titulado

D Doctorado
I:lEgresado |:|Tr'tuludo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Tecnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y
Privados, Normas tecnicas en Salud, Conocimiento Basico en OFFICE y manejo del sistema Sismed V2

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados en Salud
Capacitacion en BPA, BPD, BPT

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x4{i 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO y 6 MESES (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




COoDIGO 001640

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel
individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales en la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervenciéon en el CSMC.

2 |Brindar atencion Individual, Familiar y en Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental

3 |Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez, segiin meta programada.

4 |Realizar acompafiamiento clinico psicosocial de acuerdo al ACP, seglin meta programda.

5 [Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

. Realizar atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de
personas que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados, segiin meta programada

7 |Realizar gestidn de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, seglin meta programada.
Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacidn, intervencidn en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacién en

8
la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado, segin meta programada

5 Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segin meta
programada

10 |Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.

11 [Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental

12 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

13 [Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(16 2 afios)

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E Si D No
DBachiller LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa

Secundaria

¢Requiere  habilitacion
X [|Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

HiNinN
Bininn

DMaEStria E o D Ne
I:Ifgresada I:I Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacitaciones relacionadas a temas de salud mental, con un tiempo de antigliedad no mayor a 5 afios

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a temas de salud mental, con un tiempo de antigliedad no mayor a 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint L S I e o

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacidn de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores




2756

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO

MICRORED DE SALUD EL TAMBO - CENTRO DE SALUD JUAN PARRA DEL RIEGO
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la
desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.
, Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada y
vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencion a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y educacion de estilos de
vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
5 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.
6 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.
; Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccidn.
8 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
9 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
10 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementaciéon de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.
1 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).
12 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién de EESS.
14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
Brindar atencion en el servico de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
15
telemonitoreo y teleorientacion. Cumpliendo con el llenado de los documentos normados para la atencion por telemedicina
16 Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.
17 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta
Técnica Superior (3
6 4 afios)

e [ [

Completa

DSecu ndaria

Técnica Basica
(162 afos)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

mTitulo/ Licenciatura
D Maestria

I:lfgresado |:|wm

D Doctorado

I:lfgresado |:| Titulado

MEDICO CIRUJANO

C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
E:0 -

¢Requiere habilitacion profesional?

H:0 -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional 3 I~ ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




