
ACTA N°10 

FE DE ERRATAS 

En la ciudad de Huancayo, a los dieciocho días del mes de julio 2024, a horas 8:30 p.m.  en la 

Oficina de Recursos Humanos se reunieron los miembros de la comisión de concurso interno de 

méritos para ascenso, rotación, cambio de grupo ocupacional, cambio de línea de carrera y 

reasignación de plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2024-I, 

con la participación de dos miembros titulares y un miembro suplente como se detalla a 

continuación:  

PRESIDENTE : LIC. ADM. OSCAR RAUL HILARIO MATEO 
SECRETARIO : MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA 
MIEMBRO : MC. ROBERT MICHAEL QUINTANILLA CASTILLA 

 

AGENDA 

1. FE DE ERRATAS - RECTIFICACION POR EROR MATERIAL CON RESPECTO A LA 

PUBLICACION DE CUADRO FINAL Y CUADRO DE MERITOS EN LA PLAZA DE ENFERMER 

ENF-10 DEL C.S DAVID GUERRERO DUARTE -MICRO RED DE SALUD DE CONCEPCION. 

ORDEN AL DIA  

El secretario de la comisión, el MG. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA, informa que por un 

error material dado al momento de proyectar el cuadro de resultados FINALES Y CUADRO DE 

MERITOS del proceso de ascenso, rotación, cambio de grupo ocupacional, con respecto a la plaza 

de ENFERMERA, NIVEL ENF-10, DEL C.S DAVID GUERRERO DUARTE -MICRO RED DE SALUD 

DE CONCEPCION, donde se consignó por error como ganadora a la postulante MARIA 

MAGDALENA PORRAS ALIAGA, quien obtuvo el puntaje de 74.40, siendo lo correcto que la 

postulante  NOEMI ESTHER RAFAEL RAFAEL  quede como ganadora de la plaza de 

ENFERMERA, NIVEL ENF-10, DEL C.S DAVID GUERRERO DUARTE -MICRO RED DE SALUD DE 

CONCEPCION, por haber obtenido 79.80 puntos, siendo el más alto puntaje  entre ambas 

postulantes que se presentaron a una misma plaza y que en concordancia a las bases 

administrativas gana el postulante que tiene más alto puntaje según orden de méritos. 

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 201.1 del artículo 201° de la Ley N° 27444-Ley de 

Procedimiento Administrativo General, indica que “ Los actos administrativos pueden ser rectificados 

con efecto retroactivo en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que 

no altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisión”. 

En ese sentido se procede a realizar la rectificación correspondiente del cuadro Final y cuadro de 
méritos el cual se detalla en el ANEXO 01 que acompaña la presente acta.  

Siendo las 9:30 horas del mismo día se da por finalizada la reunión, firmando los presentes en 

señal de conformidad 



ANEXO 01 

DICE: 

RESULTADO FINAL DE CUADRO DE MERITOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, ROTACIÓN Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 2024-I 

PROCESO DE ASCENSO 

Nª 
APELLIDO Y 
NOMBRES 

CARGO ACTUAL POSTULACION 
EVALUACION 
CURRICULAR 

DESEMPEÑO 
LABORAL 

TIEMPO DE SERVICIOS EVALUACION DE 
CONOCIMIENTOS 

 
TOTAL 

 
CONDICION 

CARGO NIVEL  EE.SS CARGO NIVEL  EE.SS PUNTAJE COEF:0.20 PUNTAJE COEF:0.20 AÑOS PUNTAJE COEF:0.30 PUNTAJE COEF:0.30 

PROCESO DE ROTACION 

6 

MARIA 

MAGDALENA 

PORRAS 

ALIAGA 

            
ENFERMERA 

ENF-10 
  P.S 
MATAHUASI 

            
ENFERMERA 

ENF-10 

C.S DAVID 
GUERRERO 
DUARTE 

 
      
     55.00 

 
 
    11.00 

 
 

87.00 

 
 
    17.40 

 
    
     28 

 
 
    93.33 

 
 
    28.00 

 
 

60.00 

 
 
    18.00 

 
 

   74.40 

 
 
GANADOR 

PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 

7 

NOEMI 

ESTHER 

RAFAEL 

RAFAEL 

TECNICO EN 
ENFERMERIA 
II 

STA 

C.S DAVID 
GUERRERO 
DUARTE 

            
ENFERMERA 

ENF-10 

C.S DAVID 
GUERRERO 
DUARTE 

 
      
     90.00 

 
 
     18.00 

 
 

99.00 

 
 
    19.80 

 
     
     30 

 
      
     100 

 
 
    30.00 

 
 

40.00 

 
 
    12.00 

 
 

   79.80 

 
 
GANADOR 

 

DEBE DECIR: 

PROCESO DE ASCENSO 

Nª 
APELLIDO Y 
NOMBRES 

CARGO ACTUAL POSTULACION 
EVALUACION 
CURRICULAR 

DESEMPEÑO 
LABORAL 

TIEMPO DE SERVICIOS EVALUACION DE 
CONOCIMIENTOS 

 
TOTAL 

 
CONDICION 

CARGO NIVEL  EE.SS CARGO NIVEL  EE.SS PUNTAJE COEF:0.20 PUNTAJE COEF:0.20 AÑOS PUNTAJE COEF:0.30 PUNTAJE COEF:0.30 

PROCESO DE ROTACION 

6 

MARIA 

MAGDALENA 

PORRAS 

ALIAGA 

            
ENFERMERA 

ENF-10 
  P.S 
MATAHUASI 

            
ENFERMERA 

ENF-10 

C.S DAVID 
GUERRERO 
DUARTE 

 
      
     55.00 

 
 
    11.00 

 
 

87.00 

 
 
    17.40 

 
    
     28 

 
 
    93.33 

 
 
    28.00 

 
 

60.00 

 
 
    18.00 

 
 

   74.40 

 
 
 

PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 

7 

NOEMI 

ESTHER 

RAFAEL 

RAFAEL 

TECNICO EN 
ENFERMERIA 
II 

STA 

C.S DAVID 
GUERRERO 
DUARTE 

            
ENFERMERA 

ENF-10 

C.S DAVID 
GUERRERO 
DUARTE 

 
      
     90.00 

 
 
     18.00 

 
 

99.00 

 
 
    19.80 

 
     
     30 

 
      
     100 

 
 
    30.00 

 
 

40.00 

 
 
    12.00 

 
 

   79.80 

 
 

GANADOR 

 


