ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA Y
PERFILES DE PUESTO DE ACTIVIDADES DE LA COMISION PARA CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL D.L N°276 N.°
009-2026—RSVM.

En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro,
ubicado en la Av. Giraldez N°886 del Distrito y Provincia de Huancayo,
departamento de Junin; siendo las 05:30 pm del dia 09 de setiembre del 2026,
se retine la COMISION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL D.L N°276; designados mediante
Resolucion Directoral N.° 272-2026-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 09
de setiembre del 2026.

AGENDA

1. APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA Y PERFIL DE PLAZAS A
CONVOCAR.

ORDEN AL DIA

Habiéndose instalado formalmente la comision, se procede a realizar la
aprobacion de bases y cronograma, asi como también las plazas a convocar
juntamente con los perfiles tal como se detalla en el ANEXO 01, ANEXO 02 y
ANEXO 03.

Con lo que se concluyo la presente reunion, siendo las 06:30 de la tarde, del
mismo dia ratificandose en lo ya acordado firman los presentes en sefial de
conformidad.




ANEXO 01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE

SUPLENCIA TEMPORAL D.L N°276.

CONVOCATORIA

Publicacién de Bases Complementarias Del

Publicacion de la convocatoria en la pagina web 09/09/2026 al Comision de

institucional http://rsvm.gob.pe/) 10/09/2026 CONCUrso.

Recepcion de Expedientes

Horario: De 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 16:30 Hrs 11/09/2026 Mesa de partes

Lugar: Médulo de Procesos de la Red de Salud

Valle del Mantaro (Av. Giraldez N?886- Huancayo)

SELECCION

Evaluacién Curricular 14/09/2026 Comision de

Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos CONcurso

Publicacién de Evaluacion Curricular 14/09/2026 Comision de

CONcurso

Publicaciéon de Cronograma de Entrevista Personal 14/09/2026 Cz;nr:zllj)rr;:e
. Comision de

Entrevista personal 15/09/2026 CONCUISO

Publicacién de Resultados de puntuacion de la 15/09/2026 Comisién de

entrevista y Cuadro de Méritos Final concurso

Adjudicacion de Plazas vacantes 16/09/2026 Cg(;rrl:;ljcigode

Inicio de Labores 16/09/2026 ngr‘l';'f;rs‘ode

Suscripcidon y Emisién de acto resolutivo Del 16/09/2026

correspondiente al 25/09/2026 ORRHH
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http://rsvm.gob.pe/
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ANEXO N.° 02

TEMPO DE
N.° AR EE. NIVEL PLAZA TIPO DE LICENCIA
CARGO SS 0 CENCI LICENCIA
30/06/2026 HASTA
JUAN PARRA DEL LICENCIA POR EL TERMINO DEL
1 MEDICO MC-l 000073 MOTIVOS
RIEGO S CARGO DE
PARTICULARES
CONFIANZA
30/07/2026 HASTA
LICENCIA POR
EL TERMINO DEL
2 MEDICO CHILCA MC-| 000875 MOTIVOS
CARGO DE
PARTICULARES
CONFIANZA
LICENCIA POR 16/09/2026 HASTA
3 ODONTOLOGO SAN MARTIN CD-l 000161 MOTIVOS EL RETORNO DEL
PARTICULARES TITULAR
TECNICO SEDE LICENCIA POR 24/08/2026 HASTA
4 STF 000371 EL 29/11/2026
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO MATERNIDAD
21/05/2026 HASTA
TECNICO EN LICENCIA POR
5 LA ESPERANZA STF 000665 EL RETORNO DEL
ENFEMERIA | ENFERMEDAD
TITULAR
LICENCIA POR 17/08/2026 HASTA
6 ENFERMERA/O PALIAN ENF-10 001083 BT
MATERNIDAD EL 22/11/2026




000073

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - CS JUAN PARRA DEL RIEGO I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidon Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.
5 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
_/_’;':;_'..l LE h\‘ vigentes.
\"ﬂ_h'"‘\ 3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
....::'-ﬁ;- = Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad.
-‘z"'-l_‘ = 4 |Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
u e A
s 4, i
L~ /7 comunidad)
b - .."-\—F '.. Fa . . . . .
o B 5 L 5 |Brindara atencion al usurio haciendo uso de la telesalud y sus ejes.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Organizar y participar en campafas de Atencidn Medica, Atencion Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos del ambito
de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envié a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencidén general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Cumplir con la D.A. N°377-MINSA/DGAIN-2025.

18

Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segtin sea la necesidad de EESS

19

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud e IPRESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[Jsecundaria [ ] [] [Jeachilter MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIOS DE

Técnica Basica

Técnica Superior

EUniversitario I:' IZ' I:IEgresado |:|Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si No

ECOGRAFIA
éRequiere habilitacion

(162 afios) |:| |:| ETitulo/ Licenciatura profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento en Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Diplomado o especilidad en ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicg Basicoptermedif Avanzado IDIOMAS No aplicg Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!1 (1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
X |Profesional . . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAYY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




000875

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C.S. CHILCA I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricion crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

2

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada y
vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Brindara atencion al usurio haciendo uso de la telesalud y sus ejes.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidon en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

= _.— ;’..r -, 4

Ny T B 5
ATy

6

7

8

9

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito
de su jurisdiccidn.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Cumplir con la D.A. N°377-MINSA/DGAIN-2025.

18

Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segtn sea la necesidad de EESS

19

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

“* /' [coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud e IPRESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[Jsecundara [ ] [] [Jeachilier MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIOS DE

E Universitario

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si No

ECOGRAFIA
é¢Requiere habilitacion

Técnica Basica :
P Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afos)
Técnica Superior , ,
. Maestria Si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento en Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Diplomado o especilidad en ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico htermedif Avanzado IDIOMAS No aplicq Basico[Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!t1 v 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
X |Profesional . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




000161

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - C.S. SAN MARTIN I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor), brindando
una Atencion Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS.

LE \ FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las
guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos a la familia y
comunidad.

5 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién

6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacién y AlS de los EESS de su jurisdiccion

7 |Realizar acciones de promocidn y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

9 |Brindar atencion integral a los grupos etareos vulnerables en la poblacion de su jurisdiccion.

Brindar atencion al usuario haciendo uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion), aplica los formatos

10
seguin norma de teleslaud.

1 Realizar y coordinar la referencia de los paciente que requieren de atencion especializada identificados en la atencion medica presencial o por
telemedicina

12 |Realiza seguimiento de pacientes para garantizar paquete de atencion integral de slaud.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.

13

14 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

| Coordinaciones Externas

z Todas la Unidades Organicas.

"> | FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si | |No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria CIRUJANO DENTISTA

éRequiere

Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?

Especialidad |:|Titulado X |Si No
|:|Egresado |:|Estudios

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Eumversitario

NN
B




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en protocolos en Atencidén Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Basica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi¢ Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedi¢Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{{i 1 "+ | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . . ) .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS). |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




000371

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico administrativo para realizar adquisiciones de bienes y servicios de necesidad de la Red Salud Valle del

Mantaro

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaborar el estudio de mercado de los diferentes procesos de seleccidn de acuerdo a la normatividad vigente

Preparar cuadros estadisticos, asi como su tabulacion de las ejecuciones efectuadas mensualmente de los programas
presupuestales, la administracién, por toda fuente de financiamiento.

3 |Tramitar documentacion de tipo administrativo y llevar el archivo correspondiente del area.

4 |Llevar el control de las compras de bienes y servicios para su internamiento en el almacén central y otros de su competencia.

5 |Elaborar, ordenes de compra y/o servicios

6 |Apoyar en la emision de solicitud de cotizacion.

7 |Elaborar los cuadros comparativos de bienes y servicios

8 |Elaborar los otorgamientos de la buena pro de bienes y servicios y coordinar su publicacion de acuerdo a las Normas vigentes.

9 |Participar en el proceso convocatoria, evaluacion y ejecucion contractual de los procesos selectivos

10 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas de la Red Salud Valle del Mantaro

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

| FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

[Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
Euniversitariu

CONOCIMIENTOS

HipEN
<] 0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
EBachiller

DTitulo/ Licenciatura

DEspecilidad
ngresada D Titulado

D estudios

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
ECONOMIA Y/O A FINES

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O ~

éRequiere
profesional?

O ~

habilitacion

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento

Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N2 27444

Gestion Publica




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento

Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N2 27444

Gestion Publica

SIGA

SIAF

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado OSCE (Nivel basico)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint i 1 1r 0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios en antidades publicas y/o privadas

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional X - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

I:IGerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - P. S. LA ESPERANZA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones de

los profesionales de la salud.

WALLE 5~
,:"_"-:\ \ FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recién Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo
la supervisién de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrarreferencia.

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y confort del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional
7 |Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

11 |Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a través del REFCON.

12

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

\ % | Coordinaciones Internas

' TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

[x]
L]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | | Si | Xl No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a | | Si | X| No
I:IEgresado I:ITituIado

Técnica Bésica
(1 62 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

NN
=0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS EN TEMAS DE SALUD PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!1r 0 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|06 MESES DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA'YY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

,
et |
|
_"Il‘:lh ]
o
o
N~
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD - P.S. PALIAN

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de
Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-
Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencion a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC,

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)" cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde.

11

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.

12

Hacer uso de la telemedicina para la atencion del usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion. Cumpliendo con el
llenado de los documentos normados para la atencion por telemedicina

13

Conocer y aplicar el flujo de referencia de pacientes para la atencion de pacientes por consulta externa, emergencia y apoyo al diagnostico. Aplica la NT N° 018
Sistema de referencia y Contrareferencia.

14

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

15

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

16

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO
I:lsecund"""a I:I |:| I:lBaCh'"er ENFERMERA/O

éRequiere

Técnica Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2 afios) profesional?

C.) éSe requiere



Técnica Superior £ ilidad X S N
(3 6 4 afios) specilida i o
EUniversitario I:I IZI I:IEgresado I:ITituIado I:Iestudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos de bioseguridad. (OPCIONAL)
Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)
Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplicd  Basico Intermedio Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1t 0.

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

I* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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