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VISTOS:

El Memorandum Multiple N° 112-2024-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC, de fecha 28 de marzo del 2025,
el Oficio MuItipleN°D000084—2025—OGGRH-MINSA, de fecha 22 de abril del 2025, el Informe
Técnico N°007-2025-GRJ-DRSJ-DE/RRHH/AS, de fecha 05 de mayo del 2025 y el Memorandum

“3’;“*' N°324-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE, de fecha 05 de mayo del 2005, sobre conformacion de
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" Comisién para el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera del Personal de

Salud de la Red de Salud Valle del Mantaro, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone autorizar excepcionalmente, a
partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas
presupuestadas, para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en
el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Que, asimismo, el numeral 2 de la citada disposicion de la precitada Ley N° 32185 establece que,
en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la
referida ley, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Salud, en coordinacion
con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los requisitos, condiciones,
procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera.

Que, mediante Decreto Supremo N°003-2025-5A, se aprueba el Reglamento del Proceso Del
Cambio De Grupo Ocupacional Y Cambio De Linea De Carrera Del Personal De La Salud Del
Ministerio De Salud, De Sus Organismos Publicos Y De Las Unidades Ejecutoras De Salud De Los
Gobiernos Regionales, el mismo que consta de siete (7) Capitulos, veinticinco (25) Articulos y seis
(6) Disposiciones Complementarias Finales, que tiene por Jbjeto establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de
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Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en plazas
presupuestadas del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, segun la modalidad a la que postula; en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

Que, el articulo 10 del Reglamento del Proceso de Cambio De Grupo Ocupacional Y Cambio De
Linea De Carrera del Personal de La Salud, establece que la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora La Comision de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, sera designada por
I\esolucién del Titular de la Unidad Ejecutora y estarad conformada de la siguiente manera:

lb.l En el caso de la Administracion Central del Ministerio de Salud: Un/a representante de la
Secretaria General, quien la preside
1

1012 En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora,
quien la presidird;

10.3 Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuard
como secretario/a Técnico/a:

. 10.4 Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces;

10.5 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces. Los integrantes antes
mencionados contardn con un/a representante alterno/a.

Que, mediante Oficio MultipleN°D000084-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 22 de abril del 2025,
el Director General de Gestidn de Recursos Humanos de Ministerio de Salud — MINSA, en aras
de salvaguardar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera autorizado por
la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley del
Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en concordancia con el ordenamiento
juridico establecido en el articulo 10 del Reglamento descrito en la referencia, se les insta a todas
las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud (INS), Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales a conformar sus respectivas Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional
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y Cambio de Linea de Carrera y el cumplimiento obligatorio del acotado marco legal, bajo *
responsabilidad sobre el cumplimiento de los plazos.

Que, mediante Informe Técnico N°007-2025-GRJ-DRSJ-DE/RRHH/AS, de fecha 05 de mayo del
2025, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos en cumplimiento del D.S n°003-2025-SA, informa
los parametros para realizar la conformacion de la Comisidon para el Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera del Personal de Salud de la Red de Salud Valle del Mantaro, por
lo que solicita la autorizacidn para la emisidn de acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Memorando N° 324-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE, de fecha 05 de mayo del 2025, la
Directora Ejecutiva en conformidad del D.S N°003-2025-SA, y bajo la referencia del articulo 10°
del reglamento que regira el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera del
Personal de Salud de la Red de Salud Valle del Mantaro, designa en su representacion al Jefe de
la Oficina de Administracidn y autoriza la emision de acto resolutivo para la conformacién de la
comisidn el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera del Personal de Salud
de la Red de Salud Valle del Mantaro segun corresponda.

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el Jefe la Oficina de
Administracion y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Valle del Mantaro

De conformidad con el Decreto Supremo N° 003-2025-SA y en uso de las facultades conferidas
en la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 008-2025-GRJ/GR, y;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR, la Comisién para el Proceso del Cambio de Grupo Ocupacional Y
Cambio de Linea de Carrera del Personal de La Salud, de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Valle del Mantaro de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Junin, conforme a lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion, la misma que estara integrada por los siguientes

miembros:
REPRESENTANTES NOMBRES Y APELLIDOS
Un/a representante del Titular de la Unidad Ejecutora, quien la | LIC. ADM. ALDO RUDY LAUREANO VASQUEZ
presidira.
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_Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien | ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ
haga sus veces, quien actuara como secretario/a Técnico/a

Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien | ABOG. HECTOR VICENTE GOMEZ GASPAR
haga sus veces.

Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga | LIC. ADM. LUZ HEYDI GUTARRA VILLANUEVA
Sus veces.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los integrantes de la Comision e instancias
administrativas correspondientes, para su conocimiento y fines.

Comuniquese, Registrese y Archivese.




