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Huancayo, 23 de junio del 2025

VISTOS:

El Memorandum N° 452-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE, de fecha 23 de junio del 2025, el Reporte N°099-
2025-GRJ-DRSJ-DE/OA, de fecha 23 de junio del 2025, emitido por el jefe de administracion quien tiene el
cargo de presidente de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera para el
Personal de Salud y Personal Administrativo de la Red de Salud Valle del Mantaro, y;

CONSIDERANDO:

La constitucion politica del Peru, establece que la ley regula el ingreso de la carrera administrativa,

{ .’m&. ast como los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos; siendo que dichos
ﬁ‘(\\“}; -. principios orientan y sustentan el desarrollo de procesos infernos como el cambio de grupo ocupacional
|$'\ wﬁﬁ! ;} y linea de carrera dentro del marco del servicio civil, a fin de garantizar el acceso meritocratico, la
\:%\%jb‘g_g\" ~ idoneidad para el cargo y la mejora continua del recurso humano en el sector publico

:

Que, la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone autorizar excepcionalmente, a
partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas
presupuestadas, para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en
el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicidn Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Que, asimismo, el numeral 2 de la citada disposicién de la precitada Ley N° 32185 establece que,
en un plazo no mayor de noventa (90} dias calendario contados a partir de la vigencia de la
referida ley, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Salud, en coordinacion
con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los requisitos, condiciones,
procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera.

Que, mediante Decreto Supremo N°003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del Proceso Del
Cambio De Grupo Ocupacional Y Cambio De Linea De Carrera Del Personal De La Salud Del
Ministerio De Salud, De Sus Organismos Publicos Y De Las Unidades Ejecutoras De Salud De Los
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z|Gobiernos Regionales, el mismo que consta de siete (7) Capitulos, veinticinco (25) Articulos y seis
(6) Disposiciones Complementarias Finales, que tiene por objeto establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de
£ ""';\?:“‘?:-. Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en plazas
ff%};‘ presupuestadas del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras
9?§:" de salud de los gobiernos regionales, segun la modalidad a la que postula; en el marco de lo
B.PEREZM.  dispuesto en la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

N

Que, mediante el Decreto Supremo N° 003-2025-5A se tiene como finalidad revalorar al personal de salud
nombrado del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de

'q;);‘f T los gobiernos regionales, ubicéndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/o
([ W \técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de
\e WS recursos humanos en salud.

‘\ e R

S

Que, la norma seiialada en el parrafo precedente establece en su articulo 82 que los procesos sefialados
se llevaran a cabo a través de las siguientes comisiones: Comisién Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera de cada Unidad Ejecutora

Que, mediante Resolucion Directoral N° 170-2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 05 de mayo del
2025, se conformé la Comisidén de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera para el
Personal de Salud y Personal Administrativo de la Red de Salud del valle del Mantaro.

Que, Reporte N°099-2025-GRJ-DRSJ-DE/OA, de fecha 23 de junio del 2025, el jefe de
Administracion, ha presentado los resultados finales del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, en el cual se declara Aptos a cuarenta y cuatro (44) y No Aptos a cuatro (4)
servidores, conforme al desarrollo de las etapas establecidas en el Cronograma Unico aprobado para dicho
proceso.

Que, mediante Memorandum N° 452-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE, de fecha 23 de junio del 2025,
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Valle del Mantaro, dispone proyectar resolucién
Directoral de los Resultados Finales y Lista de Aptos del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera para el Personal de Salud y Personal Administrativo de la Red de Salud del
Valle del Mantaro, segtin el siguiente detalle:
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N° NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO FINAL
1 | ALMONACID VILLA ANDERZON CESAR APTO
2 | ARROYO VALERO JENNY ROCIO APTO
3 | BUSTAMANTE ALTEZ ALCIDES APTO
4 | CALDERON MARQUEZ NELLY MABEL APTO
5 | CAMACLLANQUI HUAMAN DORIS APTO
6 | CAMPOS HUAYTA GODOFREDO APTO
7 | CAPCHA CORONACION IDIT APTO
8 | CHACCHA GUERE ABEL APTO
9 | CHAVEZ BARZOLA JUDITH ELSA APTO
( 10 | CRISTOBAL QUISPE ALFREDO APTO
; ﬁ\.. 11 | GARMA JERI GRECIA JASMYN APTO
|_ "E'”f- I‘ABEﬁ)g)/ 12 | HERRERAS YAULI HERNAN NELSON APTO
-"59;_73@ 13 | HIDALGO OLIVERA HECTOR DAVID APTO
St 14 | HUAMAN VIVAS CONSUELO JULIA APTO
15 | HUAMANI ESPINOZA ROSA APTO
16 | LAZARO DE LA CRUZ ROSENDO JAIME APTO
17 | LLALLICO CARO EMPERATRIZ HORTENCIA APTO
18 | MATOS CARDENAS RICARDO FRANCISCO APTO
19 | MATOS PONGO DORIS SARA APTO
20 | MOSQUERA BERROSPI JESUSA SELENE APTO
21 | MUNOZ CORDOVA ALEJANDRINA APTO
22 | ORE FLORES JIMMY ENRIQUE APTO
23 | OSORES QUISPEALAYA MARIA ELENA APTO
24 | PENA MUNOZ SUSY APTO
25 | PEREZ BENITO ALCIDES APTO
26 | QUINTO CERRON MIGUEL APTO
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27 | QUISPE DIAZ FREDY APTO
28 | QUISPE RAMOS CLAUDIA APTO
29 | RAMIREZ SANABRIA LILIAN ROSARIO APTO
30° | REYES AQUINO RAUL NESTOR APTO
31 | SAMANIEGO TACUNAN GISELA EVELYN APTO
32 | SANCHEZ CAMPOS GLORINDA TEOFILA APTO
33 | SANCHEZ GRANADOS DORIS NICIDA APTO
34 | SICHA QUISPE MANUEL FRANCISCO APTO
: 35 | SOTO PALOMINO CESAR ALFREDO APTO
l'\w _— 36 | SUAREZ MALPARTIDA ANGEL LUIS APTO
5, }-—‘xf\%} 37 | TORRES AVELLANEDA IRIS MARGOT APTO
é@%ﬁ‘ug || 38 | TORRES ZARATE VIOLETA SARA APTO
“e5y—¢5” | 39 | TOVARBALVIN LIZ NERY APTO
o 40 | URCUHUARANGA CARDENAS JIMMY FREDDY APTO
41 | VALENTIN FLORES ROCIO YANINA APTO
42 | VALLE SANCHEZ HAYDEE SANTOS APTO
43 | VILCAMICHE  LLACTAHUAMAN  CARMEN e

SOLEDAD

44 | VILLAR QUISPE ROSARIO JARUMY APTO

45 | CRISTOBAL QUISPE JOSE MANUEL NO APTO

46 | MARMOLEJO CAPCHA MODESTA LUCIA NO APTO

47 | MUNOZ CORDOVA TEODORO NO APTO

48 | ZEVALLOS CAMPOS DANNY DANIEL NO APTO

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 008-2025-
GRJ/GR y con el visado del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina de
Administracion y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Valle del Mantaro.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, a partir del 24 de junio del 2025, el RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA contenido en la NOMINA DE
SERVIDORES APTOS Y NO APTOS de la Red de Salud del Valle del Mantaro, que en anexo adjunto forma parte
de la presente resolucién.

Articulo Segundo. — NOTIFICAR, la presente resolucion a los integrantes de la Comision Central de
Cambio de grupo ocupacional y Cambio de linea de carrera, oficina de Recursos Humanos y a las demas
instancias administrativas correspondientes para su conocimiento y fines

Articulo Tercero. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal Web Institucional en
el cumplimiento de la Ley N° 27806 Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica y modificatorias.

Comuniquese, Registrese y Archivese.

GOB BRI e~ JUNIN

ECCHU~T S eALUD BUMIN
Lgr.:ALUD VACLE OEL MANTR - ‘)

.............................................

Lic. bod JH.C. Naszy L.uf..u:“, "!hya

CEP 49664 /)."\dp 1093885
DIREGT DA EJECUTIVA
—



