Huancayo 01 de diciembre del 2025
FE DE ERRATAS N.2 01

El comité de seleccion para el Proceso del Concurso de Provision Abierta, en su PRIMERA

CONVOCATORIA N.° 001-2025, comunica el FE DE ERRATAS por error material en las
plazas convocadas de TECNICO/A ADMINISTRATIVO | — UNIDAD DE LOGISTICA,
ENFERMERA EN SALUD PUBLICA — IPRESS JUSTICIA PAZ Y VIDA Y TECNICO/A EN
ENFERMERIA | — IPRESS RUNATULLO, conforme al siguiente detalle:

1. PERFIL DE PUESTOS:

DICE:
[ N® coDIGO AIRHSP | bD0053
| Glasificacion | Sigla Cargo estructural
! Servidor Pblico - Apoyo | SF-AP Teenicoia Administrative | :

| Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su compatencia.

9 Coordinar y sjecutar el regisfro, clasificacidn, ordenamiento v archive de la documentacién
emitida yo recibida

3 Coordinar y ejscutar @l registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacian
emitida yio recibida,

4 Efectuar el requerimiento, almacenamisnto y distribucién de materiales.

Lm

Walar por ta custodia y confrol o2 bienes y aquipos asignadaos.
G Dar mformacidn sabve 'a situacian de los expediznies en émite de atencion

et

i feciuar la distribuciin de documentacida clasificada, mantenisndo confidencialidad del caso.
T Ef |z d Gn ded £ ficada, j ligad del

& Apoyar en el desarcllo de eventos v ofras actividades

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, slineadas a las funcionas del cargo o asignadas
" PRI NONTa BXEress.

| Requisitos del cargo estructural;
Formacién académica
a) Nivel educative

| Técniza superior compleda o Liniversitario Incornpleto,

b} Grade/gituacisn académica

Titulado en las cameras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 05 semestres académicos an
Administracidn, Centabilidad, Finanzas u ofros afines relacionados al cargo

Experiencia

d) Experiancia general

Un [0} afio en &l seclor pablica yo privade

k) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el
Sector Pablico)

Un {1) afio ge expenantia €n cargos o funciones similares en &l sector pdblico ylo privada
Requisitos adicionales

Mo aplica,




DEBE DECIR:

| N° CODIGO AIRHSP | 000371
Clasificacion ~ Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico - Apoyo SP-AP Técnicola Administrative |
Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion

emitica y/o recibida.

3 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacidn
emitida y/o recibida

4 Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de matenales.

5 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados,
6 Darinformacién sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencion
7 Efectuar la distribucion de documentacion ciasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

8 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

< Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por Norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa o Universitario incompleto.

b) Gradoisituacion académica

Titulade en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 08 semestres académicos en
Administracion. Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado.

Requisitos adicionales
No aplica.




DICE:

| N* CODIGO AIRHSP | 000182

_Clasificacion Sigla Cargo estructural
Sarvider Publico - S -
Ecpocialists EP-CS Enfermera/s en Salud Publca

Funciones del cargo estructural:

‘ dendar atoncidn do enfermeria cosrdinands y adminstrando fas proscnpoioncs medicas y ol
tratamisntc 3l pscianta

Raghzar intervencones de enfarmaria, duranta la atencdn Integral, en coord nacidn con ctros

mtegranies del equipo da salud

3 Electumr &i diagnastico oa ia situackan del antomo de! pacients. lamiiia y comunsdad,

Participar @n actividades 4o promocan y aducscion de estios de vics Ss3L0aDES. prevention aa
4 e salud y olros dirigicos a la familla y comunidad. asi como para servidores del estatlec misno
de saiud ¥y sstuciantes de enfermaria.
Efectuor visitas domicilierles en 103 ceacs que la gravedad del secients asl lo reguiers, aplicande
Ias prescripciones del equipd 46 salud mad cas respectvas,
Elaborar ol plan de etencidn g6 enfurmers de acuerdo o las polibcas de salud, necesidades de
log pacaniasa y an apays a [as actioras do prevencidn, diagndelico. tratamionio y rohabilitacién

(=)

7  Paorticipar en las actividades de vigilancia epameologeca
Cumpler las medidas de boseguridad gue permita iz prevengién y control de los nesgos laboraies
© infecciones intra del ostablec mionto,

a Participar an lo slaboracan y ajecucion del Pian de Contingens @ an los casoa do situacicnes de
erargancias y casastraos

10 Participar on al disefo @ impiementacion de registros. guias de stencidn, procedimientes de
enfermaria trabao comunitaEno y ofros Instrumentos da geston

11 Registar iz alancion de enfermeria 2n 108 formatos astablecidos en las normas vigentes.

12 Coordinar y manitoraar el trabajo del aquipo de enfermaria a 8uU CArgoe. segUn corraeponda

13 Particlpar en al desarmiia da actividades docantas y de investigacion on el campo de enformeria,

| Programados por &1 estab|ecimianta Sebidaments aUenzado.

14 Otras funciones desgadas por el (el inmediato, alineadss a lae funcones del cargo o asignadas
O NOAIN A expresa.

Raquisitos del cargo ectructural:

Formacion ecedémica

a) Nivel educativo

Univeretara complata,

b) Grado/situacion acedémica

Tilulado e & carrers universitaria de Cnfermeria,

Experisncia

a) Experiencla general

Un (01) an0 en ef secior pdbdco y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrellando funciones similares y/o en cargos similares ylo an el
Sector Publico)

Un {01) anc de exporioncia en cargos o funclones sumilares en el sector publico y/o pavado
Requisitos adlclonalos

Coingaturs y habllitacitn proflesianal

Resolusan de Temming de SERUNMS, sagan normativa wigente

Programas de especializacicn y/o diplomados conciuldos en salug pubica o afings a @8 lunciones
del cargo en ¢l Organc @ desemperar.




DEBE DECIR:

N° CODIGO AIRHSP 000316

Sem:.m - SP-ES Enfermera/o en Salud Pubica
Funciones del cargo estructural:

Bendar atencidn de enfermeria coordinando y adminstrando (a8 prescrpciones medcas y ol
tratamiento al paciente.

Realzar Intervenciones de enfermerla, durante la atencidn Integral, en coorgnacidn cen otros
intograntes dol equipo de salud

3 Efectuar el 0lagnostico ¢@ la situacion del entomo do’ paciente. familia y comunxiag.

Participar en actividades de promocidn y educacidn de estios de vica saldables, préevencion e
4 la salud y otros dirgiios & la familia y comunidad, asl como para servidores de! establecmiento
de salud y asiucantes de enfermera.
Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi |o requiers, aphicande
las prescripciones del equipo de saluc médcas respectivas,
Elabecrar ¢! plan de atencion de enformera de acuerco a las politcas de salud, necesidades de
los pacientes y en apoyo & lad acciones de prevencidn, dagndstico, tratamionto y rehabilitacién

7 Partcipar en las aclividaces de viylancia epudemologea
Cumplir las madidas ce biosegundac que permita I prévencion y control de 10s nesgos laborales

8 e infecciones intra del estadlec mipnto,
‘9 Partxcipar en la elaboracon y ejecucion del Plan de Contingenca ¢n 103 casos de situaciones de
emergaencias y cesastres.
10 Partcipar en el diseno e impiemantacion deé registros, gulas de atencidn. procedimientos de

enfermaeria. trabajo comunitanc y oiros instrumentos de pestion

|11 Regustrar la atencion de enfermeria on 108 formatos ostablecidos on las ncrmas vigentes.

12 Coordinar y monitorear el tradajo del equ'pc de enfermeria a su Cargo, segin corresponda

Panicipar en el desarrolio de actividaces docentes y de investigacion en of campo de enfermernia,

programados por & estadblecimients dedbidamants auierizaco

4 Ctras funciones delegadas por & jefo inmediato, alineadas a las funcones del cargo o asignadss
POr NOMMa 8xXprass

13

Roquisiios del cargs eet
:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaras completa,

b) Grado/situacion acadomica

’Tmloao en la correra universitaria de Enfermeria.

Experiencia
@) Experiencia general
Un (01) ano en el secior pObico y/o privado.

b) Experioncia especifica (desarrollando funcionoes similares y/o en cargos similares y/o on el
Sector Publico)
Un {01) afo de expariencia on cargos o funciones similares en el sector pubiico y/o prvaae.

Requisitos adiclonales

Colngstura y habiitacion profesionsl

Resolucson de Término de SERUMS, segdn normatva wigente

Programas de especializacién y/o diplomados concluldos en salud pubica ¢ afines a las funciones
de! cargo en el Organc a desempenar. - - )




[ N° CODIGO AIRHSP | 000880

14

~ Clasificacion | Sigla Cargo estructural
Servidor Plbkco - Apoyo SP-AP Tecnicela en Enfermearia |

Funciones del cargo estructural:
1  Reallzar al 8560 y Iimpleza de anfarmas,
2 Etectuar & arregio de las camas de [08 pacientes hespitalizados,
5 Darlacomica & loa anfermoe que no puedan hacerlo por sl mismos, salvo en aquellcs cases que

requiaran culdados aspecales
4 Clasificar, ordenar y scliciar la reposicion de vesiuarno, presenclando la clasificacion y recugnto

da las mismas
Celaborar en ka administracion de medicamentos, con exclusion de la via paremeral,

Apoyar al persanal de Enfermerta y bajo su supervision slestusr @ recojo de datos ter Mmomélicos,

Apoyar en g prepargodn de i estenizacion del material 8 instrumental empleado en
inervenciones GuUINirgicas U otras atencicnes.

Preparas ap0silos de gasa y olres materizies, asl como mantener el orden correspondiente.

Apoyar én todas squellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en |la gtancidn da pacientas hospitslizados o ambulaterios.

Acoyar las actvicades de promecion y cudado de 1a sadsd.

Otras funciones delegadas por el jafe inmediato, aineadas a las funclones del ¢argo o &signadas
pOr NOrMa EXEIesa,

Requisitos del cargo estructural:

———

Formacion rcadémica

a) Nivel educative

Tecnica Supanor compiata,

' b) Grado/situacion académica

Tiulado en la carrera écnice de Enfermenia

Experiencia
a) Experiencia general
Un (C1) afo en el sector publico y/o privade.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en ol
Sector Publico)

Un (01) ano de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablice y/o privada,

Requisitos adiclonales

hrsos afines a las funciones del cargo en al Organc a desempanar.




DEBE DECIR:

| N° copIGO AIRHSP | 000930

Sorvidor Poblico - Apoyo SP.AP Tocn<cola en Endermeria

P —

1 Realzar ol aseo y Impieza do onformos

2 Efectuar ol arreglo de las camas do 10s pacientos hospitalizados

3 Dar lo comida a los enfermos Que NO puedan hacerio por $i mismos, salvo en Bauelios casos que
roquieran cudados espociales

4 Clasificar, ordenar y solicktar la reposicion de vestuano, presenciando la clasificacion y recuento
oo las mismas

5 Colaborar en la adminisiracion de medicamentos, con exclusidn ce a via parenteral

8 Apoyar 3l personal de Enfermeria y bajo su supervisiin efectuar ol recoio de aatos tormomotncos

Apoyar en la preparacidn de la estenizacion del matenal o instrumental empleado en
INeVONCIONes Quirirgicas u oiras atenciones

8 Propatar apOsios de gasa y otros materales, as! como manienes @l orgen correspondente

B Apoyar en todas aquellas actividados que faciiiten las funciones de 108 profesonales ce a salud
en la atencidn de pacientes hospitaizados o ambulatoros,

10 Agoyar las actividades do promocion y cuidado de la sakd
11 Ctras funciones delegadas por ef jefe nmediato. alineadss a las funciones del cargo o asignadas

| DOMA EXDISSA.

Formacion académica

a) Nivel educativo

Teécnica Supenor complota

b) Grado/situacion académica

Titulado an la carrera técnica do Enfermeria

Exporioncia
! a) Experiencia general
'Un (01) afo en ol sector pObIco y/o prvado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o on el
Sector Publico)

Un (01) afo de expenenctia en cargos 0 funciones similares on ¢l $eC1or publico y/o privado

Requisitos adicionales
afines a las funciones del cargo en e Organo a desemoofar




