003422

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - CENTRO DE SALUD ORCOTUNA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencidn de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-
infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.
5 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.
Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 [cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacidn de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
5 Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.
Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
6
medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.
8 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.
5 Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdicciéon.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar Ia historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los
1 formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
" Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante laimplementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.
13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).
14 [Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién de EESS.
16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segun sea la necesidad del EESS.
18 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas
Coodinacion con las IPRESS de su jurisdiccion, microred, red, y otros.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ Y

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgreSado(a) I X | Si D No
MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIOS DE

Secundaria Bachiller
— 1 0O 0O ECOGRAFIA

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
D(l 62 afios) I:l I:l Eﬂtlﬂo/ Licenciatura profesional?
M=) O] D aflmp
m Universitario I:I III |:] Egresado |:] Titulado

D Doctorado
|:] Egresado |:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Diplomado o especializacion en Ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

§ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ! 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . f
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




003440

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD COMAS - PUESTO DE SALUD POTRERO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez
de los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en
la disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia
y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencién de céncer.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, INDICADORES, FON, padrén
nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y otros).

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

11

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12

Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion del EESS.

13

Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccién en EESS donde no exista profesional de Obstetricia.

14

Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

15

Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y
educacion a la poblacidn segun etapas de vida.

17

Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante, puerpera y poblacion vulnerable para su inmediata referencia y/o
interconsulta con el profesional Medico.

18

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud y EESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas las microredes de salud, RSVM, DIRESA, hospitales, y otras instancias.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

DEgresado(a)
DBachiller

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

OBSTETRA

- O-

¢Requiere habilitacion
profesional?

Bﬂtulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(36 4aftos)

DMaestria / Especilidad
[ Joressse [ Jrsess [ Josuses

Universitario

O
NN
Elln

E-O-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DEL ADOLESCENTES.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x1r ! - tr 0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la 1 total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . . .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros c

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA'Y HONRADEZ.




CODIGO 003436

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Conducir las actividades tecnicas adminitrativas a fin de garantizar un adeacuado almacenamiento de medicamentos, disponibilidad,

accesibilidad, promocion de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales.

2 |Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios.

Supervisar y monitorear la disponibilidad de los productos farmacéuticos estratégicos de las intervenciones sanitarias de los
diferentes servicios.

4 | Validar la informacidn del ICl asi como procesar la informacién de inventarios .

5 |Realizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos.

6 [Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia.

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacidn y brindar asistencia técnica sobre el
mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.

8 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Estrategias Sanitarias, jefatura del centro de salud y microred.

Coordinaciones Externas

Con los EESS de su jurisdiccion, coodinadoras de estrategias sanitarias de la RSVM y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No
E]Secundar'\a I:l

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior (3
6 4 afios)

Eg Universitario

[acniter QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacion profesional?
Titulo/ Licenciatura

DMBGSYI’I’E E S D N
|:|Egresado I:lTr'tulada

D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

= OO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Tecnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y Privados,
Normas tecnicas en Salud, Conocimiento Bésico en OFFICE y manejo del sistema Sismed V2

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con dc (]

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomados en Salud

Capacitacion en BPA, BPD, BPT

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint D S e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ANOS (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional N o ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
lIlS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados.

Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

001898

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

UNIDAD DE LOGISTICA'Y SERVICIOS GENERALES

| Brindar soporte tecnico a servicios de necesidad de |la Red Salud Valle del Mantaro

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, pasadisos, servicios higienicos y similares.

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuantran en la Red Salud Valle del Mantaro.

3 |Trasladar y acomodar muebles, materiales, insumos y otros.

Garantizar que los servicios prestados directa e indirectamente para el normal funcionamiento de los bienes sean los
adecuados.

5 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Administracion.

Conducir la elaboracion de planes de refaccion, acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
6 |establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion, en coordinacion con la Unidad de Control Patrimonial y la Oficina de

7 |Controlar y supervisar los servicios de guardiania, vigilancia y limpieza de la Red de Salud Valle del Mantaro.

8 | Brindar asistencia técnica en el drea de su competencia.

9 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas de la Red Salud Valle del Mantaro

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiIler

DTitulo/ Licenciatura

DEspecilidad
Dgg,mdg DWMD

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

ESecundana
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUnivemtaﬁo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

L0 0]
L0

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O -

¢Requiere habilitacion

profesional?

O -

Gasfiteria

Electricidad

Mecanica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x(f 1 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 meses en entidades publicas y/o privadas

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . N . Supervisor /
Vigil L Analist:
IZI glanca E meieza D nalse D Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area .
Gerente o Director
o Dpto

|03 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

I:ISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003437

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD DE COMAS -CENTRO DE SALUD DE COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10

Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

11

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

DSecundaﬂa
Técnica Bésica
(16 2 afios)

D Universitario

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa

¢Requiere  habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si m No
Egresado I:Inru/adu

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NN
HE
DO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




001478

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - PUESTO DE SALUD LA LORA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10

Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

11

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

DSecundaria
Técnica Bésica
(16 2 afios)

D Universitario

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa

¢Requiere  habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si m No
Egresado I:Inru/auu

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NN
N
LOIEICIC

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




002929

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD DE COMAS - PUESTO DE SALUD PUCACOCHA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

4
establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

5 Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

; Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

DUniversitario

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa

éRequiere  habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
eycsoto [ Jruoao

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NI
HIEI
OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 1 1 1.
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puest

0.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003447

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD DE COMAS - PUESTO DE SALUD YANABAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
1 [Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 |Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accidon que realice en el EE.SS.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

¢Requiere habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado I:Iritulado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

LTI
Hinjnn
(I ]
O EICIE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[+]

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003443

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DE MANTARO
Denominacidn: TECNOLOGO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - CENTRO DE SALUD SAN AGUSTIN DE CAJAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad

de contribuir a la prevencion de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacidn.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Realizar extraccién de las muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las
muestras.

10

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblaciéon en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED y otros.

11

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

13

Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

14

Monitoreo de los procedimientos que realiza el personal tecnico de laboratorio.

15

Capacitar al personal tecnico de laboratorio en el uso adecuado equipos y toma de muestras.

16

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINAR CON LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL EESS.

Coordinaciones Externas

COORDINAR CON LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO Y OTROS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[secundarie 1 [ [Jeachier LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrESadO(a) m Si D No

TECNOLOGO MEDICO EN

PATOLOGICA ¢Requiere habilitacién

Técnica Bésica 0
- Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 . ,
. Maestria Si No
4 afios)

m Universitario I:I III l:l Egresado l:l Titulado

D Doctorado
l:] Egresado |:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento en Laboratorio Clinico




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




003445

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DE MANTARO
Denominacion: TECNOLOGO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD CHILCA - PUESTO DE SALUD LA ESPERANZA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir
a la prevencion de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

2

3 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

5 |Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

6 |Realizar el analisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

8 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

9 Realizar extracciéon de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las
muestras.

1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED y otros.

11 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

13 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

14 |Monitoreo de los procedimientos que realiza el personal tecnico de laboratorio.

15 |Capacitar al personal tecnico de laboratorio en el uso adecuado equipos y toma de muestras.

16 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS COODINACIONES DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y ESTRATEGIAS SANITARIAS.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS MICROREDES DE SALUD, DIRESA, Y OTROS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[secunceris 1 [ [Jeachier LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadD(a) m Si D No

TECNOLOGO MEDICO EN

PATOLOGICA ¢Requiere habilitacion

Técnica Basica
o Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6 . ,
= Maestria Si No
4 afios)

mUniversitario l:l lzl I:lfgresado I:lmulado

D Doctorado
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

‘Conocimiento en Laboratorio Clinico

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint x| 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

El profesional DAuxiliar o I:lAnaIista / I:lSupervisor/ I:lJefe de Area o I:lGerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




CoDIGO 003395

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel
individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccion de problemas psicosociales y trastornos mentales en la poblacion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
2 |Brindar atencién Individual, Familiar y en Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y
3 Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez, segin meta programada.
4 |Realizar acompafiamiento clinico psicosocial de acuerdo al ACP, segiin meta programda.
5 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
Realizar atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacion de
6 |personas que padecen un trastorno mental, intervencidn en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados, segin meta
programada.
7 |Realizar gestidn de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, segiin meta programada.
Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacién, intervencion en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de
8 |sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado,
segln meta programada.
9 Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segiin meta
programada.
10 [ Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.
11 | Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental
12 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacién de registro de las FUAS y HIS.
13 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria |:| |:| DBachiIIer LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

m Universitario I:l El I:I Egresado I:I Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

éRequiere habilitacion

Técnica Basica . ) . :
JU |:| |:| mTltulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios)
Técnica Superior
P P I:' I:' Maestria Si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigiiedad no mayor a 5 afios.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigliedad no mayor a 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!tr 1t 1t 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional . - . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




003398

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - PUESTO DE SALUD DE SALUD
LLACSAPIRCA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED LA LIBERTAD

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la

desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la

Provincia de Huancayo - Distrito de Huancayo .

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Participar en la elaboracidn y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo
a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)"
cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

10

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|:|s@wndar.a
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
5 4 afios)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Dﬂach”'ef LICENCIADO EN ENFERMERIA

éRequiere
Titulo/ Licenciatura profesional?

L0 0
=100 L0

Dgg,esada |:|W.,do Destums

DEspecilidad m Si D No



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional ) o . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

003441

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
LICENCIADO EN ENFERMERIA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

SEDE ADMINISTRATIVA - PROFESIONAL PARA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO

OFICINA DE SALUD PUBLICA
LOS QUE CORRESPONDAN

Personal Asistencial responsable de brindar acogida, acompafiamiento, orientacion, atencion de consultas, reclamos, sugerencias

e informacion sobre las actividades y servicio que ofrece LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar acogida y orientacion al usuario, garantizando un trato cordial, humanizado y personalizado.
realizar su consulta, reclamo o sugerencia.

2 |Ejecutar los procedimientos de atencion de consultas, reclamos, quejas y sugerencias, asegurando la calidad del servicio.

3 |Registrar y custodiar el Libro de Reclamaciones, manteniéndolo disponible y correctamente administrado.

4 [Conservary proteger la documentacion institucional, garantizando su integridad y confidencialidad.

5 |Informar y absolver consultas sobre servicios de salud dirigidas a usuarios internos y externos.

6 |Elaborar, tramitar y dar seguimiento a reclamos, coordinando su resolucién de forma oportuna.

7 |Proponer acciones de mejora para la atencion al usuario, promoviendo la participacion activa.

8 [Participar en campaiias de salud y actividades intra y extramurales, fortaleciendo la prevencién y promocién en salud.

9 [Cuidary conservar los bienes, equipos y mobiliario asignados a su cargo.

10 |Participar en actividades de capacitacion y actualizacion profesional, vinculadas al PAUS.

11 |Cumplir los protocolos institucionales y disposiciones de la Red, promoviendo la armonia y calidad del servicio. usuario.

12 |Brindar asistencia técnica y supervision a los puestos de salud, asegurando el cumplimiento de los objetivos del programa.

13 |Ejecutar otras funciones asignadas por

la jefatura inmediata, relacionadas con el cargo.@

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica
Incompleta  Completa
Elmunm
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
Elu"ive,sm

CONOCIMIENTOS

10 0
=100 L0

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E Si D No

Dﬁach”'ef LICENCIADO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura SesEER

DEspecilidad m Si D No
Dgg,esm |:|Wm Deszumas

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento actualizado de las normas técnicas vigentes del MINSA, especialmente las vinculadas a salud publica, nutricion y primera infancia.

Manejo de los componentes clinico y comunitario del AIEPI, con enfoque en gestion y seguimiento de actividades programdticas.

Conocimiento en atencion integral por etapas de vida, con énfasis en el ciclo de vida materno infantil y poblaciones vulnerables.

Dominio de antropometria aplicada a la vigilancia del crecimiento y desarrollo infantil.

Conocimiento en atencion primaria de salud con enfoque intercultural, articulando con actores comunitarios y estrategias territoriales.

vigilancia de sal yodada, etc.).

Conocimiento en gestion de informacidn y elaboracion de reportes técnicos, relacionados con las actividades del PAUS (nutricién, suplementacién, control de anemia,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener

no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional ) o N Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ARiOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica, organizativa y de priorizacion de actividades, orientada a la planificacion eficiente de acciones del PAUS.
Habilidad para establecer relaciones interpersonales efectivas a todo nivel, facilitando el trabajo articulado con IPRESS, microredes y comunidad.

Tolerancia a la presidn y adaptacion al cambio, manteniendo la calidad y oportunidad en la atencidn y gestidn de actividades.
Alto compromiso institucional, enfocado en la mejora continua y la excelencia en la atencién al usuario y el cumplimiento de indicadores sanitarios.

Liderazgo colaborativo y capacidad para el trabajo en equipo multidisciplinario, promoviendo una cultura de servicio y atencién humanizada.
Etica profesional sélida, basada en los valores de honestidad, responsabilidad, empatia y solidaridad, pilares fundamentales del trabajo con poblacién vulne




003438

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

MICRORED DE SALUD DE CHILCA - CENTRO DE SALUD PUCARA
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED CHILCA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la
desnutricidn cronica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la

Provincia de Huancayo - Distrito de Chilca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Participar en la elaboracién y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a
las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)"
cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

10

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria
[ Técnica Basica
(16 2 afios)
[ Técnica Superior (3 6!
4 afios)

C.) éSe requiere

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

|:|Ba°hi"er LICENCIADO EN ENFERMERIA

éRequiere
Titulo/ Licenciatura profesional?

HIEpEN
<100 L0

|:|Eg,mda |:|m/m DM,M

DEspecilidad E Si D No



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacidn en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{{ 1 A i
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003444

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

MICRORED DE SALUD DE COMAS - PUESTO DE SALUD DE RACRACALLA-AYCHANA

Dependencia Jerarquica Lineal: (ITINERANTE)

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED COMAS

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la
desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la

Provincia de Concepcion - Distrito de Comas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad).

5 [Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
6 [registrary firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a
las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)"
cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto

8 N . -
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

5 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

10 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa D Egresado(a)

Secundaria
Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior (3 6|
4 afios)

Universitario

E0 LI

L0 0
=10 0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|:|Bach"'er LICENCIADO EN ENFERMERIA

Eﬁtulo/ Licenciatura

D Especilidad
|:|Eg,esm |:|T,m,m |:|d

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0 -

éRequiere habilitacion
profesional?

&0 -



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacidn en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{{ 1 A i
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003446

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - PUESTO DE SALUD DE

" PR . SALUD ROSASPAMPA
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED COMAS

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la
desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la

Provincia de Concepcion - Distrito de Comas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

s |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
6 |registrary firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo
alas normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)"
cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del

10
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccién.

13 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

DSEC““"’"E |:|Ba°h”'e' LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Basica § o
(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 6 "
D“ﬁos) Especilidad
Elu"wmm |:| El Dsg,esm DWM Dd

CONOCIMIENTOS
A.) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O -

¢Requiere habilitacion
profesional?

m Sl’D No

[CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA




CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y st los con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitério o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacidn en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{i 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional N ] N Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




3442

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA - OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE SALUD PUBLICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Busca fortalecer el proceso de gestion, administrativos para las estrategias sanitarias de la oficina de salud Publica de Red de Salud Valle del
Mantaro

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la Modificacion y pedidos del Cuadro Multianual de Necesidades en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa

2 |Ingresar informacién en el Sistema Eletctronico de Contrataciones del Estado

3 |Actualizacion de padrones nominales y seguimientos.

Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar la integridad del contenido de los diferentes
sistemas de informacién de sistemas de informacién web y de escritorio.

Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacién existentes y capacitacién en uso al personal de
nuestra entidad.

6 |Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacioén, elaborar reportes y consultas de

7 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIVERSAS COORDINACIONES, UNIDADES Y AREAS DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.

Coordinaciones Externas

MICRO REDES, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO .

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
Bachiller SISTEMAS, SOFTWARE, CIENCIAS DE LA

COMPUTACI()N O A FINES ¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado I:lTitu!ado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DSecu ndaria
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior (3 6
4 afos)
Euniversitaﬂo

CONOCIMIENTOS

LI
]
OO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocer el mecanismo de la gestion administrativa en la Salud Publica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x (1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dpto

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA.

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - PUESTO DE SALUD BATANYACU

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacidn de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

11

Elaborar Ia historia clinica en la atencidon general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los
formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

18

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

DSecu ndaria
Técnica Basica

(162 afios)

m Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Completa

O
L] []
I [
L1 [x]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiIler

ETitulo/ Licenciatura
D Maestria

|:|Eg,mdo Drmm

D Doctorado

I:lEgresado |:| Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

MEDICO CIRUJANO

ILISiDNo

éRequiere habilitacién

profesional?

eafimp

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el ni

IZI Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

MICRORED LA LIBERTAD - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: HUANCAYO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica médica integral y continua a personas, familias y comunidad de las personas con trastornos mentales
y del comportamiento, de acuerdo a guias y normas técnicas vigentesco, articulando con el equipo interdisciplinario para
garantizar un enfoque integral de salud fisica y mental, contribuyendo a la promocidn de la salud, prevencién de enfermedades
y rehabilitacidn en el marco del modelo de salud mental comunitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar atencién especializada y manejo de atencion integral de familia basada en comunidad, segin meta programada.

Realizar Acompafiamiento Clinico Psicosocial, de acuerdo al Plan Anual de ACP elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro
de Salud Mental Comunitario, seglin meta programada.

Participar en las reuniones de evaluacion integral, segiin meta programada.

Realizar las interconsultas y sesiones clinicas con el equipo multidisciplinario, tanto del CSMC y de las IPRESS de su jurisdiccién, segin
meta programada.

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar las referencias de los pacientes que lo requieren, tanto en la atencion medica presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de las metas fisicas sanitarias y de los indicadores sanitarios proyectado, a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Realizar las actividades haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente de consulta externa del SIHCE
del MINSA, segiin meta programada.

10

Realizar atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la intervencion
terapéutica, seguimiento y monitoreo del Plan de Atencidn Individualizada (PAI), segiin meta programada.

11

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

12

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn, las cuales deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registro de
acuerdo las normas vigentes.

13

Realizar las visitas domiciliarias a los usuarios y familiares, determinando el riesgo familiar, segin meta programada.

14

Realizar actividades de prevencion y promocion de la salud mental, participar en campanias, ferias de salud y actividades
comunitarias.

15

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad

de registros.

16

Grantizar el cumplimiento de la meta, segun productividad hora médico establecida.

17

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

18

Garantizar el trabajo articulado con todas las unidades y servicios del CSMC, IPRESS, instituciones del estado como privadas del nivel

local.

19

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior para el cumplimiento de las metas fisicas de la Estrategia Sanitaria
Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades y servicios de la IPRESS.




Coordinaciones Externas

Todos los Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa D Egresado(a) m Si D
DSecundarla I:l I:l DBachiller MEDICO
& B4 éRequiere habilitacién
écnica Basica y . . .
Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afos)
Técnica Superior (3 , ,
Maestria Si No
6 4 afios)
ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
mUnlvemtarlo I:I IZI I:Ifgresnda I:ITitulada

D Doctorado
I:lEgresado I:l Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento en salud mental e intervencion en medicina familiar basada en familia y comunidad. |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
|Especia|idad en Medicina Familiar y Comunitaria o constancia de haber culminado la especialidad. |
Nota : La especializacion debe tener no menos de 2 afios de estudios universitarios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a salud mental.

Curso de intervencion en medicina familiar basada en familia y comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!1 1 1 |1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. AuXilar o Analista / Supervisor / Jere ae Area o .
IIlProfesmnaI |:|A<i<hanha DF:nArinlicr: D(’nnrdin:dnr I:lnnfn |:|Gerente o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO CLINICO Y COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de la Unidad de control de Asistencia y Permanencia del Personal para el cumplimiento de las metas, asi como el de coodinar con

las diferentes unidades de la Oficina de Recursos Humanos enfocandose a cumplir con las metas para el cumplimiento de las actividades de administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en las actividades dentro de la Oficina de Control de Asistencia

2 |Apoyar en la distribucién de documentacion.

3 [Mantener en orden el acervo documentario.

4 |Apoyo en el control de calidad de la informacidn registrada en los sistemas o aplicativos informaticos.

5 [Apoyo en las actividaes de supervision, monitoreo, brindando asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion.

6 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS AREAS DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS OFICINA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO Y MICRO REDES

FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) D Si m No
I:ISecundaria I:l I:l I:lsachmer COMPUTACION, INFORMATICA, SISTEMAS
Y/O A FINES
éRequiere habilitacion

Técnica Bésica N . . profesional?
D(l 62 afios) I:I I:I DTltulo/ Licenciatura

Técnica Superior M , 3

(3 6 4 afios) aestria Si No
DUniversitario I:I I:I I:Ifyresado Elmu/ada

CONOCIMIENTOS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

MICROSOFT EXCEL PROFESSIONAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
owerpoint x{ 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional ) ) 4/ P ) / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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