RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

ACTA DE INSTALACION, APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA Y PLAZAS PARA
LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS D.L N°1057 BAJO MODALIDAD DE SUPLENCIA
TEMPORAL N°001-2026

En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro, ubicado en
la Av. Giraldez N°886 del Distrito y Provincia de Huancayo, departamento de Junin;
siendo las 15:30 de la tarde del dia 21 de abril del 2026, se retine la COMISION para LA
CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS D.L N°1057 BAJO LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL; designados mediante Resolucién Directoral N.° 158—-2026—
GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 17 de abril de 2026.

AGENDA:

1. APROBACION DE CRONOGRAMA, PLAZA Y PERFIL A CONVOCAR PARA EL PROCESO CAS
SUPLENCIA TEMPORAL N.° 001 — 2025

ORDEN AL DIA

1.- Que, habiéndose recepcionado la Carta N.° 22-2026—-GRJ-DRSJ-RSVM-DE,
de fecha 17 de abril, mediante el cual la Directora Ejecutiva autoriza realizar la
convocatoria para la contrata de personal BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS D.L N°1057 BAJO LA
MODALIDAD POR SUPLENCIA TEMPORAL, a fin de cubrir las plazas: (01)
OBSTETRA, (01) DE TECNICO ADMINISTRATIVO I, (01) MEDICO Y (01)
ENFERMERA/O las mismas que se origind por licencia por sin goce de
remuneraciones y requieren ser cubiertas por estricta necesidad de servicio. Por
lo cual se procede aprobar el Cronograma (ANEXO 01), plazas (ANEXO 02), y
perfil (ANEXO 03) que se anexan a la presente.

Con lo que se concluyd la presente reunién, siendo las 17:00 horas de la tarde en sefial
de conformidad firman los presentes:
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RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

ANEXO 01: CRONOGRAMA

Etapas del proceso Comienzo Responsable ‘
Convocatoria
1. Aprobacién de Bases Administrativas 17/04/2026
Generales
2. Publicacién de la convocatoria en la pagina 22/04/2026 al o
web institucional (http://www.rsvm.gob.pe/) 23/04/2026 Comision de
concurso CAS
3. Presentacion de CURRICULUM VITAE
documentado y anexos en Mesa de Partes de
la Red de Salud Valle del Mantaro. 24/04/2026
DE: 08:00 a.m. a 13:00 p.m. y
02:30 p.m. a 04:00 p.m.
Seleccién
4. Evaluacion curricular 27/04/2026
5. PubI.lcauon de resultados de la Evaluacién 27/04/2026
Curricular
6. Publicacién de cronograma de Entrevista
Personal 27/04/2026 Comisién de
. concurso CAS
7. Entrevista Personalfolo de.los postulantes 28/04/2026
aptos en la Evaluacién Curricular
8. Publicacion de los resultados finales 29/04/2026
9. Adjudicacidén de plazas e induccion 30/04/2026
Suscripcidn y Registro de contratos
10. Inicio de labores 01/05/2026 Oficina de
Recursos
11. Suscripcién y Registro de Contratos 01/05/2026 AL Humanos

08/05/2026




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

ANEXO 02: PLAZAS A CONVOCAR EN CONCURSO DE SUPLENCIA TEMPORAL

CAS N.2 001-2026 D.L. N.2 1057

COD.

IPRESS/

TIEMPO DE

) :
Ne| AT CARGO SRS | TIPO DELICENCIA | ioo® OF | REMUNERACION
1 LICENCIASIN GOCE
002958 OBSTETRA AZA DE D/E'L- gi;g?gggg S/.3.264.19
REMUNERACIONES
2 | 001861 TECNICO CHILCA HCENCITE N OCF | DEL 0110512026 | o 4 464 14
ADMINISTRATIVO | REMUNERACIONES | AL 23/05/2026 :
LICENCIASIN GOCE
3 | 002755 MEDICO SAN MARTIN DE D/'it gi;g?gggg S/.5.564.19
REMUNERACIONES
LICENCIASIN GOCE
4| 002828 | ENFERMERA 9 DE JULIO DE DEL 01/05/2026 | o, 5 564 19

REMUNERACIONES

AL 31/07/2026




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

ANEXO 03: PERFILES DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

002828

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRO RED CONCEPCION - P.S. 9 DEJULIO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica
2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad
Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
5 [Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.
Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.
7 Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
s Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.
9 [Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.
10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarma y referir.
1 Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacion familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)
12 [Hacer uso de la telemedicina, para la atencion del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.
13 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde.
14 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.
15 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSecundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3
4 4 afios)
mumversitario

O o
0T LI

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a)
DBachiIIer

Eﬂtulo/ Licenciatura
DEspecilidad

ENFERMERA/O

m Si DNO

éRequiere
habilitacién
profesional?

I:I Egresado I:ITituIado I:Iestudios

- O



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplicd  Basico Intermedio Avanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|oz AROS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional K g "
Asistente Especialista Coordinador

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto Director

[02 A0S DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:‘NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Apan e
I TETLE




002755

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DEL TAMBO - C.S. SAN MARTIN

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidon de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricidn crénica infantil,
control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada y
vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad.
4 |Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

5 telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
6 presencial o por telemedicina.
- Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campaiias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos del ambito
de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envid a los niveles que corresponde.

10

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
11 [documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de

12 .
registros.

13 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, REFCON, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14 [Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 [Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segln sea la necesidad de EESS

15 |[Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

DSecundaria l:l l:l D Bachiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere

Técnica Basica ) . ) habilitacion

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior Maestria . N

|

(3 6 4 afios) ! o

E Universitario I:‘ |Z| |:| Egresado |:|Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en temas de Salud Publica, Estrategias Sanitarias Nacionales MINSA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basico htermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicq Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A
=TETLE




002958

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANATRO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - PS AZA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico, y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencién de céncer.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON, PYFON,
INDICADORES FON, padron nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.

10

11

13 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccién en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,

14
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y
educacién a la poblacién segln etapas de vida.

Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

15

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud .

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organizas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

OBSTETRA

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
Earesodo |:|m.ado |:|d

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

OO
Hnin
I
LI ECI

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

CONOCIMIENTOS EN TELESALUD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DEL ADOLESCENTES Y OTROS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!1  r 1r .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional ) - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|03 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|03 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA'Y HONRADEZ.

TP I
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A |
ia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD CHILCA - C.S. CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente y oportuno a las areas asistenciales y administrativas del CS Chilca mediante la ejecucion de actividades de registro, archivo, coordinacién de documentos, atencién al usuario
interno y externo, y otras tareas administrativas que contribuyan al adecuado funcionamiento y gestion institucional, garantizando la continuidad y calidad de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Redactar, registrar y hacer seguimiento a cartas, escritos, informes, actas y otros documentos administrativos de la unidad o departamento
2 Recibir, clasificar, registrar y distribuir los documentos que ingresen o se generen en el drea.
3 |Hacer seguimiento a las respuestas de documentos de interés del érea.
4 | Atender la documentacién que le asigne el jefe del drea
5 |custodiar y mantener en orden los archivos fisicos y digitales, asegurando la confidencialidad de la informacion.
6 Programar, coordinar y verificar el cumplimiento de los turnos, vacaciones y permisos del personal de la unidad.
7 |Apoyar en el control de asitencia y puntualidd del personal mediante reportes diarios o mensuales.
8 |Administrar y dar seguimiento a las papeletas de cambio de turno del personal
9 [Registrar la programacion de turnos en los sistemas informéticos institucionales.
10 |Actualizar la base de datos del personal del drea asignada
11 |Formular requerimientos de materiales de oficina y distribuirlos, llevando el control correspondiente.
12 |Apoyar en la organizacion logistica de reuniones, capacitaciones y eventos internos.
13 [Otras funciones afines que le asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con areas administrativas y asistenciales.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa I:IEgresado(a) |_| Si Izl No
[Csecundaria [ ] [ | [Jsachitter TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A ¢Requiere habilitacién
recnicaasical | [ x| [x]ritulof Licenciatura profesional?
[Jrecnica C 1 [ [Jespeciatidad Cdsix] no
[Cuniversitario [ [__] [ Jegresado [ |Titulado [ Jestudios

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
[

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point x (01

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|03 MESES DE EXPERIENCIA EN GENERAL

Experiencia especifica
A.) Marque el ni

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|:| Profesional ElAuxiliar o Asistente :lAnalista / I:l Supervisor / |:|Jefe de Area o l:IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|03 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO/PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZl NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[00 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comunicacion sertiva

Liderazgo

Proactividad

Vocacioén de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




