MEMORANDUM N° 461-2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH

A : ING JIMMY ENRIQUE ORE FLORES S T
JEFE DE LA UNIDAD TECNOLOGIA DE INFORMACION -

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA

REFERENCIA : OFICIO N°19913-2025-CG/PREV
FECHA : Huancayo, 04 de diciembre del 2025

Por medio del presente, me dirjo a usled para saludarlo y a la vez, remito EL REPORTE N°80-2025-
GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH/AS con la informacidn solicitada con el oficio referenciado para prosequir
con el tramite correspondiente en 12 folios.

Es todo cuanto comunico a usted, para los fines correspondientes.

Atentamente,

VMO
Coo Archivg
06 fnfios.

N°® REG. 09927627
N° EXP. 06684435




REPORTE N° 80 -2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH/AS

Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos|de la RSVM

Asunto
Referencia

: REMITO INFORMACION SOLICITADA
: MEMORANDUM N°853-2025-GRJ-DRSJ-RS

: OFICIO N° 019913-2025-CG/PREV

Fecha

: Huancayo, 04 de diciembre del 2025

OFICINA

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO |
HUMANOS

A : LIC. ADM. VICTORIANO MUNARRIZ QUISPE napomh DE RECURSOS

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién

al documento de referencia, mediante el cual se requiere informacién sobre la

lista de Ex funcionarios y ex servidores que laboraron en la entidad a partir del

mes de agosto del 2023 a la fecha, remito la lista de acuerdo al siguiente detalle:

PERIDO 2023
= APELLIDOS Y FECHA DE INICIO FECHA DE CESE
i Sifans NOMBRES S DEL CARGO EN EL CARGOD
. . , CHRISTIAN DANY
1 | Directo rf jecutivo MATAMORROS VERA 46700127 OB/f01/2023 27/12/2023
Jefe de la Oficina de HEBER DE LA CRUZ
2 Planeamiento, Presupuesto y | SOTO 19884012 06/01/2023 07/05/2024
Modernizacion
; o SUZANNMNE SAMANTHA
3 | lefe de Asesoria Juridica ALMONACID PENA 46728282 01/01/2023 13/02/2023
X i SOVER
4 | Jefe de Asesoria Juridica ETJI:EE YERE) 21075064 13/02/2025 26/04/2023
: ah KARENT DANIA
5 | Jefe de Asesoria Juridica MATOS GORDILLO 20113294 26/04/2023 15/09/2023
TEODORO MUNOZ
6 | Jef A i idi
efe de Asesoria Juridica CORDOVA 20017805 15/09/2023 27/09/2023
o : KARENT DANIA
7 | lefe de Asesoria Juridica MATOS GORDILLO 20113294 27/09/2023 | 05/01/2024
" JIMMY FREDDY =
Jefe de la Oficina de
8 = : URCUHUARANGA D6813480 01/01/2023 31/01/2023
Administracion
CARDENAS
lefe de la Oficina de TANIA MEZA
9 Administracién CARDENAS 40748335 01/02/2023 03/04/2023
Jefe de la Oficina de L WINE PR
10 B U URCUHUARANGA 06813480 04/04//2023 12/09/2023
Administracian
CARDENAS
lefe de la Oficina de OSCAR RAUL HILARIO
11 e T
Admithistracidn MATEO 20663871 12/09/203 02/01/2023
e MASUR PELAYOD
12 | lefe de la Of i
e la Oficina de logistica REYMUNDO HERRERA 19920277 23/01/2023 11/04/2023
, NILTHOMN CESAR
f isti g
13 | Jefe de la Oficina de logistica SANTIVAREZ RIOS 09683159 11/04/2023 30/10/2023
. HERMNAN MNELSON
14 | Jefede| de logistic: :
efe de |a Oficina gistica HERRERAS VAUL] 40646506 30/10/2023 16/03/2025
Jefe de |a Oficina de ORTH PEDRO ESTERAN
15 Econeimia i AQUINO 06195100 05,/01/2023 04/12/2023




16 :::fn :::I IfIJIaS oficina de Recursos ;Uhillg:?zCARDENAS 19840863 08701 /2028 S
17 LE:,ET,:':“I,HS ol Ce Racursos ﬁﬁm‘:: TSAL‘:EE 44871833 21/09/2023 13/01/2024
18 ﬁ;l::i :a Oficina de Seguros gsi E;AMANIEGD 20109828 25/01/2023 S0
19 ﬂfli‘;:a Qhcing de Seguros :::::';‘:EGSHDS LIZBARRA | 47450051 |  21/08/2023 29/12/2023
20 :,Zf;;iz RS CL e :;:‘é::ﬂ‘:‘;ﬂ;gm aaL | 46731555 05/01/2023 02/08/2023
21 :,e:;iz In:Rcina dd Sl ‘;‘:?EEEU‘?JR;EH::EE 19990600 03/08/2023 10/01/2024
22 :z:::::f::aﬁzs :“Tg:’;l:iﬁ{?ms“ 23261752 |  02/01/2023 31/12/2023
PERIDO 2024
o[ e e B N e s
1 | Director Ejecutivo E‘;fggfo‘:f;ggﬂ 19990600 |  28/12/2023 09/01/2025
2 :’T:‘I!I::r::e?\ft‘::r;ﬂr:seupuestn ¥ tUZ HEYDI GUTARRA 42095926 20/11/2024 31/12/2024
Modernizacion ILLANUEVA
3 | Jefe de Asesoria Juridica x:ggﬁmih;glgomﬁ 28267073 10/01/2024 02/12/2024
4 | sefe de Asesorfa Juridica lﬂ‘éﬁ MUNCZ 20017805 |  02/12/2024 03/03/2025
2 f,:::;;;z';:‘a % &S:Tﬁégmm HILARIO | 50663871 02/01/2023 30/01/205
6 | Jefe de la Oficina de logistica :E::?;‘ﬁ?iﬂf 40646506 |  13/01/2024 11/03/2025
3 :Eif:ni‘:;mm“a oe :g;f&'f il 42947069 01/04/2024 11/03/2025
8 :::fn:ii AICION: - Hieshiees irﬁgﬁ:g;ﬁiﬁ 20087032 11/01/2024 24/01/2025
9 ﬁtﬁ%ﬁgﬁde Crstice ii‘:ﬁlbiﬁﬂhggﬂ 20437985 02/01/2024 31/1272024
Jefe de la Ofici
10 | oficina dE:a ?ef:.li?;l la ﬁl"éﬁ;’gﬁj& 47523524 23/02/2023 31/12/2024
informacion
1n E:; ;if,sla Dficri g fegros cﬂﬁiﬁgwmsso 20109828 29/02/2023 30/01/2025
12 :ﬂ; it::: la Oficina de Salud &Lg:ﬁ'i:ﬁazg soaiceag i1 Fans —
13 22:::::::;::,5 mg«;;iﬁgmsms 23261752 02/01/2024 31/12/2024




PERIDO 2025
o[ oo e T =~
1 | Director Ejecutivo g:gﬁ;;gg NGA 41060820 |  10/01/2025 SiE:;;: el
Jefe de la Oficina de ;
2 ﬂir;is:gi;:::gapresupuesto ¥ :?LﬂISE[;L(;UTARRA 42095926 01/01/2025 SIE::r:: ¢
3 | Jefe de Asesoria Juridica s;s;;r&oﬂr&wwo 20026726 |  03/03/2025 Sig:;gg o
Pl R e R
il et e I
6 | Jefe de la Oficina de logistica | vy OLENC 71877297 |  17/03/2025 =g
7 ﬁfﬂﬂ?aoﬁ“i"a Ue ::‘::ggf QICRIVAN. | gzaa9ap 14/03/2025 30/05/2025
N i
9 ﬁxﬁi AR e e oS ﬂ';?;unsg'g‘;‘: cupz | 20075154 | 24/01/2025 30/11/2025
el R E e s
12 :j;;:;:—l.a Oficina de Seguros :é?;ﬁgr HUANCA 42525928 16/04/2025 SiE:;;: el
13 ﬁ:ﬁt REONCE e S8 ;Lg;‘f&:ﬁ; 20419538 |  02/01/2025 01/04/205
14 ﬁ:“'i: I Dficina de Salun f&’gﬂ; E:;‘ﬂ% - 45643543 | 074/04/2025 03/06/2025
15 J;:’:liz la Oficina de Salud gil;IESAL:QUISE 40500598 11/08/2025 Sig:;:r :: el
16 ?:EE E:E EEI.:C:;T;:;:& la L%T‘éﬁé’éﬁ;i 47523524 |  02/01/2025 11/06/2025
17 ;Eg:i:: ;?;LT.E?DZ?JZE la ::'L“:"j':: SENR'QUE ORE | 50440773 12/06/2025 51'32‘:[:; E'
informacién

18 | B creracionat Vctomane | 26172 | oyorees | SEES

Es todo cuanto informo para fines pertinentes.

YMQeg g

C.c Archivo Paradtl

N° REG. | 09926828 | |
N° EXP. | 06684435 \D

o,
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REPORTE N° 163 -2025-GRJ-DRSJ-RSVM/UTI 2 1 NOV 2025

RECEPCIQN |
A : ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ. | OB s imicamy Sl

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : Solicitud de relacion de sujetos obligados (Ley N° 31564) y devolucién de expediente.
REFERENCIA : Oficio N° 019913-2025-CG/PREV
FECHA : Huancayo, 21 noviembre del 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencion al documento de Ia referencia, comunicarle
lo siguiente;

El Oficio de la Contraloria General de la Republica hace mencién al cumplimiento de la Ley N° 31564, ley que

regula la prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Al respecto, es preciso sefialar que dicha normativa vigente establece en su numeral 2.4 de la Ley, lo siguiente:
"2.4. Las entidades del sector publico, bajo responsabilidad de la méxima autoridad administrativa de las
mismas, estan obligadas a publicar y actualizar, en sus respectivos portales institucionales, 1a lista de
sujetos obligados comprendidos en la presente norma.”

Asimismo, es necesario precisar que de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, el
Funcionario responsable del Portal de Transparencia Estandar es el ‘Encargado/a de implementar, recabar y
mantener actualizada la informacion contenida en el Portal de Transparencia Estindar”.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a mis funciones de actualizacién en el Portal Institucional
(www.rsvm.gob.pe), solicito a su despacho remitir la relacién actualizada de los sujetos obligados

(funcionarios y servidores con capacidad de decision) para proceder con la respectiva publicacion digital.

Finalmente, adjunto al presente se realiza la devolucién del expediente fisico original, para la continuidad de su
tramite administrativo correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Alentamente,
"Doc.N° | 09867949
NBlfjeof. v o —l
Archivo. C.c. T | it —
- = __II!|,_——-" I . ; I I
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Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujsres y Hombres
. Afio de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana
iesie | = (RED OF SALUD VALLE DEL MANTARO |
TRAMITE DOCUTENTARIO

\ JasE Maria; 11 de Noviembre de 2025 N RasesT

/. OFICIO N° 019913-2025-CG/PREV 14 NOV 2025

Sefior(a) i :
Mancy Luz Baguerizo Inga [ - . _ -wnw M
Director Ejecutivo I T —— i lmn_ 3‘3’ N, 7T | P—
Red de Salud del Valle del Mantaro | 4" %ug 1 3 \ \ > [ _rinma s ——
Av. Giraldez N* 886

Junin/Huancayo/Huancayd N® E-';Cp. (- (3 ‘E }.\_\ ’— "f

Asunto : Notificacién de Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 18769-2025-
CG/FREV-AOP a la Red de Salud del Valle del Mantaro.

Referenc a) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Orgdnica del Sistema Macional de

i okl AL Control y de la Contraloria General de la Replblica, v sus modificatorias

g et T b) Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior”, aprobada
“Eh'ﬁ“- CION L .~ mediante Resolucion de Contraloria n.” 253-2023-CG de 27 de junio

DIREC A de 2023

2 \:} Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de las

Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Poslerior,

Seguimiento y Publicacion®, aprobada mediante Resolucidon de

Contraloria n.” 263-2023-CG de 12 de julio de 2023

Me dirijo a usted en el marco de las normativas de la referencia, que regula el
senvicio de control posterior bajo la modalidad de “Accidn de Oficio Posterior”, mediante el cual
se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad evidenciados, con el fin de
que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisidn de la informacién y documentacién
vinculada a la “Publicacidn de la lista de exfuncionarios y exservidores en la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, en el marco de la Ley de prevencién y
mitigacion de conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico”, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad
evidenciado, el cual se detalla en el Informe de Accidn de Oficio Posterior n.® 18769-2025-
CG/PREV-AOP, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo. seguin lo establecido en el documento de la referencia c),
solicitamos remitir el Plan de Accion para la implementacidon de las recomendaciones del
informe del servicio de control posterior al Organo de Contral Institucional que carresponda, el

cual se adjunta en formato digital, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente de recibida la presente comunicacidn. Por lo tanto, detallamos que no
corresponde remitir el citado Plan de Accién a la Subgerencia de Prevencién.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

\_ﬁj 3 h Documento firmado digitaimente

£ e Solange Del Rocio Perez Montero
5 (DI1E5 /:;EM Subgerente de Prevencion
Pa (SPMTad)

Contraloria General de la Repiblica
Mo, Emisidn: 47783 (CIT0 - mziyam (L2027 - C370)

2)0 el

auténtica imprimible dé un documento alectrdnica archivado por la Conliraloria General de la =

dblica, aplicando lo dispuesto por el Ar, 25 de D.5, 0T0-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria 3
9'5 imal del 0.8, 026- 2016-PCM. Su autenticidad & integridad pueden ser conirasiadas a través de la sigulenta 3 7
Tx direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelverificadociinicio.do & ingresando el siguiente codign de SRRl

verificacion: KHKEMPT
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GEMERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

SUBGERENCIA DE PREVENCION

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 18769-2025-CG/PREV-AOP

ACCION DE OFICIO POSTERIOR

RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
HUANCAYO, HUANCAYO, JUNIN

PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y
EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO

LIMA, 10 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Decenio da la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“Afia da la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”
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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 18769-2025-CG/PREV-AOQP

“PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA

PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO
DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN

EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO"

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Red de Salud del Valle del Mantaro, en adelante "entidad”, comresponde
d un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2025 de la Subgerencia de
Prevencion' de la Contraloria General de la Republica, registrado en el Sistema de Control Gubemamental
- 5CG con |2 orden de servicio n.® 01-C370-2025-5640 en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-
2023-CGNCIC *Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 253-2023-
CG de 27 de junio de 2023,

. OBJETIVO

El Informe de Accitn de Cficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de
la entidad la existencia de un hecho con indicio de imegularidad, con el propésito de que el Titular de la
entidad adopte las acciones inmediatas que comespondan en el ambito de sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de un hecho con
indicio de irregularidad que amerita que el Titular de la entidad adopte acciones, la misma que se describe
a continuacion:

LA ENTIDAD NO PUBLICO LA LISTA DE LOS EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA
PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, PESE A QUE DICHA OBLIGACION
RIGE DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023, LIMITANDO LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS Y/O VIOLACION DE LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LEY N° 31564 A
FIN DE EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES EN EL TRANSITO DEL SECTOR PUBLICO AL
SECTOR PRIVADO Y VICEVERSA, SIN PERJUICIO DE LAS RESPONSABILIDADES QUE ELLO
IMPLICA.

a) Condicion:

Dela revision de la informacién proporcionada porla Secretaria de Integridad Publica de |a Presidencia
del Consejo de Ministros - SIP-PCM, a través del Oficio n.* D001216-2025-PCM-SIP2 de 22 de
setiembre de 2025, que adjunta el Informe n.® D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC (ver Anexo N° 3),
se observa que la entidad no publicd la extincion del vinculo laboral o contractual de los ex funcionarios
y ex servidores (sujetos a la Ley) en la Plataforma de Debida Diligencia®; no obstante a que dicha

1
1
1

)
F'ERFZM’!:EWM,‘_‘

Para |a ejecucian del presente servicio de control se ha contado con la comespondiente aprobacion de La Alta Direccidn institucional, en alencitn
al articuln 112 del Reglamants de Organizacidn y Funciones da la Confraloria General de ka Repiblica, agrobado por Resoludén de Contraloria
n.* 274-2025CG y modificatorias,

La SIP-PCM adiunta un listade de entidades que al 19 da sstiembre de 2025 no cumplienn con regstar la extincidn del vinculo laboral o

contractual de los exfuncionanos ¥ exsenidones en la Plataforma de Debéda Diligencia, Remitide a ménto de lo solicitada por CGR a ravés da

Oficia n.” 0131 52-2005-CGPREY.
Creada mediante & Decrelo Supremo 185-2021-PCM, publicado en ef Diaro Oficial Bl Peruana ef 18 de didembre de 2021,

(7N
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mgi;ﬂudefammm del vinculo laboral o contractual con la entidad publica de los sujetos del sector

p&hfm,eneipiamdemﬁﬂaf?ﬂ)diashébﬂeamnfadusamﬁ?d&faanﬂadamw‘gmﬁamtamsenm

norma. Dicho es publl es de uso torio las_entidades
em se

publicas y empresas e instituciones privadas”. (subrayado y negrita es nuestro)”.

Sobre el particular la SIP-PCM informa que la obligacion de registrar y publicar debera ser cumplida
desde el 22 de agosto de 20237,

Seglin la Ley n.° 31564, la restriccion se activa desde la extincion del vinculo laboral para:

Para quienes provienen del sector pablico Para quienes provienen del sector privade

Enlas empresas beneficiadas por edecto de un acto administrative
ael exdfuncionano o sobre fas cuales hublera 1enido poder de
dedisicn o controd en asuntos de interds de las mismas.

En 1as entidades plbficas cuands surja un sunto que oluers a by
EMpresd o8 prodedencg

A mayor abundamiento, debemos precisar que la finalidad de la Ley n.° 31564 ¥ su reglamento, es
evitar la denominada, en forma coloquial, “Puerta giratoria™ conocida como al beneficio impropio de
altos funcionarios que pasan del sector publico al sector privado y viceversa, la cual genera riesgos
para [a deteccion de posibles casos de trifico de influencias, gestiones indebidas de intereses y
subordinacion del interés publico respecto del privado.

De la obligacion del registro en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, desde
el 22 de agosto de 2023,

Acorde a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria del Reglamento de la Ley n. 31564,
la “Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico™, creada como herramienta de integridad
destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacién
publica, tiene habilitada en su estructura “el registro de fa extincion del vinculo laboral o contraciual
con la entidad piiblica de los sujetos del sector pablico™ o el “Registro de Exfuncionarios”, a través
del cual se registra y publica la lista de exfuncionarios y exservidores de las entidades, que se han
desvinculado de la entidad a partir de la entrada en vigencia de la norma y quiénes calcen con
dicha categoria, segun los alcances de la Ley y Reglamento,

En ese sentido, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros?,
mediante Oficio n.” D001216-2025-PCM-SIP, que adjunta el Informe n.° DO0000S-2025-PCM-
SSGEIP-PCC, remite, entre otros, las entidades que cuentan con los accesos a la *Plataforma de
Debida Diligencia del Sector PUblico” y que no han registrado informacién en el “Registro de
exfuncionarios y exservidores con corte al 19/09/25" (ver Anexo N° 3), lo cual se ha comprabado
en la Plataforma , segun se muestra a continuacion:

it " Segin 080 n.* DOU1216-2025-PCM-SIP, de 22 de setiembre de 2025, que adjunta el informe . DODDO03-2025- PCM-SSGEIP-PCC.
VB * En atencidn al Oficio n.* 13152-2025-CG/PREV, con qus el qu se requiné informacian comespondients a la Plataforma de Debida Diligencia del

Seclor POblico a la Sewretaria de Integridad Piblica de la Presidencia del Consejo de Ministos.

Firmuco digkalmans por
PEREZ MOSTERC £

o PUBLICACION DE LA LISTA DE EX FUNCIONARIOS ¥ EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR

oo £ miatsrerz s PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
o L e 2 050 PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.
Ried de Salud del Valle del Mantaro, Huancayo, Huancaye, Junin,
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7.1. Elincumplimiento de las normas establecidas en Ia presente ley constituye falta de cardcter
disciplinario y es sancionada segun su gravedad.

7.2. Constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

(-:)
b) No implementar las acciones de prevencién y mitigacién de conflictos de intereses,

(...)

7.5. El procedimiento administrativo disciplinario ests a cargo de’cada entidad. Se inicia de’

oficio por parte de fa autoridad competente o como consecuencia de la peticidn motivada de la
Oficina de Integridad Institucional, o por denuncia de una persona natural o juridica.

(-.)

7.7. Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 7.6., el incumplimiento de los impedimentos
sefalados en el numeral 4.2. del articulo 4 es sancionado con fa inhabilitacion por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, de las personas y las
empresas o instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, sin penuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiera lugar. Para tal efecto, la extincidn del vinculo
laboral o contractual con la entidad piblica de los sujetos a gue se hace referencia en el
articulo 4 es publicado en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico creada
mediante el Decrefo Supremo 185-2021-PCM.

()

Articulo 10. Supervisién.

La maxima autoridad administrativa, con el apoyo de la Oficina de Integridad Institucional, o la
que haga sus veces, supervisa el cumplimienio de la presente ley, sin perjuicio de fa labor
supervisora o fiscalizadora que le corresponda efectuar a las entidades que por norma expresa
tienen dicha competencia.”

VB » Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31564, Ley de prevencicn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y
;ﬁfmﬁiﬁﬁmim salida de personal del servicio pblico, publicado el 19 de julio de 2023.

Motk Doy Viets Busna
Fecha: 10-102008 1500518 £5.00

(...}
‘Disposiciones Complementarias Finales
Primera.- Publicacion de lista de ex funcionarios y ex servidores

La extincion del vinculo laboral o contractual con la entidad publica de los sujetos del sector

S publico es publicada en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, creada mediante
el Decreto Supremo 185-2021-PCM. La maxima autoridad administrativa de cada entidad es
o e la responsable de asegurar dicha publicacion.
AR 0 MECAARHE) Do "'“_,I”

abrai FAL 1 ITEGTY
il

Facha: 10112025 233824 0500 "
c) Efecto:
La situacién expuesta, respecto a la falta de publicacién de la lista de los exfuncionarios y exservidores
en la plataforma de debida diligencia del sector pablico, pese a que dicha obligacion rige desde el 22
de agosto de 2023, limita la verificacion de la existencia de impedimentos y/o viclacion de las
restricciones establecidas en Ley n.® 31564 a fin de evitar conflictos de intereses en el transito del
sector publico al sector privado y viceversa, sin perjuicio de las responsabilidades que ello implica.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desamolio
de la Accién de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe.

ey wow  PUBLICACION DE LA LISTA DE EX FUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
Fooo fau miansmerzsen  PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
e e = nsc0 PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

Red de Salud del Valle del Mantarg, Huancayo, Huancays, Junin,
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 18769-2025-CG/PREV-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

LA ENTIDAD NO PUBLICO LA LISTA DE LOS EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA
PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, PESE A QUE DICHA
OBLIGACION RIGE DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023, LIMITANDO LA VERIFICACION DE
LA EXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS Y/O VIOLACION DE LAS RESTRICCIONES
ESTABLECIDAS EN LEY N° 31564 A FIN DE EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
TRANSITO DEL SECTOR PUBLICO AL SECTOR PRIVADO Y VICEVERSA, SIN PERJUICIO
DE LAS RESPONSABILIDADES QUE ELLO IMPLICA.

N°® Documento

1 | Oficio n.° D001216-2025-PCM-SIP de fecha 22 de setiembre de 2025, emitido por la Secretaria de
Integridad Publica.

Nota de Elevacion n.” D000137-2025-PCM-SSGEIP de fecha 22 de setiembre de 2025, emitido por

2 la Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica.

Informe n.° DO0000S-2025-PCM-SSGEIP-PCC de 22 de setiembre de 2025, emitido por la
Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica.

PUBLICACION DE L& LISTA DE EX FUNCIONARIOS ¥ EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENGION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSOMAL DEL SERVICIO PUBLICO.

fed de Salud del Valle del Mantaro, Huancayo, Huancaya, Junin,
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Anexon,” 2
Nota de Elevacién n.° D000137-2025-PCM-SSGEIP de fecha 22 de setiembre de 2025, emitido por la
Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica

=== T —
bmomars n b | i e
| ¥ PCM | o

e ot | Pt 8 e £ s

Lima, 22 de Septiembre del 2025
NOTA DE ELEVACION N® DO000137-2025-PCM-SSGEIP

Para © AMA GRIMAMESA REATEGUI MAPURI .
SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLIGA

De : FERNANDO GONZALO HURTADO REGALADO
SUBSECRETARIO DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD
PUBLICA

Asynte : Respuesta a requerimiento de informacidn sabre los regisiros en la Plataforma
d# Debida Disgencia del Sechor Publics.

Referercia D @) Informe N° DO0OD0D-2025-PCM-SSGEIPPCE

B) Ofica N* 013152-2025-CGPREV
Fecha de Regisra : Lima, 22 de septiembee gz 2025

Es graio dingirme a usted, para saludaria cordialmente vy, a la vez, comunicarie que la Subgerente de
Prevenciin de @ Confraloria General de la Repiblica solicita informacisn sobre los registros en fa
Plataforma de Debéda Déigencia del Sector Piblico.

Al respecio, ol suscrito hace suys y remite ¢l Imforme N* DO009-2025-PCM-3SGEIP-PCE y 5us anexos, 3
fravés el cusl & desamalla cada uno de 108 punitos de nfermacikdin requerido sobre los. registros en la
Plataforma de Debica Diligencia del Sactor Piblico

Finaimenie, 58 refiefe como punio dt contact para la coordinecin y consultas relaconadas a la
informaciin emisda en eof referido informe 8 le profesional Pacla Cortrerss  Cervanies
(peontrerasiipem.gob. pe. teiéfono (01) 2197000 anexs 3802)

Sin oitro pasticutar, me despido de Usted expresdndole las muestras de mi consideracion espacial
Alsntamenie,

Docuranie frmada digtalmonts

FERNANDO GONZALO HURTADO REGALADO .
SUBSECRETARIO DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD PUBLICA
SUBSECRETAR(A DE GESTHON ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD PUBLICA

= pes

Wy e

Fuente: Subsecretaria de Gestén Estratégica de la Integridad Plblica,

PUBLICACION DE LA LISTA DE EX FUNCIOMARIOS ¥ EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENGIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARGO DE LA LEY DE PREVENGION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL AGCESO Y SALIDA DE
PERSOMNAL DEL SERVICIO PUBLICO.
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II. ANALISIS
2.1. En atencién 3 las consuftas formuladas por la Contraboria General de la Repibiica se informa ki
siguisnte:

a3} Relacitn o reports del Universo de entidades contempladas en ol articulo tercero, dmbita
de aplicacién, del Decreto Supremo N* 185-2021-PCM,

El articuo 8 de las Disposiciones. para I implementacion de |a Plataforma de Debida Diligencia
t8l Sectr Piblico, aprobadas mediants Decrelo Supremo N* 185.2021-PCM, establace oue las
entidades de la Administracion Pablica comprendidas en el articulo | def Tiuls Prefminar ded Texis
Unica Crdenado de la Ley N* 37444, Ley del Procedimients Administrativo General, aprotado
mediarie Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Bienen la obligacion de utlizar la Platatma de
Debida Deigencia del Sector Piblics como ffr para la contratacin de personal o sleccidn de
canddaos a puesio plbbcos o de conflanza, o para la contratacin de obras, bienes o senvitios.

Conforme a &k, se especiica que la Secretaria de Integridad PUbica no cuenta con una rekacien
tamativa de dichas enlidades,

b) El documente normative o reporte de la hemamienta informdtica que scredita la
progresividad yia gradualidad en la implementacidn de las entidades obligadas a registrar
infarmacién en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico. De no conter con
dicha informacion, informar los motives o limitaciones que susterten su comentario.

O acuerdo a a Ley 31564 Ley de prevencitn y mitigacdn del conficto da infeneses en &l acceso
¥ sabda del personal del sendcio piblico y su Reglamentn o 0.5, 082-2023-PCM establace la
obiigaciin de publicar la lista de ex autordades, fundonarics y senidores en la Plataforma de
Debica Dibgencia ded Sector Pubico, creada mediante Decrety Suprema N*® 185-2021- PCM

En ese sentido, la Plata‘orma de Debida Dligencia del Sectr Piblics penara repories dentro de
los cusles se encuentra ol reporte de ex funcionarios, en el cual se detslla la Informacian que ks
enfidades han regisirado referente a ka Ley 31584, Se adunta & reparte en mencidn,

¢} Reporte con Datos estadisticos (cantided y porcentaje) del cumplimients del registro de
infarmacién an la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico a la fecha de recepcitn
del presente documento, diferenciada per nivel de gebiemo, en caso de comosponder,

ﬁhhchlunnﬂuthﬂﬂ#lﬂhhhphﬂ:ﬁsﬂuhhﬂﬂﬁ“ﬂmwm
ded Sector Pabiico al 19.00.2025 es o 1619 enfdades, sienda oa este lotal, 275 entidades las
que a la fecha han ingresade informacion en o Registo de exuncionancs y exsenvidores,
contanda con un 17% de enfidades que han cumplido con ingresar dicha informacién. Se adfunta
la relackén de las enfidades que han realrado el Registo de Ex funcionarios” con corte af
168.00.25,

Agimismo, se informa que, S# ha consignado un mensaje en la plataforma de la Debida Diligencia
O#l Sedior FUblico, mediante el cual & hace recusdo & los usuarios habiltados con & perfi de

Recurses Humanos de cada enidad ef deber de publicar ol Registo de exfuncionarics y
Exservidones, Inas [a extincion de su vinculo lxboral o contractual con ks antidad (DS N*0B2.2003.
PCM).

EXFIIHENTE, 5 o0 o

PUBLICACION DE LA LISTA DE EX FUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

Red de Salud del Valle del Mantaro, Huancayo, Huancayo, Junin.
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