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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) — 2026

CAPITULO |

GENERALIDADES

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccién y
Contratacién Administrativa de Servicios, previsto por el Decreto Legislativo N.°
1057 que regula el régimen especial CAS de Seleccion Abierta para
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud y administrativos y otros en la
condicién de Contrato CAS en el &mbito de la Unidad Ejecutora Red de Salud

del Valle del Mantaro.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO.
RUC N.° : 20486391279

DOMICILIO LEGAL

Av. Giraldez N.° 886, Huancayo

https://www.rsvm.gob.pe

DEPENDENCIA SOLICITANTE
Oficinas estructuradas de la Red de Salud del Valle del Mantaro.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccion de profesionales de la salud y
administrativos y técnico asistencial, para la contratacion de personal a las
plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud del Valle del
Mantaro, proporcionando recursos humanos competitivos para las diferentes

unidades estructuradas de la Entidad.
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1.6. CANTIDAD DE RECURSO HUMANOS SEGUN ESPECIALIDAD:
RESUMEN REQUERIMIENTO DE PLAZAS OFERTADAS PARA LA RED DE SALUD DEL VALLE DEL

MANTARO JULIO - 2026

OBSTETRA 5
PSICOLOGO 5

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 1

TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

~J

ENFERMERA/O
NUTRICIONISTA

PROFESIONALES

MEDICO

QUIMICO FARMACEUTICO

INGENIERO DE SISTEMAS

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

CHOFER

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

TECNICO/A EN ENFERMERIA I
TECNICO EN FARMACIA I

Zz

TECNICOS Y AUXILIARES
Wik, WWwWErRkr PPN PN o N o

DIGITADOR
TOTAL GENERAL

(%
)]

FINALIDAD

Seleccionar personal con competencias Laborales Especificas con conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desarrollar de profesionales de la
salud y administrativos, técnicos asistenciales y administrativos y auxiliares de acuerdo
con el perfil de puesto fijjo sefialado en el Capitulo IV de las presentes bases
administrativas.

DE LA COMISION DE SELECCION

a. La Comision de Seleccién esté integrada por los miembros que han sido designados
mediante Resolucion Directoral N.° 158-2026-GRJ-DRSJ- RSVM/ORRHH de fecha
17 de abril de 2026 y estara a cargo de este proceso de Seleccion.

b. La Comisién de Seleccion, segun la naturaleza de la convocatoria, solicitara la
participacion de 01 representante del Sindicato de quienes participaran en calidad de
veedores.

c. La Comisién seran los mismos para todos los actos del proceso de Seleccién y su
condicion de miembros de la Comision implica asistencia y permanencia obligatoria a
todas sus actividades.

d. Cuando lo considere necesario la Comision podra solicitar el asesoramiento de
profesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de los
Colegios profesionales respectivos, Universidades, entre otros.

e. La comision solicitara la intervencién de la parte técnica usuaria, durante el proceso
de evaluacion.
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Los miembros de la Comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la

Calificacion de postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco,
debiendo observar, bajo responsabilidad, las normas, sobre Nepotismo, contenidas
enla Ley N.° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-
PCM.

La comision recibe las caracteristicas de las plazas a convocar con la debida
certificacion presupuestal por la oficina correspondiente.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:

YV VYV VYV VYV VVV

YV WV YV VYV

Elaborar y aprobar las bases del concurso

Cumplir y hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes.

Recibir de las Oficinas y otros de la Red de Salud Valle del Mantaro, la relacion
de plazas a convocar.

Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de
actividades.

Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso
de Seleccion en la pagina Web de la Entidad, asi como en la sede de la Red de
Salud Valle del Mantaro.

Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.
Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no rednan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base
o presenten documentacion fraudulenta sin eximirlos de la responsabilidad penal.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este reglamento.

Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccion Ejecutiva y a otra instancia si
corresponde.
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PLAZAS VACANTES CON REGISTRO AIRHSP CONVOCATORIA CAS 003-2026—RSVM

REGISTRO CENTRO DE COSTO / MARCO MONTO
N2 | AIRHSP CAREY) IPRESS NORMATIVO | PLAZA MENSUAL CEEERGION =S
Ley de CONTRATO DE
1 | 003552 OBSTETRA DURAZNOPATA Presupuesto 1 S/.3,864.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
Tey de CONTRATO DE
2 003621 OBSTETRA AZA Presupuesto 1 S/.3,264.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
TRABAJADOR DE Ley de CONTRATO DE
3 003607 SERVICIOS CHILCA Presupuesto 1 S/.1,964.19 AGOSTO A
GENERALES afio 2026 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
4 003616 OBSTETRA ACOPALCA Presupuesto 1 S/.3,864.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
Tey de CONTRATO DE
5 003623 OBSTETRA YAICO Presupuesto 1 S/.3,864.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
Tey de CONTRATO DE
6 003633 OBSTETRA PILCOMAYO Presupuesto 1 S/.3,264.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
Tey de CONTRATO DE
7 003604 PSICOLOGO SAPALLANGA Presupuesto 1 S/.2,864.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
TECNOLOGO MEDICO o g CONTRATO DE
ey de
8 003551 EglgiiiPiA DAVIBUEEEERERO Presupuesto 1 S/.3,364.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
REHABILITACION
TECNOLOGO MEDICO o g CONTRATO DE
ey de
9 | 003612 | BN LAB. CLINICO HUAYUCACHT Presupuesto 1 |s/.3,264.19 AGOSTO A
Y ANATOMIA s D026 OCTUBRE
PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO o g CONTRATO DE
ey de
10 | 003619 | =N LAB. CLINICO OCOPTLLA Presupuesto 1 | s/.3,264.19 AGOSTO A
Y ANATOMIA s D026 OCTUBRE
PATOLOGICA
Tey de CONTRATO DE
11 | 003620 | TECNOLOGO MEGDII;O JUSTI\C]?SAPAZ Y| presupuesto 1 | s/.3,264.19 AGOSTO A
EN RADIOLO afio 2026 OCTUBRE
TECNOLOGO MEDICO o g CONTRATO DE
ey de
12 | 003627 EN LAB. CLINICO MATAHUASTI Presupuesto 1 S/.3,364.19 AGOSTO A
Y ANATOMIA s D026 OCTUBRE
PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO g CONTRATO DE
ey de
13 | 003620 | EN YLAEN.ATCOLIVIIINAICO ORCOTUNA Presupuesto 1 | s/.3,864.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO g CONTRATO DE
ey de
14 | 003591 | EN LAB. CLINICO | o jpRONTMO | Presupuesto 1 | s/.3,264.19 AGOSTO A
Y ANATOMIA o D oas OCTUBRE
PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO g CONTRATO DE
ey de
15 | 003592 | EN LAB. CLINICO SAPALLANGA Presupuesto 1 | s/.3,264.19 AGOSTO A
Y ANATOMIA o D oas OCTUBRE
PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO g CONTRATO DE
ey de
16 | 003597 | EN LAB. CLINICO CHILCA Presupuesto 1 |s/.3,264.19 AGOSTO A
Y ANATOMIA o ae OCTUBRE
PATOLOGICA
Tey de CONTRATO DE
17 003625 gf}gg;;géﬁAElﬁ H?ggégés Presupuesto 1 S/.2,514.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
Tey de CONTRATO DE
18 | 003593 gﬁgg;ﬁg@f? HATUN SULLCA | Presupuesto 1 |s/.2,514.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
Tey de CONTRATO DE
19 003613 PSICOLOGO HUAYUCACHI Presupuesto 1 S/.3,864.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
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csMC Ley de CONTRATO DE
20 003631 PSICOLOGO SAPALLANGA Presupuesto S/.3,864.19 AGOSTO A
afno 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
21 | 003605 PSICOLOGO SANTécggiA DE | presupuesto S/.3,864.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
22 | 003615 TECNICO EN AZAPAMPA Presupuesto S/.2,164.19 AGOSTO A
FARMACIA I Sho 2026 OCTUBRE

csMC Ley de CONTRATO DE
23 003068 PSICOLOGO SAPALLANGA Presupuesto S/.3,928.38 AGOSTO A
afio 2023 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
24 003434 ENFERMERA/O PARIAHUANCA Presupuesto S/.3,664.19 AGOSTO A
afio 2025 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
25 003553 ENFERMERA/O SAN BARTOLOME Presupuesto S/.3,864.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
26 003608 ENFERMERA/O MACON Presupuesto S/.3,864.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
27 003609 ENFERMERA/O PUQUIAN Presupuesto S/.3,864.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
28 | 003611 | NUTRICIONISTA JUSTI%‘;APAZ ¥ | presupuesto S/.3,264.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
29 | 003614 ENFERMERA/O SRNTR ROSA DE | presupuesto S/.3,864.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
30 003624 ENFERMERA/O MATAHULO Presupuesto s/ .3,864.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
31 003626 ENFERMERA/O QUICHA CHICO Presupuesto S/.3,864.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
32 | 003630 | NUTRICIONISTA DAVIBUEE?ERERO Presupuesto S/.3,264.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
33| 003610 MEDICO COMAS Presupuesto S/.5,564.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
34 003617 MEDICO VILCACOTO Presupuesto S/.5,564.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
35 | 003622 MEDICO JUSTI\C/EAPAZ Y | presupuesto S/.5,764.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
36 | 003588 MEDICO SAPALLANGA Presupuesto S/.5,764.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
37 | 003589 MEDICO DAVIEUEE?ERERO Presupuesto S/.5,764.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
38 003598 MEDICO HUAYUCACHI Presupuesto S/.5,764.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
39 | 003599 MEDICO ORCOTUNA Presupuesto S/.5,764.19 AGOSTO A
ano 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
40 003632 MEDICO PARIAHUANCA Presupuesto S/.5,564.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
41 003618 DIGITADOR PARIAHUANCA Presupuesto S/.2,064.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
42 | 003554 DIGITADOR SAN Ac(ffATSIN PE | presupuesto S/.1,964.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

Ley de CONTRATO DE
43 | 003587 DIGITADOR SggTicgggigio Presupuesto S/.2,064.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE

44 003628 CONDUCTOR DE ORCOTUNA Ley de sS/.2 ,164.19 CONTRATO DE
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AMBULANCIA Presupuesto AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
45 | 003590 CONDUCTOR DE | JUSTICIA PAZ Y| , o ipuesto S/.2,164.19 AGOSTO A
AMBULANCIA VIDA afio 2026 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
46 | 003595 QUIMICO JUSTICIA PRZ Y | oo osupuesto S/.3,364.19 AGOSTO A
FARMACEUTICO VIDA afio 2026 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
QUIMICO SEDE
47 003596 FARMACEUTICO ADMINISTRATIVA Praeﬁsoupzuoezs;o S/.3,364.19 %GCC-)HSJE%EA
Ley de CONTRATO DE
48 | 003600 PILOTO DE SAN BALVIN | Presupuesto S/.2,164.19 AGOSTO A
AMBULANCIA afio 2026 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
49 | 003601 e SAN JERONIMO | Presupuesto 2,164.19 AGOSTO A
afio 2026 OCTUBRE
SERFVICIOS SEDE Ley de CONTRATO DE
50 003602 GENERALES Presupuesto S/.2,164.19 AGOSTO A
(GASFITERO) ADMINISTRATIVA | 455 2026 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
INGENIERO DE SEDE
51 | 003603 SISTEMAS ADMINISTRATIVA Praeﬁsoupzuoezs6to S/.2,664.19 %C(-}:(_DFEJEOREA
Ley de CONTRATO DE
AUXILIAR SEDE
52 003606 Presupuesto S/.2,014.19 AGOSTO A
ADMINISTRATIVO/A | ADMINISTRATIVA afio 2026 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
53 | 002921 TECNICO/A EN LA LIBERTAD | Presupuesto S/.2,164.19 AGOSTO A
ENFERMERIA I afo 2025 OCTUBRE
TECNICO/A GESTION Ley de CONTRATO DE
54 003453 Presupuesto S/.2,404.19 AGOSTO A
ADMINISTRATIVO/A | ADMINISTRATIVA afio 2025 OCTUBRE
Ley de CONTRATO DE
55 | 002429 CHOFER ANDAMARCA Presupuesto S/.2,364.19 AGOSTO A
afio 2023 OCTUBRE
Ley N.° CONTRATO DE
56 002775 ENFERMERA/O SAN JERONIMO 31538 S/.3,264.19 AGOSTO A
Articulo 27 OCTUBRE
1.10. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
- Recursos Ordinarios
1.11. REGIMEN DE CONTRATACION
Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el Régimen Laboral den
Contrato Administrativo de Servicios, al amparo dispuesto en el Decreto
Legislativo N.° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.°
075-2008—-PCM y su modificatoria, Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, de
conformidad a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N.° 083-2021.
A?&?\ 1.12. ORGANO RESPONSABLE
[of........ - \% El proceso de seleccién sera conducido en todas sus etapas por la Comision
- | = . e .
I@ MIEMERO /5 Evaluadora, designado para tal efecto por la Red de Salud del Valle del
Mantaro.
1.13. REGISTRO DE ACTOS
Todos los actos a cargo del Comité Evaluador constaran en actas que se
registraran o adheriran en el libro de actas aperturado para el efecto.
1.14. BASELEGAL

o LeyN.°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.
o LeyN.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Laley N.°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a
la administracion publica.

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién Publica.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 29849 “Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales”.

Ley N.° 30794, “Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos”.

Ley N.° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de
funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Pleno Sentencia N.° 979/2021 recaida en el Expediente N.° 00013-2021-
PI/TC, el Tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica
Disposicion Modificatoria de la Ley N.°© 31131, norma que -entre otros- modificd
el articulo 5° del Decreto Legislativo N.° 1057: “El contrato administrativo de
servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia”.

Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece
la prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico, en caso de parentesco.

Decreto Supremo N.° 003-2006—MIMDES, gque modifica el Decreto Supremo
N.° 003—-2000-PROMUDEH, reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, maodificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado y sus modificatorias.
Decreto Supremo N.° 004—2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo No 083-2019-PCM, aprobacion del reglamento del D. Leg.
No 1401 que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N°1295, que modifica el articulo 242° de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica.

Decreto Legislativo No 1401, aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Legislativo N.° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
los criterios para asignar una bonificacion del 10% en concursos para puestos
de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de
las Fuerzas Armadas.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CAPITULOI

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma de
actividades. Publicacion de la convocatoria en el portal web de la Entidad y en
la pagina web de SERVIR — Talento Perd. La publicacién en los portales Web
se realizara por un periodo de diez (10) dias h&biles previo a la inscripcion de
postulantes.

Etapas del proceso Comienzo i Responsable
1. Aprobacion de la Convocatoria. 10/07/2026 | 10/07/2026 coNTE
Convocatoria
2. Publicacién de la convocatoria en la pagina

web institucional

(http://www.empleosperu.gob.pe, 13/07/2026 | 27/07/2026

http://www.rsvm.gob.pe/)

Comisién de

3. Recepcibn de CURRICULUM VITAE concurso CAS

documentado y anexos en Mesa de Partes de la

Red de Salud Valle del Mantaro. 30/07/2026 | 30/07/2026

DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y
2:30 p.m. a 04:00 p.m.
Seleccion

4. Evaluacién Curricular 31/07/2026 | 05/08/2026

5. Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular 05/08/2026 | 05/08/2026

6. Presentacién de reclamos de Evaluacion
Curricular hasta las 13:00 p.m. 07/08/2026 | 07/08/2026

7. Publicaciéon de Absoluciéon de Reclamos de

Evaluacion Curricular 10/08/2026 | 10/08/2026 Comision de
concurso CAS

8. Publicacion de Cronograma de Entrevista

Personal 10/08/2026 | 10/08/2026
9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos

en la Evaluacion Curricular 11/08/2026 | 11/08/2026
10. Publicacion de resultados finales 12/08/2026 | 12/08/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccién 13/08/2026 | 13/08/2026

Suscripcion y Registro del Contrato

12. Inicio de labores 14/08/2026 | 14/08/2026

o, . . RR. HH
13. Suscripcion y Registro del Contrato, previa

” : 14/08/2026 | 28/08/2026
presentacion de documentos consignados.

NOTA:

- La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, se realizara en el portal institucional de la Red de Salud
Valle del Mantaro — http://www.rsvm.gob.pe/
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2.2. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
El presente procesos de seleccion consta de las siguientes etapas:

2.2.1 PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (CONDICION DE
APTO, PUNTAJE MINIMO 50 PUNTOS Y ES ELIMINATORIOQ)

> CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA PARA LA
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

a) Los postulantes deberan presentar su CURRICULUM VITAE en
folder manila A4 dentro de un sobre cerrado (con el respectivo
rétulo incluyendo codigo de postulacion) donde deberd estar
documentado ordenado de acuerdo al orden de presentacion
seflalado méas adelante (la omision de este requisito sera causal
de DESCALIFICACION).

b) La presentacion del curriculum serda en la fecha y hora
establecida, no se recepcionara fuera del plazo.

c) Los postulantes deberan cumplir los requisitos minimos
establecidos en el PERFIL DE PUESTO, caso contrario sera
declarado NO APTO.

d) Los postulantes que no presenten sus declaraciones juradas y
Anexos firmadas y con huella, seran considerados
DESCALIFICADO; por lo tanto, no continuara en el proceso.

e) Los postulantes deberan presentar su expediente con la
documentacion debidamente foliada de manera correlativa, en la
parte inferior derecha de la hoja, de atras hacia adelante, cada
hoja debera estar firmada, como también en los anexos y cada
hoja de su expediente, el incumplimiento de esta indicacién dara
lugar a ser DESCALIFICADO.

f) Los postulantes que presenten dos expedientes para el mismo o
diferente cargo seran automaticamente DESCALIFICADO.

g) Enese sentido, ingresado el expediente de postulacion dentro de
los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningln
caso presentar algin tipo de documentacién o informacion
adicional o subsanatoria en el curriculo.

h)  Los resultados seran publicados en la pagina WEB de la
Institucion, al igual que cualquier comunicado, por lo que el
postulante debera estar pendiente de la pagina WEB, bajo su
responsabilidad.

i) La calificacion esta compuesta de dos etapas: la primera de
cumplimiento de requisitos minimos con lo cual serd declarado
APTO, NO APTO o DESCALIFICADO; la segunda etapa
comprende la calificacién con puntaje curricular que comprende
tres criterios (formacion académica, Capacitaciones y experiencia
laboral) seréa considerado APTO el postulante para la entrevista
personal, siempre que supere el puntaje minimo de 50 puntos en
el total de la calificacion curricular (incluida la experiencia laboral
minima).

)] Los sobres que contienen el expediente de postulacion deberan
ingresarse cerrados y con la etiqueta que les genere al momento
de registrarse en el siguiente link
https://forms.cloud.microsoft/r/g8VOQcKgbHf .

> EL ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULUM:

El curriculum a presentar debera contener los documentos que se
detallan a continuacion y en el orden siguiente (la omision y orden de
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estos documentos segln sea el caso, también serd causal de
DESCALIFICACION):

PARTE |

1.  Anexo N.° 01 Solicitud de inscripcidn al proceso de seleccion
2. Curriculum Vitae Descriptivo

3. DNI

4, La ficha resumen Anexo N.° 02

5. El Titulo Profesional Universitario, Técnico y/o Certificado de

Estudios segun lo requerido en el perfil del puesto para el
cargo que postula.

Resolucion de registro del titulo profesional en la DREJ y/o
Institucion de Educacién Superior (solo para técnicos), y/o
consulta del portal del MINEDU.

Resolucion de SERUMS (solo para profesionales).

Diploma de Colegiatura (solo para profesionales).

Habilidad Profesional Vigente (solo para profesionales).

0. Titulo o Constancia de Maestria, Doctorado o Titulo de

Segunda Especialidad (solo para profesionales).
11. Certificado Unico Laboral completo
12. Acreditacion de Resoluciones de Bonificacion extraordinario
(discapacidad/ fuerzas armadas)
PARTE Il
Diplomados relacionados al cargo, ordenados de forma
descendentes presentar solo con antigiedad de los dltimos 5
anos.
PARTE Il
Cursos o cursillos ordenados de forma descendentes presentar
solo con antigtiedad de los ultimos 3 afios.

PARTE IV
Experiencia profesional en el sector publico ordenada de forma
descendente (deberan resaltar la fecha de inicio y termino de
sus contratos).

PARTE V
Experiencia profesional en el sector privado.

PARTE VI
Los deméas anexos. (Declaraciones juradas, resoluciones
directorales de felicitacion, etc.).

o

B ©ooN

> EVALUACION CURRICULAR Y CRITERIOS DE CALIFICACION
CURRICULAR:

a) VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
FORMALIDAD DE PRESENTACION:
Esta parte de la evaluacion curricular que declara APTOS, NO
APTOS y DESCALIFICADOS por criterio de cumplimiento de
requisitos minimos, perfil y consideraciones de presentacion
curricular. (APELABLE)

b) FORMACION ACADEMICA (MINIMO 20 PUNTOS -
MAXIMO 50 PUNTOS)

. Grado de Instruccion — Titulos y/o grados universitarios, el
factor nivel de estudios serad calificado de acuerdo a la
siguiente tabla y tendra el puntaje maximo de 50 puntos en
profesionales, en Técnicos y en Auxiliares.
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PUNTAJE PARA | PUNTAJE PARA
PUNTAJE PARA TECNICOS AUXILIARES
GRADO INSTRUCCION PROFESIONALES MAXIMO 50 MAXIMO 50
MAXIMO 50 PUNTOS PUNTOS PUNTOS
Titulo profesional (técnico o universitario) 25 30 20
Maestria o especialidad con titulo 10 No aplica No aplica
Maestria o especialidad con constancia .
egresado 5 No aplica No aplica
Doctorado con titulo 15 No aplica No aplica
Doctorado con constancia de egresado 10 No aplica No aplica
Cuenta 1 o mds grados superiores adicional al .
minimo requerido 10 No aplica No aplica
Bachiller, egresado o estudios
universitarios No aplica 20 10
Estudios secundarios concluidos No aplica No aplica 20

o Todos los estudios sefalados dentro del nivel
educativo del cuadro que antecede son aquellos
cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados diplomas o titulo
expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios
efectuados en el extranjero, deben estar
reconocidos dentro del Registro de titulo, grados
o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

. Los Titulos de Técnicos expedidos por los
Institutos no Universitarios tendrdn que ser
validadas por la Direccién Regional de Educacion
acompafiado por la Respectiva Resoluciéon
Directoral, desde la fecha que se dio la
obligatoriedad de su registro.

c) CAPACITACIONES (MAXIMO 25 PUNTOS):

o Solo se calificaran los certificados o diplomas que
estan  directamente relacionada con su
especialidad y las funciones a desarrollar en el
nuevo nivel o grupo ocupacional obtenidas en los
altimos CINCO (05) y TRES (3) afios
respectivamente. En ese contexto, los cursos,
talleres, congresos, seminarios, convenciones o
similares, cursos de especializaciébn ylo
diplomados seran evaluados de acuerdo a lo
establecido, para esta etapa se tendra como
puntaje méaximo 25 puntos a profesionales,
técnicos y auxiliares segun detalle:

p i PUNTAJE PARA [PUNTAJE PARA| PUNTAJE PARA
CAPAC'TQEA%'\S' ;&%ﬁ;ﬁg\fa’“mo 25 PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES
MAXIMO MAXIMO MAXIMO

Especializacion y diplomados de 3 meses y mas (5.0

puntos por cada uno para profesionales y técnicos) 15 10 N/A
Acumulacién de cursos, talleres, congresos,

seminario, convenciones o similares. (2.5 puntos 10 15 25

por cada uno en profesionales, técnicos y auxiliares).

d)

EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

. La Experiencia, se encuentra incluido el SERUMS en
el caso de profesionales asistenciales, en el caso de
técnicos desde la emision del titulo, se contara solo
experiencia relacionada con el cargo al que postulan.
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Puntaje maximo de 25 puntos para profesionales,
para técnicos, para auxiliares. La experiencia
minima requerida, segun en el perfil de puesto, tiene
valor de 15 puntos para profesionales, técnicos y
auxiliares. La experiencia adicional al minimo
requerido en el perfil de puesto, se considera 0 1
punto por afo (hasta 10 puntos).

e) EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

. La Experiencia, se encuentra incluido el SERUMS en
el caso de profesionales asistenciales, en el caso de
técnicos desde la emision del titulo, se contara solo
experiencia relacionada con el cargo al que postulan.
Puntaje méaximo de 25 puntos para profesionales,
para técnicos, para auxiliares. La experiencia
minima requerida, segun en el perfil de puesto, tiene
valor de 15 puntos para profesionales, técnicos y
auxiliares. La experiencia adicional al minimo
requerido en el perfil de puesto, se considera 0 1
punto por afio (hasta 10 puntos).

f) PUNTAJE FINAL DE EVALUACION CURRICULAR

N.° ASPECTOS PUNTAJE
1 | FORMACION ACADEMICA 50
2 | CAPACITACION 25
3 | EXPERIENCIA LABORAL 25
TOTAL 100

2.2.2 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (TIENE
PUNTAJE MINIMO 25 Y ES ELIMINATORIO)

> Para el pase a la entrevista personal el postulante debera
tener condicién de APTO en la evaluacion curricular.

> El postulante ingresard al ambiente de entrevista personal
Unicamente con su DNI, queda prohibido el ingreso con
carteras, mochilas, paquetes, sobres, celulares, camaras u
otros similares.

> La entrevista se realizara por los miembros del comité de
seleccion en la que se evaluara criterios y competencias del
postulante, de acuerdo a los siguientes factores a evaluarse:
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FACTORES A EVALUARSE

ASPECTO PERSONAL.
Presencia, naturalidad al Vestir y limpieza del postulante.
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD PERSONAL

Grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
Adaptabilidad adeterminadas circunstancias.

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persecucién del postulante para emitir
argumentos validos con la finalidad de lograr la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir una alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTOS Y CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el cargo que
postula, su profesién o formacién técnico profesional, y conocimientos basicos
de cultura general, relacionados a la regidn, la institucion y el Sector Salud.

»  La entrevista personal tendrd una puntuacibn maxima de 100
puntos, que resultara de la sumatoria del puntaje que asigne
cada miembro del comité al postulante.

> La Entrevista se realizard de forma PUNTUAL, de acuerdo al
horario que se publicara previamente.

> Postulante que no esté presente a la hora sefialada se
consignara NO SE PRESENTO y quedara automaticamente
DESCALIFICADO.

2.2.3. TERCERA ETAPA: RESULTADOS DEL PROCESO
(BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL
Y RESULTADO FINAL)

a). BONIFICACIONES ESPECIALES

Previo a la consolidacion de los resultados del proceso se
suma las bonificaciones especiales debidamente
///\;:'_-w@_ acreditadas al puntaje curricular.
CArT

|\f—.§' A,_,_,; . Bonificaciones Por Ser Personal Licenciado De

& Las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacibn por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas prevista en la Ley
N.°© 29248, el Comité otorgara una bonificacion del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido en toda
la evaluacion, al postulante gue lo haya indicado en su
Ficha Resumen (Anexo N.° 02) y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado.

o Bonificacion Por Discapacidad
Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad prevista
en la Ley N.° 29973, el Comité otorgard una bonificacion
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido en la evaluacion, al postulante que
lo haya indicado en la Ficha Resumen (Anexo N.° 02) y
haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del
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correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

b). EL PUNTAJE TOTAL

o Para esta etapa se debe considerar la ponderacion o

valor de los puntajes obtenidos en cada etapa.
o El puntaje de evaluacion curricular es con calificacion
de 0 a 100, con puntaje minimo de 50 puntos y tiene
T un peso de ponderacién para el puntaje total de 60%.
i N o El puntaje de la etapa de entrevista personal va con
calificacién de 0 a 100, con un puntaje minimo de 25
puntos y tiene un peso de ponderacion para el puntaje

total de 40%.

FACTOR QE PUNTAJE PONDERACION
EVALUACION
Evaluacién de Curricular (de 0 a 100) 60 %
Evaluacién de entrevista (de 0 a 100) 40%
PUNTAIJE SUB TOTAL (de 0 a 100) 100 %
Bonificacion especial sobre el sub 10 0 15 % del
total puntaje sub total
PUNTAIJE TOTAL (de 0 a 100) 100%

c). RESULTADO FINAL

. Con el puntaje total, el comité debera proceder a la
DECLARACION DE GANADOR, ACCESITARIO Y
DECLARACION DE PLAZA DESIERTA de ser el caso.

. El Comité declarard como ganador(es) del concurso para
ocupar las plazas vacantes, a los postulantes que en orden
de mérito obtengan los mas altos puntajes considerandose
como nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos
acumulados finales.

o El puntaje més alto es declarado GANADOR, el segundo
puntaje mas alto ACCESITARIO, que le dara lugar a que
se le invite a cubrir una plaza declarada desierta con tal de
gue sea la misma profesion que daréa lugar a que se cubran
todas las plazas. Si ningun postulante supera el minimo la
plaza serdA DECLARADA DESIERTA.
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2.3.

DISPOSICIONES FINALES.

a)

b)

c)

d)

g9)

h)

K)

Los aspectos que no estén previsto en estas bases seré resuelto por la
comision de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley N.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

El concurso interno de méritos se encontrara sujeto a las acciones de
control previsto en la Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
y de Control de la Contraloria General de la Republica, a efectos de
garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en la presenta base.

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podr& participar en las mismas
y sera excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por
un tercero, serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido
las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del
concurso publico, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del concurso.

El postulante que postule a mas de un codigo de las plazas del Proceso
de convocatoria automaticamente serd DESCALIFICADO.

El postulante que postule y mantenga un proceso pendiente tanto
administrativo como judicial con la Institucion sera DESCALIFICADO
AUTOMATICAMENTE.

La presentacion extemporanea de documento dara lugar a la
DESCALIFICACION del postulante.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases: que se suscite o0 se
requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de
Seleccion.

A iniciativa de la Red Valle del Mantaro podra convocarse al postulante
gue haya quedado en segundo lugar en el orden de mérito dentro del
proceso de seleccion, para cubrir un servicio distinto al que postulo pero
que ha sido declarado desierto en el presente concurso, siempre que
cumpla con el perfil requerido en dicho servicio.

Los postulantes que no califican en el proceso solo podran recabar sus
expedientes en el plazo de 05 dias hébiles de publicado los resultados
finales.
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e PERFIL DE PUESTOS

003606

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE CAPACITACIONES
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Dar soporte logistico, tramite documentario y gestion del registro de las actividades formativas tanto del personal de la sede administrativa como de las IPRESS
(puestos y centros de salud) de la red.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Tramitacion de expedientes: Redactar, tramitar y notificar documentos administrativos cotidianos (oficios, memorandos,
informes, resoluciones de felicitacion o autorizacién) dirigidos a la Direccion, RR.HH., DDI/DIRESA o las IPRESS.
5 Custodia y organizacién del archivo: Mantener ordenado y actualizado el archivo fisico y digital del area (fichas de capacitacion,
convenios, planes anuales de desarrollo de las personas - PDP).
5 Gestién de expedientes SERUMS/Residencias: Apoyar en el armado, revisién, registro y seguimiento de los expedientes del
personal SERUMS vy residentes asignados a la red para sus talleres de induccidn y capacitaciones obligatorias.
. Organizacion de eventos: Brindar apoyo en la preparacion logistica para talleres, cursos, capacitaciones virtuales/presenciales y
evaluaciones del personal (coordinacion de espacios, equipos multimedia, listas de asistencia y material didactico).
s Registro de asistencia y participantes: Controlar el llenado de planillas de asistencia, registrar participantes y sistematizar la
informacion de los asistentes para los consolidados de cumplimiento del Plan de Capacitacion
. Elaboracién de certificaciones y constancias: Apoyar en la digitacion, impresidn y sistematizacidn de certificados, constancias de
asistencia o participaciones para el personal asistencial y administrativo.
, Notificacién a los establecimientos: Distribuir oportunamente a las IPRESS las convocatorias de capacitacion, directivas de
desarrollo de personal y los diplomas expedidos.
e Alimentacién de bases de datos: Mantener actualizados los registros informaticos del drea en Excel u herramientas internas
respecto al historial de capacitaciones, horas acumuladas por trabajador y avance de metas.
5 Apoyo en la consolidacién de necesidades: Ayudar en la recopilacion de fichas de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC) enviadas por las distintas jefaturas y microredes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS OFICINAS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO Y MICROREDES

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa D Egresado(a) | | Si m No
I:lSew"daria |:| El I:lBachi”ef AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Técnica Basica taior . ¢Requiere habilitacion profesional?
(162 afios) Itulo/ Licenciatura
Técnica Superior M . ,
(3 6 4 afios) aestria Si No
DUniversitario |:| |:| |:|Egresada |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializaciéon requeridos:

CURSO DE OFIMATICA
GESTION PUBLICA, GESTION DE RECURSOS HUMANOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
owerpoint x{ ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional K - . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIlSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[03 MESES DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

O om
=ITETL
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003587

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica funcional: IPRESS SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Garantizar la digitacion oportuna y con calidad de las prestaciones registradas en los Formatos Unicos de Atencion, asi como el de coodinar con el equipo
multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir las obligaciones a su cargo, asi como las normas y directivas internas vigentes de la RSVM.
, Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la RSVM y de la informacién a su cargo, no divulgar,
revelar, entregar o poner a disposicion de terceros dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacién
5 No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidén de sus servicios teniendo la responsabilidad por su ejecucién y
cumplimiento.
2 Digitacion con calidad de los formatos FUAS de los servicios e IPRESS asignadas al punto de digitacién y/o microred de salud
5 Digitar las FUAS oportunamente en los aplicativos del SIS, los formatos sin alterar la informacion registrada, cumpliendo la meta
minima diaria de digitacion de 250 FUAS como minimo.
4 Realizar el backup periddico y el resguardo del mismo bajo responsabilidad
3 Actualizacién y monitoreo de la instalacion de las nuevas versiones del aplicativo ARFSISWEB del SIS.
4 Realizar el envio de la informacion semanal via SOASIS del aplicativo ARFSISWEB al SIS Central
s Remitir el backup de la Base de Datos al cierre del periodo de cada mes a Unidad de Seguros de la Red de Salud Valle del
Mantaro.
4 Efectuar el control de calidad de la informacidn digitada en los sistemas o aplicativos informaticos del SIS antes del envio SOASIS
. Realizar afiliaciones, cambios de domicilio, actualizacion de datos y otro proceso de afiliacidn de las IPRESS de la jurisdiccion del
punto de digitacion.
6 Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad.
. Apoyo de la digitacion de FUAS y/o afiliaciones de otros puntos de digitacion de presentarse la necesidad y en cumplimiento de
las metas de digitacion establecidas
6 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

TODA COORDINACION SE REALIZARA POR ORDEN JERARQUICO CON LA UNIDAD DE SEGUROS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.

Coordinaciones Externas
REALIZAR COORDINACIONES CON AL INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN RESGUARDO DE UNA BUENA ATENCION A LOS AFILIADOS AL

SEGURO INTEGRAL DE SALUD
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No
[———Jsecundaria 1 [ [Jsachiter Técnico en Computacion e Informatica y/o

afines

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilitacién

Técnica Basica y . . rofesional?
N Titulo/ Licenciatura e
(1 6 2 afios)
Técnica Superior Maestri s N
(3.6 4 afios) aestria i o




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026
T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y/O CAPACITACION EN PROGRAMAS INFORMATICOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x tr 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

Experiencia especifica

A.) Maraue el nivel minimo de puesto aue se reauiere como experiencia: va sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional K ) ,/ P . / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[06 MESES DE EXPERIENCIA EN DIGITACION |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

) T
TR




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003554

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica funcional: IPRESS SAN AGUSTIN DE CAJAS

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Garantizar la digitacion oportuna y con calidad de las prestaciones registradas en los Formatos Unicos de Atencion, asi como el de coodinar con el equipo
multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir las obligaciones a su cargo, asi como las normas y directivas internas vigentes de la RSVM.
5 Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de la RSVM y de la informacién a su cargo, no divulgar,
revelar, entregar o poner a disposicion de terceros dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacion
3 No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios teniendo la responsabilidad por su ejecucién y
cumplimiento.
2 Digitacién con calidad de los formatos FUAS de los servicios e IPRESS asignadas al punto de digitacion y/o microred de salud
3 Digitar las FUAS oportunamente en los aplicativos del SIS, los formatos sin alterar la informacidn registrada, cumpliendo la
meta minima diaria de digitacion de 250 FUAS como minimo.
4 Realizar el backup periddico y el resguardo del mismo bajo responsabilidad
3 Actualizacién y monitoreo de la instalacién de las nuevas versiones del aplicativo ARFSISWEB del SIS.
4 Realizar el envio de la informacién semanal via SOASIS del aplicativo ARFSISWEB al SIS Central
s Remitir el backup de la Base de Datos al cierre del periodo de cada mes a Unidad de Seguros de la Red de Salud Valle del
Mantaro.
. Efectuar el control de calidad de la informacién digitada en los sistemas o aplicativos informdticos del SIS antes del envio
SOASIS
s Realizar afiliaciones, cambios de domicilio, actualizacidn de datos y otro proceso de afiliacion de las IPRESS de la jurisdicciéon
del punto de digitacion.
6 Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad.
s Apoyo de la digitacion de FUAS y/o afiliaciones de otros puntos de digitacion de presentarse la necesidad y en cumplimiento de
las metas de digitacion establecidas
6 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODA COORDINACION SE REALIZARA POR ORDEN JERARQUICO CON LA UNIDAD DE SEGUROS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.
Coordinaciones Externas
REALIZAR COORDINACIONES CON AL INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN RESGUARDO DE UNA BUENA ATENCION A LOS AFILIADOS AL
SEGURO INTEGRAL DE SALUD

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No
:mundaria 1 DBachiIIer Técnico en Computacion e Informatica y/o
afines

P - ¢Requiere habilitacion profesional?
Técnica Basica Titulo/ Li iat
(162 afios) itulo/ Licenciatura
Técnica Superior . |
a Maestria Si No
(3 6 4 afios)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026
T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y/O CAPACITACION EN PROGRAMAS INFORMATICOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

Experiencia especifica

A.) Maraue el nivel minimo de puesto aue se reauiere como experiencia: va sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
Profesional ) ] ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|06 MESES DE EXPERIENCIA EN DIGITACION |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003618

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Jerarquica funcional: IPRESS PARIAHUANCA

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Garantizar la digitacion oportuna y con calidad de las prestaciones registradas en los Formatos Unicos de Atencion, asi como el de coodinar con el equipo
multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir las obligaciones a su cargo, asi como las normas y directivas internas vigentes de la RSVM.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la RSVM y de la informacién a su cargo, no divulgar,
revelar, entregar o poner a disposicion de terceros dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacién

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios teniendo la responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

4 Digitacion con calidad de los formatos HIS de los servicios e IPRESS asignadas al punto de digitacion y/o microred de salud

. Digitar las HIS oportunamente en los aplicativos del HISMINSA, los formatos sin alterar la informacion registrada, cumpliendo
la meta minima diaria de digitacion de 5000 registros HIS como minimo.

6 Realizar el backup periddico y el resguardo del mismo bajo responsabilidad

, Efectuar el control de calidad de la informacién digitada en los sistemas o aplicativos informaticos del HISMINSA antes del
cierre de la informacion

8 Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cdmputo bajo su responsabilidad.

9 Hacer cruce de informacidn con todas las estrategias sanitarias

10 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODA COORDINACION SE REALIZARA POR ORDEN JERARQUICO CON LA UNIDAD DE SEGUROS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.

Coordinaciones Externas

REALIZAR COORDINACIONES CON AL INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN RESGUARDO DE UNA BUENA CALIDAD DE REGISTRO

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No

[——Jsecunderia 1 [ [Jsachiter Técnico en Computacion e Informatica y/o

afines

. - éRequiere habilitacién profesional?
Técnica Basica Titulo/ Li atur
(162 afios) Itulo/ Licenciatura
Técnica Superior . .
Cp A Maestria Si No
(3 64 afios)

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026
T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y/O CAPACITACION EN PROGRAMAS INFORMATICOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

Experiencia especifica

A.) Maraue el nivel minimo de puesto aue se reauiere como experiencia: va sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional ) A _/ P! ) / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA EN DIGITACION

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|06 MESES DE EXPERIENCIA EN DIGITACION |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

. T
TR




casiesm REGiouAL RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\m COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003553

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD COMAS - PUESTO DE SALUD SAN BARTOLOME I-1

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccidn de la desnutricion cronica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 [Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblaciéon.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccion y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacion familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencidn del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

13 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y

14 .
otros convenios de salud.

15 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccién.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

m Si DNO

éRequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

I:ISec“"da"a L] I:IBaCh'”er ENFERMERA/O

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUniversitario

ETl’tulo/ Licenciatura

l:' DEspecilidad
Izl I:'Egresado I:'Titulado I:lestudios

habilitacién
profesional?

-0



canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\IN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

d

B.) Programas de especializacion requeridos y sust con doc

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indi los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermediq Avanzado IDIOMAS INo aplicd  Basico Intermedio Avanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x (f 1t 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional X g . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

I* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




casiesm REGiouAL RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\m COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003608

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD COMAS - CENTRO DE SALUD COMAS I-3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidon. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccion y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacion familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencién del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles

13
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y

14 .
otros convenios de salud.

15 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DND
I:ISECU"da"a I:l I:l I:IBaCh'”er ENFERMERA/O
éRequiere

Técnica Bésica ’ X X habilitacion
, . Titulo/ Licenciatura )
(162 afios) profesional?

Técnica S for (3 | |

D lecmfa upenor( D I:I DESPEC”idad X o D No
6 4 afios)

mUniversitario l:l IZl DEgresado DTitulado Destudios

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con doc )

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio [Avanzad(
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S [
EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

: =
ST




K RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\m COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

GOBIERNO REGIONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

003624

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA
MICRO RED DE SALUD CONCEPCION - PUESTO DE SALUD MATAHULO I-1

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccidn de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccién y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacién familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,

11
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencion del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles

13
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y

14 .
otros convenios de salud.

15 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ v o 7 ? Colegiatura?

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa DEgresado(a)

DSecundaria
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitario

O 0
0 L0

DBachiIIer

Eﬁtulo/ Licenciatura

DEspecilidad
l:l Egresado I:ITituIado I:Iestudios

ENFERMERA/O

m Si DNO

éRequiere
habilitacion
profesional?

meat
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio Avanzad:
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S [

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

I* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003434

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. PARIAHUANCA I-3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccidn de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccién y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacién familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencion del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles

13
que corresponde.

14 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.

15 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO

DBachlIIer ENFERMERA/O
éRequiere

) . . habilitacién
Titulo/ Licenciatura .
profesional?

DEspeciIidad | X | Si DNO
l:IEgresado I:ITituIado I:Iestudios

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitario

00 0
00 L0
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CONOCIMIENTOS

A.) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio Avanzad:
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional ) L . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

l* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

. T
=TT




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026
T

003609

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD COMAS - PUESTO DE SAUD PUQUIAN I-1

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccidn de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-

mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccién y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarma y referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacién familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencion del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles

13
que corresponde.

14 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.

% 15 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
A
f%; L 16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
N— ).} ] 17 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
- *//' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundana DBachlIIer ENFERMERA/O
¢Requiere
Técnica Basica y . X habilitacion
P Titulo/ Licenciatura X
(162 afios) profesional?

DEspecilidad | X | Si DNO
I:IEgresado I:ITituIado I:Iestudios

Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUniversitario

L) g
AL IO
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CONOCIMIENTOS

A.) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio Avanzad:
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x4{i 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARNOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Profesional 3 - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ARNOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003626

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD CONCEPCION - PUESTO DE SALUD QUICHA CHICO I-1

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 [enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 [evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccidn y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 [Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacién familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 [Hacer uso de la telemedicina, para la atencion del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles

13
que corresponde.

14 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.

15 |[Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundarla DBachlller ENFERMERA/O
éRequiere
Técnica Bésica ’ . . habilitacién
J . Titulo/ Licenciatura .
(16 2 afos) profesional?

DEspecilidad | X | Si DNO
I:IEgresado I:ITitulado I:Iestudios

Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUniversitario

OO 0
L) L0
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con doc )

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio [Avanzad(
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S [

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
‘01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD COMAS - PUESTO DE SALUD MACON I-1

1. RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Dependencia Jerarquica f

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccion y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacion familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,

11
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencidn del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

13 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y

14 .
otros convenios de salud.

15 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccién.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO
I:ISecundE""a I:' I:IBaCh'”er ENFERMERA/O
¢Requiere

Técnica Basica ) R X habilitacion
, . Titulo/ Licenciatura )
(162 afios) profesional?

Técni .

lecn|~ca Superior (3 Especilidad X Si No
6 4 afios)

EUniversitario I:l Izl I:'Egresado I:'Titulado I:lestudios

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio Avanzad:
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x4{i 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARNOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Profesional 3 - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ARNOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - C.S. SAN JERONIMO CATEGORIA I-3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccion y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacion familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencién del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

13 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y

14 .
otros convenios de salud.

15 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria I:' I:I
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUniversitario I:l Izl

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

DEgresado(a)
DBachiIIer

Eﬂtulo/ Licenciatura

ENFERMERA/O

m Si DNO

¢Requiere
habilitacién
profesional?

DEspecilidad

I:' Egresado I:'Titulado I:lestudios

meat
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con d 0!

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplic§  Bdsico Intermedio [Avanzad:
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional K - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

I* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




casiesm REGiouAL RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\m COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003608

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA
MICRO RED DE SALUD CHILCA - PS SANTA CRUZ DE LARIA I-1

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 [Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su jurisdiccién y establecimientos de salud bajo su cargo, segun
7 |lo establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

9 |Participar dentro del equipo multidisciplinario de salud, en la intervencion a barrios y/o anexos distantes al EESS.

10 |Atencion de urgencias y emeregncias, manejo inicial, identificacion de signos de alarmay referir.

Realizar intervenciones educacionales y comunicacionales a la poblacion:(consejeria y orientacién familiar, talleres, sesiones educativas, sesiones demostrativas,
etc.)

12 |Hacer uso de la telemedicina, para la atencion del usuario a traves de la teinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles

13
que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y

14 .
otros convenios de salud.

15 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundana DBachlIIer ENFERMERA/O
¢Requiere
Técnica Bésica y . . habilitacion
o Titulo/ Licenciatura N
(162 afios) profesional?

DEspecilidad | X | Si DNO
I:IEgresado I:ITituIado I:Iestudios

Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitario

00 0
0 L0
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio [Avanzad:
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x (f 1t 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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003603

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerérquica Lineal:  EFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Dependencia Jerérquica funcional: Unidad de Tecnologia de la Informacion

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Desarrollar, implemnetar y automatizar tableros de seguimiento de indicadores FED, de Gestidn y Sanitarios mediante el uso de herramientas de Business Intelligence
(Power BI), con el fin de mejorar la capacitacion de monitoreo institucional y facilitar la toma de decisiones basadas en evidencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Extraccidn y Trnasformacion (ETL): Realizar la extraccidn de datos desde las fuentes de origen, procendiendo con la limpieza y carga en modelos de datos
optimizados mediante Power Query.

) Modelado de Datos: Crear relaciones entre tablas y definir medidas clave mediante calculos DAX para la obtencion de indicadores de rendimiento.

3 Disefio de Visualizaciones: Desarrollar paneles de control y dashboards interactivos aplicando mejores practicas de visualizacion para una comprension rapida de
datos.

4 Implementacion de Funcionalidades: Configurar filtros y segmentaciones que permitan la exploracién dindmica y profunda de la informacidn por parte de los
ususarios.

S Validacion y Calidad: Ejecutar pruebas exhaustivas en colaboracion con los responsables de cada indicador para garantizar la precision de la informacion

presentada.

6 |Capacitacion Técnica: Instruir al personal de la institucion en el uso, interpretacion y mantenimiento del sistema de indicadores implementado.

Administracion de Power Bl Service: Gestionar la pblicacion de Informes, configurar el refresco automdtico de datos y administrar los permisos de seguridad y

7 )
acceso para los usuarios.

8 Optimizacion de Consultas SQL: Redactar y optimizar consultas SQL Server y MySQL para asegurar que la extraccion de datos desde los sistemas de salud sea
efiiente y no afecte el rendimient de los servicios.

9 Cumplir con otras funciones que le asigne el jefe inmediato: Realizar tareas adicionales pertienentes a su cargo que contribuyan al cumplimiento de los objetivos

de la Unidad de Tecnologia de la Informacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con la Unidad de Tecnologias d ela Informacidn y las coordinadoras responsables de los indicadores FED, Gestion y sanitarios

Coordinaciones Externas

Coordinacidn con la Direccion Regional de Salud Junin

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si DNO
I:ISecunda”a I:I I:lBaCh'"Er INGENIERO DE SISTEMAS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere
Técnica Basica ) . . habilitacién
, o Titulo/ Licenciatura .
(16 2 afios) profesional?

Técnica Superior £ ilidad X S N
(3 6 4 affos) specilida i o
EUniversitario I:I IZI I:IEgresado I:ITituIado I:Iestudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
[Dominio avanzado de Power Bl (Dashboard, DAX, modelo de datos) |
|Gestion de bases de datos relacionales (SQL Server, MySQL) y no relacionales |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
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CAPACITACION EN SOTWARE DEL MINISTERIO DE SALUD (HIS, REFCON, SIGTB, PADRON NOMINAL, HECHOS VITALES) Y SIGA
Business Intelligence o Tecnologias de la Informacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico Intermedio JAvanzad
Sql Server, Mysq|l X Inglés X
Power Bl X Quechua X
Power Pivot x (| a.
Excel X
EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|OZ ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|oz ANOS DE EXPERIENCIA

l* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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003610

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CS COMAS I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencidn de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

3 |[Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |[cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

> telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
6 medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campaiias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos

? del ambito de su jurisdiccién.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar Ia historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
© de registros.
13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
15 [Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, segln sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢S i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | R e

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrESadO(a) m Si D No

Cseowncea [ ] [eechiter MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Técnica Basica éRequi_ere habilitacién
D(l 62 afios) I:I I:I Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Téclnica Superior I:I I:I DMaestria E . D .
(3 6 4 afios)
muniversitario I:] Iz] I:Ifgresudn I:IT/'tu/ado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Izl profesional I:lAuxiliar o I:lAnaIista / I:ISupervisor/ I:lJefe de Area o I:lGerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003589

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - CS DAVID GUERRERO DUARTE I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-
infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

° telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
e medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 [Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Organizar y participar en campafas de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos

° del ambito de su jurisdiccion.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
v de registros.
13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

I:i S ol | 4 15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.
ol MIENS 3

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, segun sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

[Csecvncara [ ] [ [eactitter MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Técnica Bésica éRequiere habilitacién
D(l 62 afios) I:I I:I Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
écnica Superior I:l I:l DMaestn’a E Si D No
(3 6 4 afios)
mumversitario I:l Izl I:lfgresada I:l Titulado




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales
Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003598

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CHILCA - CS HUAYUCACHI I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencidn de acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-
infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencidon a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

° telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
¢ medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos

? del ambito de su jurisdiccion.

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

- Implementar y/o fortalecer la gestidn de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

-a_'-.;_}" 14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditaciéon de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, segln sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

a aef . a2 aq . . C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ 9

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgreSadD(a) m Si D No

[oecuncaria [ ][] [Jeachier MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
récnica Bisica ¢Requiere habilitacién
D(l 62 afios) El El ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
[ Técnica Superior |:| |:| DMaestria E s D No
(3 6 4 afos)
mumversitario |:| Izl |:|Egresadv I:ITr'rulado




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003588

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |[cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

° telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
6 medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos

9 del ambito de su jurisdiccién.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
10 promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
© de registros.
13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 [Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
15 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, segln sea la necesidad del EESS.

18 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢S i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | &5 ez

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

[secuneria [ [] [Jsachiter MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Téenica Bisica cRequiere habilitacién
(162 afios) I:' I:' ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

DTéclnicaMSuperior I:I I:I DMaestn’a E s D No
(3 6 4 afios)

muniversitario |:| |z| |:|Egresudn I:Iﬁtu/ada




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia
Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesional I:lAuxiliaro I:lAnaIista/ I:ISupervisor/ I:lJefe de Area o I:lGe.»eme o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




catieena REGiokaL, RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
w COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003599

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - CS ORCOTUNA I-3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-
infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |cuenta el enfoque de atencioén integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

> telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
e medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencidon Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos

’ del ambito de su jurisdiccion.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
© de registros.
13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
15 [Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, seguin sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

[Csecwndara [ ][] [sachiter MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
D(l 62 afios) I:I I:I ETHUIO/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior I:I I:I DMaestrl’a E s D No
(3 6 4 afios)
m Universitario I:l Izl I:lfgresada |:| Titulado




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003632

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - CS PARIAHUANCA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

> telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
6 medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Organizar y participar en campafias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos

° del ambito de su jurisdiccidn.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar
1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
1 de registros.
13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, segun sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ qu!

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m S D No
[secuncaria [] []  [Jeachiter MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Técnica Basi ¢Requiere habilitacion
écnica Bésica ;
- Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica Superior M , si
(3 6 4 afios) aestria ! No
mUniversitario I:l Izl |:|Egresadu I:ITiru/ado




o asiorias ®

RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II]SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003588

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CHILCA - CS SAPALLANGA I-3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-
infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

° telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
e medica presencial o por telemedicina.
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos

° del ambito de su jurisdiccién.

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

" Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacién de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

i) T\\
I\f;! MIGKTE ))’

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia, segun sea la necesidad del EESS.

18 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ Y

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

[secvncaia [ ][] [eachitter MEDICO CIRUJANO ECOGRAFISTA

Técnica Bési ¢Requiere habilitacion

écnica Bisica Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior M . s N

(364 aftos) aestria i o
muniversitario |:| Izl l:lEgresudo I:lTr'tu/ado




o asiorias ®

RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

El Profesional I:IAuiniar o I:lAnaIista / DSupervisorl Ellefe de Area o I:lGerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO
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catieena REGiokaL, RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
w COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003617

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - PUESTO DE SALUD VILCACOTO I-2

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-
infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
4 |cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y

educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

> telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
¢ medica presencial o por telemedicina.
. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

8 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campaifas de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos

? del ambito de su jurisdiccion.

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

1 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.
15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |[Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

Az e . a4 P . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ Y

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

DSecundaria 1 [ DBachiller MEDICO CIRUJANO

Técnica Basi ¢Requiere habilitacion

ec'nlcaN asica Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior M tri Si N

(3 6 4 afios) aestria ' ©
mumversitario D III I:Ifgresado I:Iritu!ado




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lzl . I:l/-\uxiliar o I:IAnalista / I:lSupervisor/ DJefe de Area o I:lGerente o

Profesional 3 . . "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO

] [ R

MIERIBEC
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RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

IDENT!

003630
IFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD CONCEPCION - CS DAVID GUERRERO DUARTE CATEGORIA I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

alare

Brindar atencién en nutricidn con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para contribuir

duccidn de la desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCI

ONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Nutricion y de salud publica

Brindar atencién de acuerdo a Paquete de Nutricion que se oferta en salud al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros
teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Ingreso de informacion del SIEN mensual de Gestante y Nifios.

Elaborar Ia historia clinica en la atencién nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros, registrar y firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifios, Adolescente, Adulto,
Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y necesidad de pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la actividad
como corresponda.

Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

Realizar la inspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacion de programas sociales de alimentacion

Realizar gestidn con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

12

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacion y nutricion; tales como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones demostrativas,
vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e
inspeccion de locales de preparacidn de alimentos; para su envié a los niveles que corresponde

13

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COOR

DINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

TODO

LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coord

inaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

1

[]

O

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgresado(a) m Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

secundaria [ | [sachitter LICENCIADO EN NUTRICION Requiere

é
Técnica Bésica Ttulo/ Licenciatur habilitacién
(162 afios) ulo/ Licenclatura profesional?

DMaestria E Si D No

|:| Egresado |:|Titulado

Técnica
Superior (3 6

Universitario |:|

AL




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

ICAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

d d

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ICAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

C)C — de Ofimaticae 1d
Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedidAvanzado| IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedidAvanzadoj
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|IISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A e snnnngpennn

IBa0o




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003611
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - CS JUSTICIA PAZY VIDA CATEGORIA I-4

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en nutricion con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para contribuir

a la reduccidn de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [|Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Nutricion y de salud publica

Brindar atencion de acuerdo a Paquete de Nutricion que se oferta en salud al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros
2 [teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

3 |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Ingreso de informacion del SIEN mensual de Gestante y Nifios.

Elaborar la historia clinica en la atencidn nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros, registrar y firmar las
5 |atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento segtn lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifios, Adolescente, Adulto,
7 |Adultos Mayoresy otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida y necesidad de pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la actividad
como corresponda.

8 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

9 |Realizar la inspeccidn de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacion

10 [Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacion y nutricidn; tales como la suplementacidn de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones demostrativas,
vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e
inspeccion de locales de preparacion de alimentos; para su envid a los niveles que corresponde

11

12

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

=] R | l|| Coordinaciones Externas
l\'-':' MIEM ))"' / TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleti Completa DEgresado(a) m Si D No
DSecundaria |:|
¢Requiere

Técnica Basica Titulo/ Li iat habilitaciéon
n r
(16 2 afios) ftulo/ Licenciatura profesional?

[
[]

D;i;zi:Zr(3é I:I I:I |:|""""35t”'a |Z| si |:| No
[x]

m Universitario |:| |:| Egresado ElTitulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[sachiter LICENCIADO EN NUTRICION




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

d

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

c)C — de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedidAvanzado| IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedidAvanzadoj
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|IISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003616

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - PUESTO DE SALUD ACOPALCA I-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,

¥ procedimientos, fichas de control obstétrico, y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente.

, Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

e Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON, PYFON,
INDICADORES FON, padrén nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

1 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.
12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion del EESS.

13 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia .

Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,

14
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y
educacion a la poblacion seguin etapas de vida.

Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

15

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud .

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organizas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

OBSTETRA

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
Earesado Dm.adn Dd

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

écnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

OO
Himin
I
IO




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES
CONOCIMIENTOS EN TELESALUD

A.) C imientos Técnicos princi requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL
DEL ADOLESCENTES Y OTROS.

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xt 1 |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO 6 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . e . "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO 6 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003621

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - PUESTO DE SALUD AZA I-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,

° procedimientos, fichas de control obstétrico, y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

, Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

e Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON, PYFON,
INDICADORES FON, padréon nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envid a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion del EESS.

11

13 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia .

Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,

14
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y
educacion a la poblacion seguin etapas de vida.

Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

15

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud .

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organizas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

OBSTETRA

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
Earesado |:|m.m |:|d

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

écnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

OO
Hnin
I
LI ECI




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

CONOCIMIENTOS EN TELESALUD

requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

d d

B.) Programas de especializacién requeridos y sust con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL
DEL ADOLESCENTES Y OTROS.

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{t 1 1 1 .

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . o . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003552

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD COMAS - PUESTO DE SALUD DURAZNOPATA I-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencidon de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico, y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON, PYFON,
INDICADORES FON, padréon nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion del EESS.

10

11

13 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia .

Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,

14
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y
educacion a la poblacion seguin etapas de vida.

Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

15

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud .

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organizas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

OBSTETRA

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
Earesado Dmm Dd

Técnica Basica
(1 62 afios)

écnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

OO
NN
0]
LI ECI




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

CONOCIMIENTOS EN TELESALUD

requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

d d

B.) Programas de especializacién requeridos y sust con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL
DEL ADOLESCENTES Y OTROS.

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{t 1 1 1 .

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:llvo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003633

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - PUESTO DE SALUD PILCOMAYO -3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico, y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencioén vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON, PYFON,
INDICADORES FON, padron nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

10

para su envid a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion del EESS.

11

13 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia .

Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,

14
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

Hacer uso de la telecapacitacidn, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y
educacion a la poblacion seguin etapas de vida.

Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

15

16

1

~

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud .

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organizas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

OBSTETRA

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
Earesado Dmm Dd

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

écnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

OO
Himin
I
IO




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

CONOCIMIENTOS EN TELESALUD

d d

B.) Programas de especializacién requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL
DEL ADOLESCENTES Y OTROS.

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{{t 1 1 1 .

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . o . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003623

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD CONCEPCION - PUESTO DE SALUD SAN LUIS DE YAICO I-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia
y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,

e procedimientos, fichas de control obstétrico, y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

, Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencién de cancer.

o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

N Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON, PYFON,
INDICADORES FON, padrén nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

1 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.
12 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacidn del EESS.

13 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia .

Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,

" hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

5 Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y
educacion a la poblacién segun etapas de vida.

" Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

17 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud .

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organizas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

OBSTETRA

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad E Si D No
gresado |:|m.ado |:|d

Técnica Basica
(162 afios)

écnica Superior
(3 6 4aos)

Universitario

IO
0]
I
LGOI
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

CONOCIMIENTOS EN TELESALUD

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progi de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL
DEL ADOLESCENTES Y OTROS.

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{({ r 1t ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|o1 ANO 6 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Izl . |:|Auxi|iar ) |:|Ana|i5ta / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area o |:|Gerente o
Profesional 3 . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|o1 ANO 6 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lmo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA'Y HONRADEZ.
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003601

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion:  PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD EL TAMBO - C.S. SAN JERONIMO CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO
Cumplir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar

la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .

2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.

3 |Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.

s Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado por el
establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.

6 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de frenoy otros) al
recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

; Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus

actividades, tanto de_manera personal como con la ambulancia asignada.

9 |Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que e asigne
dentro del ambito de su competencia.

12 |Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacidn con jefatura de cada servicio.

13 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

14 |Estar a disposcion las 12 horas.

15 |Llevar el control de pacientes referidos

11

16 |Estar al llamado de las emergencias de los EESS cercanos.

17 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I I si I X I No

DBachiIler TECNICO DE ENFERMERIA CON LICENCIA DE
CONDUCIR A-2.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D Universitario

élicencia  de  Conducir
DTl’tulo/ Licenciatura Vigente?

DMaestria | X | Si | | No

0000
IR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte ( motocicleta lineal)

Conocimiento de primeros auxilios, reanimacion cardiovascular.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz (opcional)

Capacitacion de primeros auxilios. (obligatorio)

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Licencia de Conducir tipo A - 2 (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Se requiere de un personal que sea de la zona, por la disponibilidad inmediata de las 12 horas. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 002429

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién:  PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD COMAS - PUESTO DE SALUD ANDAMARCA
Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO
Cumplir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar

la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .
2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.
3 |Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS
4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.

Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado por el
establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de frenoy otros) al
recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus
actividades, tanto de_manera personal como con la ambulancia asignada.

9 |Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que le asigne
dentro del ambito de su competencia.

12 |Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacidn con jefatura de cada servicio.

13 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

14 |Estar a disposcion las 24 horas.

15 |Llevar el control de pacientes referidos

11

16 |Trasladar al personal de salud para las atenciones extramurales programadas en los anexos de su jurisdiccion.

17 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
CON TODOS LOS EESS DEL DISTRITO DE ANDAMARCA, CS STO. DGO. DE ACOBAMBA, CS COMAS, RSVM.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ v & 3 P Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I I Si I X I No
mSemndaria I:I DBachiIIer SECUNDARIA COMPLETA CON LICENCIA DE

CONDUCIR A-2.
Teécnica Basica
(162 afios) I:I

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Universitario I:l

élicencia de Conducir
DTl'tqu/ Licenciatura Vigente?

DMaestria I X I Si I I No
[Jeresao [ Jriuio

OO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte ( motocicleta lineal)

Conocimiento de primeros auxilios, reanimacion cardiovascular.

Hablar quechua.

B.) Programas de especializacién requeridos y

9 q

con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Licencia de Conducir tipo A - 2 (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).
Capacitacion en primeros auxilios
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico  [Intermedi IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rracticante L Anaiista / Supervisor / Jere ae Area o werente o
) Auxiliar - . .
nrofesinnal Fsnecialista Coordinador Nnto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 AR DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|3 MESES DE EXPERIENCIA: Manejando ambulancia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Se requiere de un personal que sea de la zona, por la disponibilidad inmediata de las 24 horas y, conocer el corredor vial.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003600

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién:  PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD - PUESTO DE SALUD SAN BALVIN CATEGORIA I-2
Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO
Cumplir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar

la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .
2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.
3 |Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS
4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.

Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado por el
establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno y otros) al
recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus
actividades, tanto de_manera personal como con la ambulancia asignada.

9 |Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que le asigne
dentro del ambito de su competencia.
12 |Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacion con jefatura de cada servicio.

13 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.
14 |Estar a disposcion las 24 horas.
15 |Llevar el control de pacientes referidos

11

16 |Trasladar al personal de salud para las atenciones extramurales programadas en los anexos de su jurisdiccion.

17 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
CON TODOS LOS EESS DEL DISTRITO DE PARIAHUANCA Y EESS ALEDANOS DEL DISTRITO DE SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I_I Si ILI No

mSecundaria I:I DBachiIIer SECUNDARIACCOC')\II\SZI;:EI;A:(Z)II:. LICENCIA DE
nsaamon ]

soason ]

Duniversitario I:l

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

éLicencia de Conducir
DTitqu/ Licenciatura Vigente?

DMaestrl’a I X I Si I I No
[Jeoresato [ Jruutco

U

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte ( motocicleta lineal)

Conocimiento de primeros auxilios, reanimacion cardiovascular.

Hablar quechua.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Licencia de Conducir tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).
Capacitacion en primeros auxilios




saserma nzcions @ RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE XPERIENCIA: Manejando ambulancia |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Se requiere de un personal que sea de la zona, por la disponibilidad inmediata de las 24 horas y, conocer el corredor vial. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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003628

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CONCEPCION - C.S. ORCOTUNA CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO
Cumplir con las actividades multidisciplinarias enfocandose a lograr los indicadores de resultado. Garantizar
la operatividad bajo supervision de todo los servicios, traslado de emergencia de pacientes adscritos al EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .

2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito.

3 |Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia y/o Unidad movil asignada.
Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia, asignado por

> el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Bajo responsabilidad.

6 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de frenoy
otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

; Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de

sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

9 |Tener actualizado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros)

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones afines que le
asigne dentro del ambito de su competencia.

11

12 |Asistencia obligatoria a todos los casos de emergencia previa coordinacién con jefatura de cada servicio.

13 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

14 |Estar a disposcion las 12 horas.
15 [Llevar el control de pacientes referidos
16 |Estar al lamado de emrgencias de los EESS bajo la jurisdiccion.

17 |[Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
-E? TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I I Si m No
I:ISECU,,daria |:| DBachiIIer TECNICO DE ENFERMERIA CON LICENCIA DE

CONDUCIR A-IL
lecnica Basica
(162 afios) D

Técnica Superior (3
6 4 afios)
L |

B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

élicencia de Conducir
DTitulo/ Licenciatura Vigente?

DMaestn’a | X |S|’ D No

— —
Egresado Titulado

—_—

Universitario

=00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Curso de Capacitaciéon en Mecanica Automotriz

Conocimiento en manejo de unidades de transporte (camionetas, ambulancia, motocicleta lineal, etc)
Conocimiento de primeros auxilios, reanimacion cardiovascular.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Capacitacion en primeros auxilios. (obligatorio)

Capacitacion en mecanica automotriz. (opcional)




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\IN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Licencia de Conducir tipo A - II (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico  [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 0 "0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[ ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Preferentemente que sea de la zona por la disponibilidad inmediata las 12 horas. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: EMPATIA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

003068

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPALLANGA

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Brindar atencidn de psicologia con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel
individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales de la provincia de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

Brindar atencidn a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud
Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segiin meta programada.

3 |Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segin meta programada.

Realizar atenciones a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracion de la historia clinica,
diagndstico clinico, psicosocial especializado y elaboracion de plan de atencién individualizado (PAI), segin meta programada.

5 |Realizar seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales, segin meta programada.

6 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Asistencia y supervisidn técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos,
violencia, etc. segiin meta programada.

Realizar talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada, visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, reuniones con lideres
comunitarios de la jurisdiccion asignada y con instituciones del estado, segin meta programada.

9 |Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, seglin meta programada.

10 |Realizar talleres de rehabilitacidn psicosocial, segun meta programada.

11 |Conformar grupos de ayuda mutua con los pacientes y familiares, segiin meta programada.

" ® Presentacion de informe.

® Presentacion de informe.

Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas.
* Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

¢ Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas.
* Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

13 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

14 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa
[ Jsecncore ]
[ Técnica Basica
(16 2 afios)
[ Técnica Superior (3 6
4 afios)
E Universitario I:I

=100 L0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

|:|aachiner PSICOLOGO (A)

Eﬁtulo/ Licenciatura

C.) éSerequiere
|Colegiatura?
-0 -

éRequiere habilitacion
profesional?

D MAESTRIA
[ Jesose [ e [ Josuses

-0 -




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Acreditra formacion o Especializacidn en Psicoterapia Cognitivo Conductual o Psicoterapia Sistémica o Psicoterapia Gestalt.

Acreditar capacitaciones en intervencién en salud mental

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x|+ .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area X
Profesional ) L ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

003631

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPALLANGA

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Brindar atencién de psicologia con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel
individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales de la provincia de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC.

Brindar atencidn a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud
Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segiin meta programada.

3 |Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segin meta programada.

Realizar atenciones a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracion de la historia clinica,
diagndstico clinico, psicosocial especializado y elaboracion de plan de atencién individualizado (PAI), segiin meta programada.

5 |Realizar seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales, segin meta programada.

6 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Asistencia y supervisidn técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos,
violencia, etc. segiin meta programada.

Realizar talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada, visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, reuniones con lideres
comunitarios de la jurisdiccion asignada y con instituciones del estado, segin meta programada.

9 |Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, seglin meta programada.

10 |Realizar talleres de rehabilitacidn psicosocial, segin meta programada.

11 |Conformar grupos de ayuda mutua con los pacientes y familiares, segiin meta programada.

” ® Presentacion de informe.

® Presentacion de informe.

Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas.
* Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

¢ Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento de las metas fisicas.
* Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

13 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

14 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa
[ Jsecncere ]
[ Técnica Basica
(16 2 aios)
[ Técnica Superior (3 6
4 afios)
E Universitario I:I

=100 L0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Daachiner PSICOLOGO (A)

Eﬂtulo/ Licenciatura

C.) éSerequiere
|Colegiatura?
-0 -

éRequiere habilitacion
profesional?

D MAESTRIA
[ Jeresose [ e [ Josuses

-0 -




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Acreditra formacion o Especializacidn en Psicoterapia Cognitivo Conductual o Psicoterapia Sistémica o Psicoterapia Gestalt.
Acreditar capacitaciones en intervencién en salud mental

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!i 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area X
Profesional 3 ) ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elsl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

| * Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

003613

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

MICRORED DE SALUID CHILCA - C.S. HUAYUCACHI CATEGORIA I-3

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

GRUPALES Y COMUNITARIAS.

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

3 |Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacidon sobre salud mental

HIS y FUAS.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
6 |control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el

Brindar atencion de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
7 |teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

diagnostico

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un juicio

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde

10

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS.

11 |Trabajar en coodinacion con las diferentes etapas de vida, para el seguimiento de pacientes

12 |Participara en las atenciones inetgrales de salud a los anexos y/o EESS de su jurisdiccion.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa
DSecundaria ]
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
EUniversitario I:l

=00 0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Dsachiner PSICOLOGO (A)

C.) éSe requiere
|Colegiatura?
-0 -

¢Requiere habilitacion
profesional?

Eﬁtulo/ Licenciatura

D MAESTRIA

-0 -



canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xt tr (| ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el ni

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxili Analist: S i Jefe de Al
Profesional U,XI \aro na ISA a(/ uperylsor/ ete de Area Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




catieena REGiokaL, RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
w COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003605

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUID CONCEPCION - C.S. SANTA ROSA DE OCOPA CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES,
GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

3 |Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacidn sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de

6 |control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS.

Brindar atencién de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros

7 |teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un juicio
diagnostico

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS.

10

11 [Trabajar en coodinacion con las diferentes etapas de vida, para el seguimiento de pacientes

12 |Participara en las atenciones inetgrales de salud a los anexos y/o EESS de su jurisdiccion.

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

= A . ha - . . C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ . q
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

[eechiter PSICOLOGO (A)

éRequiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?
e -0 -
[ Jeesase [ Jrue [ Josaes

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)

E Universitario

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

L0 0]
=100 L0

|Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencidn Integral Basardo en Familia y Comunidad




canieeno necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

\IN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint x!yr 1 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area ’
Gerente o Director
o Dpto

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos cc I arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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003604

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUID CHILCA - C.S. SAPALLANGA CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicologica integral, humanizada y oportuna a las personas, familias y comunidad, contribuyendo a la promocion de la salud
mental, a la prevencidn de transtornos psicologicos y consumo de drogas, realizando intervencién en salud mental de los problemas
psicosociales, del consumo de drogas, en concordancia con los lineamientos del programa DEVIDA y las politicas del sector salud en la IPRESS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar el diagndstico situacional y plan de trabajo orentado a la intervencion en salud mental y el Programa de DEVIDA

Brindar atencidn en salud mental a nivel individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de
Intervencién en Salud Mental para el cumplimiento del POI de salud mental y POA DEVIDA, segiin meta
Realizar actividades de promocioén de la salud mental, que promueva cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,

segln meta programada.
Realizar intervencién en salud mental, intervencidn individual, intervencién familiar y visita domiciliaria a als gestantes con diagnostico de

violencia, segiin meta programada.
Realizar seguimeinto para el cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental y del Servicio de Orientacién, Consejeria e

IntervencionBreve - DEVIDA, segin meta programada
Realizar Orientacion e intervencion breve a pérsonas con riesgo bajo, riesgo moderado y riesgo alto de consumo de drogas, segun meta

programada.

7 |Realizar actividades para el cumplimeinto del POI de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultural de Paz y POA de DEVIDA

8 |Realizar intervencidn en salud mental a poblacién afectada por Violencia Politica, segin meta programada

Realizar intervencion grupal en salud mental y/o talleres de activacién fisica y relajacién y/ grupo de ayuda mutua y/o sesién de
movilizacion de redes de apoyo, etc, segin meta programada

Desarrollar soializacidn y capacitacidn para la deteccion, derivacidn, referencia e intervencion en salud mental en los casos con consumo
10 |de drogas, al personal de salud de su IPRESS, CSMCs, IPRESS de su jurisdiccion, agentes comunitarios y demas instituciones de su
jurisdiccion.

Coordinar con el equipo multidisciplinario del centro de salud, centro de salud mental comunitario, IPRESS de su jurisdicciéon y con
instituciones aliadas (DEMUNA, CEM, Fiscalia, Gobierno Local, ONGs) para realizar un trabajo articulado.

Desarrollar otras actividades asignadas por el jefe inmediato para el cumplimeinto de las metas fisicas de la Estratega Sanitaria Nacional de
Salud Mental.

13 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registros de las FUAS y HIS.

11

12

14 |Presentacion de Informe

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éS i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ .e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria I:l DBachiller PSICOLOGO (A)

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién
(162 aftos) Titulo/ Licenciatura profesional?

[Técnica Superior (3 6 .
s [ [ o=k
EUniversitario I:l I:lfgresada I:lT/'tu!ado I:lestudros

=100 L0
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Con especializacién en psicoterapia cognitivo conductual o psicoterapia sistémica o psicoterapia gestalt.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!i 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional X - . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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003595

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA CATEGORIA I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Conducir las actividades tecnicas adminitrativas a fin de garantizar un adeacuado almacenamiento de medicamentos,
disponibilidad, accesibilidad, promocion de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y
Seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales.

2 |Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios.

Supervisar y monitorear la disponibilidad de los productos farmacéuticos estratégicos de las intervenciones sanitarias de
los diferentes servicios.

4 | Validar la informacion del ICl asi como procesar la informacidn de inventarios .

5 |Realizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos.

6 |Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacion y brindar asistencia técnica
sobre el mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.
Hacer uso del teleatiendo aplicando la dispensacion de medicamentos a traves de este sistema a pacientes atendidos por

telemedicina.

9 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diferentes Estrategias Sanitarias, jefatura del centro de salud y microred.

/:::I i
{ 37 VY e Coordinaciones Externas
Sl |21 [ Con los EESS de su jurisdiccion, coodinadoras de estrategias sanitarias de la RSVM y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ot G TSRS

Calaaiatiira?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

[sechiter QUIMICO FARMACEUTICO

E ISecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
EDUniversitario

iRequiere habilitacion

ETl’tuIO/ Licenciatura profesional?
DmaEStria E SI’ D No
I:l Egresado El Titulado

D Doctorado
I:l Egresado El Titulado

HENREN
= O




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Tecnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y
Privados, Normas tecnicas en Salud, Conocimiento Bésico en OFFICE y manejo del sistema Sismed V2

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitaciones en: Suministro de medicamentos, y otros relacionados a su area.
Acreditar capacitaciones en temas de salud publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ! r 1 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional X . . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ANOS (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados

Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.
Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
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003596
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién farmacéutica. asi mismo garantizar las buenas practicas de almacenamiento, distribucién y transporte y
buenas practicas de prescripcion y cuando corresponda buenas practicas de farmacovigila en el campo del quimico
farmacéutico, efectuando seleccion, programacion, dispensacidn, control de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y

productos sanitarios, asi como implementacién del almacén.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar las indicaciones del Jefe de Servicio de umid para el mejor cumplimiento de sus funciones.

2 |Supervisar, controlar y mantener la informacién de stock de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos.

3 |Velar por la buena conservacién de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos a su cargo.

Atender y absolver las consultas de caracter técnico o administrativo que formule el personal profesional o técnico de la
Institucion.

5 |Efectuar reportes de sus actividades en soporte digital, manual y otros.

6 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

7 |Controlar el abastecimiento y la distribucion de productos farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de activos de su drea prestacional que requiera la
institucion.

9 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que comparte

o complementa responsabilidades.
Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos,

10

11
etc).

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su area laboral.

12

13 |Programar las actividades de capacitacion al personal de la jurisdiccién de las ipress de la red de salud valle del Mantaro.

14 |Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su personal de su unidad orgdnica y coordinadores de estrategias, USP y otras areas inherentes al trabajo articulado

Coordinaciones Externas
Estrategias Sanitarias y Equipo Multidisciplinario de las IPRESS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[saciter QUIMICO FARMACEUTICO

DSecundaria

Técnica Bésica
(1 62 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUniversitario

¢Requiere  habilitacion

I:I Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

DEspecialidad E Si D No
I:l Egresado I:l Titulado

ainlnls




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimiento de buenas précticas de almacenamiento y dispensacion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o estudios de buenas practicas de almacenamiento, dispensacion, distribucion y transporte. (Opcional)

Cursos y/o estudios de capacitacion en Analisis y Disponibilidad de Medicamentos (SISMED).

Cursos y/o estudios de capacitacion en Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios. (Opcional)
Cursos y/o estudios de capacitacion en Farmacia clinica. (Opcional)

Otros cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint D e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.
02 ANOS (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional X . . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol

) T
[+ TR
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003590

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién:  TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia Jerérquica Lineal: MICRO RED EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA

Dependencia Jerérquica funcional:  UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico a servicios de necesidad sobre servicios generales en la Red salud Valle del Mantaro y establecimientos de salud

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, pasadisos, servicios higienicos y similares

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en el Centro de Salud Justicia Paz y Vida

3 |Trasladar y acomodar muebles, materiales, insumos y otros

4 |Garantizar que los servicios prestados directa e indirectamente para el normal funcionamiento de los bienes sean los adecuados.

5 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de la areas verdes de la entidad

Conducir la elaboracion de planes de refaccidn, acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion, en coordinacion con la Unidad de Control Patrimonial y la Oficina de Administracion.

7 |Controlar y supervisar los servicios de guardiania, vigilancia y limpieza de la Red y del Centro de Salud Justicia Paz y Vida

8 | Brindar asistencia técnica en el area de su competencia

9 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas del Centro de Salud Justicia Paz y Vida

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa EEgresado(a) D Si E No

I:IB““‘”” TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
DEspeciIidad D Si E No
D Egresado I:I Titulado D estudios

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

mSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
Duniversitaric

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

gasfinteria
electricidad

L0 O
L0 L]
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedio Avanzado

X

X

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint x{ t 1+r 1 | a.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional ap'ovo y/o Analls‘ta'/ Superylsor/
asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area
o Dpto

EIGerente o Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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3602

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:  UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico a servicios de necesidad sobre servicios generales en la Red salud Valle del Mantaro y establecimientos de

salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, pasadisos, servicios higienicos y similares

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuantran en Red salud Valle del Mantaro y establecimientos de salud

Realizar mantenimientos preventivos y/o correctivos de gasfinteria en generan el los establecimientos de salud de la Red
Salud Valle del Mantaro

Garantizar que los servicios prestados directa e indirectamente para el normal funcionamiento de los bienes sean los
adecuados.

5 |efectuar el mantenimiento y conservacion de la areas verdes de la Red salud Valle del Mantaro y establecimientos de salud

Conducir la elaboracion de planes de refaccidn, acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
6 |establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion, en coordinacion con la Unidad de Control Patrimonial y la Oficina de

Administracidn.
Controlar y supervisar los servicios de guardiania, vigilancia y limpieza de Red salud Valle del Mantaro y establecimientos de

salud

8 | Brindar asistencia técnica en el area de su competencia

9 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas de Unidad de Logistica y Servicios Generales

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa EEgresado(a) D Si E No

I:IB““‘”” TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
DEspeciIidad D Si m No
D Egresado D Titulado D estudios

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ESecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUniversitaric

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|gasfinteria |
[electricidad |

L0 O
L0 LG

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
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Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel Quechua X
powerpoint | (V01 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional apoyo y/o Analls‘ta'/ Superylsor/ Jefe de Area Gerente o Director
asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

003615

RED DE SALUD VALLE DEL MATARO

TECNICO EN FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

MICRORED DE SALUD CHILCA - P.S AZAPAMPA CATEGORIA I-2

RED DE SALUD VALLE DEL MATARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

|Cump|imiento de Gestién de Stock de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitariso del AEM

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén

Seleccion y entrega de los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud y/o Sub Almacenes de
acuerdo a las guia de remisién

Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de

4
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

s Ejecutar la reubicacidn de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracién se
haya presentado, en caso de inmovilizacion u otro motivo.

. Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos

(entradas y salidas), de manera simultdnea con el Sistema Informético del Almacén Especializado
7 |Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los diferentes servicos del EESS.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con el responsable de farmacia de la microred de salu y RSVM.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O+ -

iRequiere habilitacién
profesional?

mfop

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

LIC]

DSecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUniversitario

CONOCIMIENTOS

Bachiller TECNICO EN FARMACIA

Titulo/ Licenciatura

D Maestria
|:| Egresado |:| Titulado

NN
HENN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |

[Cursos o capacitaciones inherentes al perfil. |
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
. . . " Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|5I; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Experiencia como personal en Almacén especializado de medicamentos |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de Servicio

capacidad para liderar grupo de trabajo.
comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales que promueban un buen clima laboral.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003620

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED EL TAMBO - C. S. JUSTICIA PAZ Y VIDA I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar y proporcionar estudios de diagndstico por imagenes de alta calidad, garantizando la seguridad del paciente y la confiabilidad de los resultados, a fin
de apoyar la toma de decisiones clinicas y contribuir a la prevencion, diagndstico, tratamiento y control de las enfermedades, en concordancia con los
objetivos de la gestion sanitaria

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de diagndstico por iméagenes (radiografia convencional y otros que correspondan segun la capacidad resolutiva de la IPRESS),
cumpliendo las normas técnicas y protocolos establecidos.

Verificar la correcta identificacion y preparacion del paciente, brindando orientacion antes, durante y después del procedimiento radioldgico.

Operar y controlar el funcionamiento de los equipos de radiodiagnéstico, efectuando las pruebas basicas de control de calidad y reportando
oportunamente cualquier falla o incidencia.

Garantizar la calidad y el adecuado registro de las imagenes y resultados obtenidos.

Participar en el control de calidad, mantenimiento preventivo y gestion de insumos.

Elaborar y reportar la informacién estadistica y administrativa del servicio.

Registrar las atenciones en los sistemas y formatos correspondientes.

Aplicar las normas de bioseguridad y proteccién radioldgica.

Coordinar con el personal de salud la atencidn y referencia de pacientes cuando corresponda.

Controlar el inventario de insumos y accesorios radioldgicos.

Participar en actividades de promocion de la salud, prevencidn de enfermedades, capacitacion, docencia, investigacion y mejora continua de la calidad,
conforme a las necesidades del establecimiento de salud.

12

Participar en actividades de capacitacion, mejora continua y otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

I:lBachiller TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
¢kequiere

Técnica Basica ) i X I
J |:| |:| Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2afios) nrafacianal?

Técnica Superior (3 , .
s Maestria Si No
6 4 afios)

E Universitario I:I IZI I:I Egresado I:ITituIado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en radiologia convencional, técnicas de posicionamiento, anatomia radioldgica, adquisicion y procesamiento de imagenes.

Conocimientos en bioseguridad, seguridad del paciente, dosimetria, control de calidad de equipos e imagenes, normativa sanitaria vigente y manejo de
registros e informacidn del servicio.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc ]

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién en normas técnicas y procedimientos de Radiodiagndstico y Proteccion Radioldgica, emitidas o aprobadas por el MINSA y/o el IPEN.

Gestion de la Calidad, Bioseguridad y Seguridad del Paciente en Radiodiagndstico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1t | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - " :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

) s sssnngpuesmnnn

MIERIBEC
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003597

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C. S. CHILCA |-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la recepcién, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 [Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

5 [Garantizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor.

6 |Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

8 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

9 [Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10 [Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.
1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,

Convenio FED y otros.

12 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15 [Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 |Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

DSecundaria I:lBachi”er TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA eequiere

Técnica Bésica 2
JUN I:I |:| Eﬂtulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2afios) nrofecinnal?

Técnica Superior (3 } 3
o Maestria Si No
6 4 afios)

EUniversitario I:l El I:lEgresado I:lTituIado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1t | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES 003612

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C. S. HUAYUCACHI CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la recepcidn, envié, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 [Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

5 [Garantizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor.

6 |Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

8 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

9 [Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Biogquimica, hematologia y otros.

10 [Realizar extraccion de las muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.
1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,

Convenio FED y otros.

12 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacioén de los equipos y bienes del EE.SS.

15 [Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 |Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

DSecundaria I:lBachi”er TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA erequiere

Técnica Bésica ey
JUN I:I |:| Eﬂtulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2afios) nrofecinnal?

Técnica Superior (3 ., ,
o Maestria Si No
6 4 afios)

EUniversitario I:l El I:lEgresado I:lTituIado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




casiesm REGiouAL RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
UN\I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1t | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional 3 . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




contermoncaiowas: ®

UNIN

RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

FORMATO DE PERFIL DEL PUE 003627

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CONCEPCION - C. S. MATAHUASIS CATEGORIA |-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcién, envié, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 [Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

5 [Garantizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor.

6 |Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

8 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

9 [Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10 [Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,
Convenio FED y otros.

12 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15 [Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 |Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

I:lBachi”er TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA eKequiere

Técnica Bésica 2
JUN I:I |:| Eﬂtulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2afios) nrofecinnal?

Técnica Superior (3 } 3
o Maestria Si No
6 4 afios)

E Universitario I:l El I:l Egresado I:lTituIado




casiesm REGiouAL RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
N\m COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1t | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




catieena REGiokaL, RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
w COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003619
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD - C. S. OCOPILLA CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencién de
enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las muestras.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados PPR,
Convenio FED y otros.

OV IN|O|VN|R|W|IN |-

=
o

[y
[

12 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15 |Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 |[Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdénicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

|:|5ecundaria I:lsachiller TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA exequiere

Técnica Basica ey A
- |:| |:| ETitulo/ Licenciatura habilitacion
(1 6.2 afios) nrofecinnal?

Técnica Superior (3 . ,

, o Maestria Si No
6 4 afios)

EUniversitario I:I IZI I:l Egresado I:ITituIado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




na--snnansmm‘m,. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
UN\!N COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




=
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contermoncaiowas: ®

UNIN

RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

FORMATO DE PERFIL DEL PUE 003629

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CONCEPCION - C. S. ORCOTUNA CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar |a lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

[to) (-] BN 0 (0, [N (OV) | S

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

=
o

Realizar extraccion de las muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

-
[

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,
Convenio FED y otros.

12

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14

Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15

Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16

Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

I:lBachi”er TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA eKequiere

Técnica Bésica 2
JUN I:I |:| Eﬂtulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2afios) nrofecinnal?

Técnica Superior (3 3 ;
o Maestria Si No
6 4 afios)

E Universitario I:l El I:l Egresado I:lTituIado




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Baésico |ntermedidAvanzado)
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{ 1 1 | ...

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003591
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C. S. SAPALLANGA CATEGORIA I-3
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,
Convenio FED y otros.
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12 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 [Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15 [Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 [Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No
I:l Secundaria I:I I:I I:lBa chiller TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA ¢Kequiere
Técnica Basi e,
ec’n|ca~ asica |:| |:| ETitulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) nrafecinnal?
Técnica Superior (3 , ,
L Maestria Si No
6 4 afios)
mUniversitario I:I IZI I:IEgresado I:ITitulado




casiesm REGiouAL RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\m COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1t | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional 3 . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003592
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominaci6n: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerérquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - C. S. SAPALLANGA CATEGORIA I-3

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR,
Convenio FED y otros.
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12 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

15 [Cumplir otras Funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

16 |Acudir a las atenciones integrales de salud programado a los EESS de su jurisdiccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

I:lsecundaria I:lBachiller TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA erequiere

Técnica Bésica ilitacié
. |:| |:| mﬂtulo/ Licenciatura habilitacion
(1 6 2 afios) nrafacinnal?

Técnica Superior (3 , ,

R Maestria Si No
6 4 afios)

mUniversitario |:| IZI I:IEgresado |:|Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




casiesm REGiouAL RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
N\m COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CAPACITACION EN TOMA, PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

Capacitacion en bioseguridad y manejo de residuos solidos en EESS.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con d
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en normas tecnicas y procedimientos de laboratorio clinica emitida por el MINSA

Capacitacion en gestion de la calidad y control de calidad en laboratorio clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint D S e O N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003453

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico administrativo para realizar adquisiciones de bienes y servicios de necesidad de la Red Salud Valle del

Mantaro

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar el estudio de mercado de los diferentes procesos de seleccion de acuerdo a la normatividad vigente
Preparar cuadros estadisticos, asi como su tabulacién de las ejecuciones efectuadas mensualmente de los programas

presupuestales, la administracion, por toda fuente de financiamiento.

3 |Tramitar documentacion de tipo administrativo y llevar el archivo correspondiente del area.

4 |Llevar el control de las compras de bienes y servicios para su internamiento en el almacén central y otros de su competencia.

5 |Elaborar, ordenes de compra y/o servicios

6 |Apoyar en la emisidn de solicitud de cotizacidn.

7 |Elaborar los cuadros comparativos de bienes y servicios

Elaborar los otorgamientos de la buena pro de bienes y servicios y coordinar su publicacién de acuerdo a las Normas
vigentes.

9 |Participar en el proceso convocatoria, evaluacion y ejecucion contractual de los procesos selectivos

10 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos Unidades organicas de la Red Salud Valle del Mantaro

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadD(a) D Si E No
=
ﬁ\ |:|Secundaria IZIB""Ch"'e’ ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,

{ i A& ECONOMIA Y/O A FINES o —
S srrange | E Técnica Basica Titulo/ Licenciatura éRequiere abilitacion
I\l.': | MK /j (162 afios) u u profesional?
e 5 S
< [ e O -
Euniversitario I:IEyresado l:lmu!ado l:lesrudius

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento

Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N2 27444

Gestion Publica

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

10 T
=100 L0

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento
Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N2 27444

Gestion Publica

SIGA

SIAF




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\IN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Certificado OSCE (Nivel basico)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint D [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios en antidades publicas y/o privadas

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area X
Profesional ) o N Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
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003593

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - PUESTO DE SALUD JATUN SUCLLA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
1 [Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

7 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.
11 [Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a traves del REFCON.

12 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

’ . . éRequiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado I:ITitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

NN
W
LD EICIO

LR CIC




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\IN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS EN TEMAS DE SALUD PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|06 MESES DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
WN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003625
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CONCEPCION - PUESTO DE SALUD HEROINAS TOLEDO I-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
1 [Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

3 |Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

7 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.
11 [Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a traves del REFCON.

12 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

, . . éRequiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado I:ITitulado

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

NN
HIEI
LD EICIC

LR CIC




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\IN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS EN TEMAS DE SALUD PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

sasnn g

FABRCY
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002921

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD - C. S. LA LIBERTAD I-4
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
1 [Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

7 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.
11 [Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a traves del REFCON.

12 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

, . . éRequiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado I:ITitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

NN
HIEI
LD EICIO

LR CIC




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
\IN COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS EN TEMAS DE SALUD PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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003551

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED CONCEPCION - CENTRO DE SALUD DAVID GUERRERO DUARTE
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn, diagndstico fisico — funcional, programacién y tratamiento para la promocidn y prevencién, mantenimiento y/o
restablecimiento funcional en problemas de salud relacionados con deficiencias, discapacidades y minusvalias buscando optimizar las
capacidades fisioldgicas y psico — neuro — sensorio motrices de la persona en relacion con su entorno familiar, socio cultural y laboral;
teniendo como objetivo de la reinsercion fisico — funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la Planificacion, Organizacion, coordinacion y gestion de actividades de Rehabilitacion, Certificaciony RBC en
1 llas personas con Discapacidad, segin normativa vigente y articulando el trabajo con los OMAPED, CONADIS, Actores

Sociales y demas aliados estrategicos.
Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado aplicando tecnicas e instrumentos de Terapia Fisica, que oriente a

’ sus actividades, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.

5 Planificar las actividades fisioterapeuticas en concordancia con el diagnostico, plan de tratamiento medico y metas
establecidas, considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del paciente.

. Aplicar metodos y tecnicas de tratamiento fisioterapeutico, para la rehabilitacion integral del paciente, segun el
diagnostico medico y metas establecidas.

s Coordinar la reevaluacion medica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del
cumoplimiento de las metas planteadas.

6 Elaborar el informe del tratamiento de Terapia Fisica aplicado, asi como, otros informes de su competencia que sean

solicitados
7 |Brindar informacion, educacion y orientacion al paciente y familia sobre los procedimientos de Terapia Fisica realizados.

8 |Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomedicos y materiales de su area de trabajo.
Participar en actividades de promocion, prevencion y estilos de vida detectando los riesgos de Discapacidad y alteracion

de la funcionabilidad fisica en la poblacion, como parte del equipo multidiciplinario de acuerdo a la Normativa vigente.

10 |Cumplir con la Normas de bioseguridad y el uso racional de equipos de proteccion personal.
Participar en la elaboracion de guias practicas y desarrollo de actividades, asi como documentos tecnicos normativos

11
propios del perfil profesional.

12 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignado por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD DE SU IPRESS.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS IPRESS DE SU JURISDICCION Y LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RSVM.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) E Si D No

DBachilIer TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION
éRequiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaeStria E Si D No
I:lEgresada I:l Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior (36 4
afos)
mUniversitario

CREENEN
AREENEN




canieeng necionac, % RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
evaluaciones fisioterapeutico

analisis sistematico de los sistemas del movimiento

elaboracion de un protocolo de tratamiento segun las patologias

conocimiento de los protocolos de la persona con dicapacidad

uso correcto de los equipos tecnologicos de fisioterapia

conocimiento de las fichas de evaluacion segun sistemas de desarrollo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

*Conocimiento y manejo de Terapia Fisica y Rehabilitacion, Normatividad PP 0129 Discapacidad, Certificacion y RBC.
Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento.

*Conocimiento en fichas de evaluacion, CIF, ASIA, BRUNNSTROM Y ASHWORTH.

*Conocimiento en manejo de lesiones musculoesqueletico, medulares y centrales

*Certificado en manejo tecnicas manuales ortopedica

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| {1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X | Profesional . - . "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|OZ ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|TITULADO, COLEGIADO Y CON RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

ANEXO N.° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION

CAS TEMPORAL N.° 003—-2026

Yo, , identificado con
DNI N.° , domiciliado en ,
Provincia de , Distrito de ; que, teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccion por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en el
marco del D.L. N.° 1057, proceso de Seleccion CAS TEMPORAL N.° 003-2026—
RSVM; por lo que solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir el Cargo de

, Codigo de Puesto N.° , comprometiéndome a cumplir

con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de
adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Huancayo, de del 2026

Firma:

Nombres y Apellidos:

DNI N.©:




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

ANEXO N.° 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS TEMPORAL N.° 003-2026-
RSVM (TERCERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Yo, con DNI. N.° , con

domicilio legal en: N.° , con

relacién a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae, de acuerdo al

siguiente detalle:
I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento (Dpto., Prov., Distrito)

Documento Nacional de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N.° Dpto.)

Teléfono:

Correo Electrénico

Colegio Profesional (N.° Si Aplica)
Resolucién de Termino de SERUMS:

Persona con discapacidad Sl

[ ]
[ ]

Licencia de las fuerzas armadas SI

. ESTUDIOS REALIZADOS.

FECHA DE
EXPEDICION DEL CIUDAD/ FOLIO
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD TITULO UNIVERSIDAD PAIS N
(MES - ARO) :

Doctorado
Maestria
Post Grado o
Diplomado

Titulo Profesional
Grado de Bachiller
Titulo de Instituto
Superior
Tecnoldgico




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

lll. CAPACITACION
N ESPECIALIDAD FECHA INSTITUCION C'ILDJADQD/ FoL°
INICIO TERMINO
10
20
30
40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS

QUE SERAN

CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad debe
mencionarse cuales y completar los datos respectivos.

a). Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado
(comenzar por la mas reciente)

NOMBRE DE LA FECHA TIEMPO EN
N© ENTIDAD O DESEMPCRADO INICIO | CULMINACION EL PO
EMPRESA (MES/ ARO) (MES / ANO) CARGO '
10
20
30
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
b). Experiencia laboral especifica: (comenzar por la mas reciente)
NOMBRE DE LA FECHA TIEMPO EN
N ENTIDAD O DESEMACRADO INICIO | CULMINACION EL FoLo
EMPRESA (MES/ARO) | (MES/ARNO) CARGO '
10
20
30
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
c¢). Otros: (que considere necesario)
N.o TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE DOCUMENTO FOLIO N.°
10
20
30
En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el
periodo cronoldgico de mayor duracion.
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso
necesario autorizo su investigacion.
Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

DECLARACION JURADA

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 003-2026—RSVM (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El (la) que suscribe

identificado(a) con DNI N.° domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTE

» No registrar Antecedentes Penales

> No registrar Antecedentes Policiales

> No registrar Antecedentes Judiciales,

» No registrar procesos administrativos y/o judiciales con la Entidad.

» Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 003-2026-RSVM (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe

identificado con DNI N. © con RUC N. ©°

, domiciliado en

, que se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.° 003-2025-

RSVM (TERCERA CONVOCATORIA).

Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la

contratacion.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 003-2026-RSVM (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe , identificado con

DNI N.° ,con RUC N.° , domiciliado en

) que se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.° 003-2026—-
RSVM (TERCERA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

e Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 003-2026-RSVM (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe ,

domiciliado en : que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.°

003-2026—-RSVM (TERCERA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N.° 7 del Decreto de Urgencia N.°© 020-2009 “Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultdaneamente remuneraciéon y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N.° 28175-Ley Marco
del Empleo Publico.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

LEY N.2 26771 — DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 003-2026-RSVM (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona gue a la fecha viene prestando servicios en la Red de Salud del Valle del
Mantaro, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancayo, , de , del 2026

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud del Valle del Mantaro presta servicios
la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de

//% hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancayo, , de , del 2026
FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 003-2026-RSVM (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -
Mediante el presente, el que suscribe
, identificado con DNI N.°
, con RUC N.° y domiciliado en

: declaro bajo

juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8
de la Ley N.° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,

previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién

proporcionada a terceros.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS TEMPORAL N.° 003-2026-RSVM
(TERCERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe ,

identificado con DNI N.° , con RUC N.°

, domiciliado en

, que se presenta como postulante

de la Contratacién Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL N.° 003-2026—

RSVM (TERCERA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en El Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




