POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO, Unidad Ejecutora 408 descentralizada de la Direccién
Regional de Salud de Junin; nuestra gestién de seguridad, salud ocupacional y ambiental; se
compromete a garantizar la seguridad y la salud de todos sus servidores, en conformidad con lo
establecido por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables. El &mbito de accion de nuestra institucion es focal, con un enfoque
integral que abarca desde la prevencion de riesgos hasta la proteccion de la salud de ios
servidores y el cuidado del ambiente.

La Red de Salud Valle del Mantaro reconoce que las enfermedades ocupacionales, los accidentes
de trabajo y los dafios al medio ambiente son evitables. Por elfo, se compromete a adoptar todas
las medidas necesarias para proteger la salud, la seguridad y el bienestar de sus servidores, asi
como preservar el entorno laboral y ambiental, garantizando las condiciones 6ptimas para el
desarrollo de sus actividades.

1. El empleador se compromete a proporcionar los recursos necesarios para la implementacion
efectiva del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), garantizar la
proteccion de los servidores y a cumplir con sus responsabilidades. Los servidores, por su
parte, se comprometen a colaborar activamente en las acciones preventivas, reportar
situaciones de riesgo y cumplir con las normas de seguridad y salud laboral.

2. ldentificar, evaluar, controlar los peligros, riesgos, aspectos ambientales y factores de riesgo
en todas sus actividades, estableciendo medidas preventivas y de respuesta a emergencias
que garanticen la seguridad, la salud de los servidores, la integridad del patrimonio, el
cuidado del ambiente y calidad.

3. Cumplir con las leyes, reglamentos, normas y convenios colectivos vigentes, relacionados con
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Promover la educacién, capacitacién y compromiso de la mejora continua de los servidores
en los aspectos clave de la SST, asegurando que todos comprendan y apliquen las politicas,
normas y procedimientos establecidos para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

5. Garantizar la consulta y participacion activa de los servidores y sus representantes en la toma
de decisiones relativas a la SST. Fomentar un didlogo abierto y constructivo sobre los riesgos
laborales, las mejoras posibles y las medidas preventivas a implementar.

6. Asegurar laintegracion del Sistema de Gestion de Segur:dad y Salud en el Trabajo {SGSST) con
otros sistemas de gest;on institucional, presr na gestxon coherente y efectiva que
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