GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN N° 316-2025-G RJ-DRSJ-RSVM/ORRHH

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

LICA DE,
Q&v“e Pe,

Huancayo, 16 de octubre del 2025

VISTOS:

El Reporte N° 83-2025-GRJ-DRSJ—RSVM/ORRHH—UFSO, de fecha 01 de octubre del 2025, el
Reporte N° 262-2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 02 de octubre del 2025 y el
Memorandum N° 663-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE de fecha 06 de octubre del 2025, sobre el
Programa de Vigilancia y Procedimientos para la Proteccidn de la Servidora Gestante y en
Periodo de Lactancia de la Red de Salud del Valle del Mantaro, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales Iy Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”,
dispone que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individualy colectivo, y que la proteccion de la salud
es de interés publico, por tanto, es responsabilidad de Estado regularla, vigilarla y
promoverla.

Que, el articulo 23 de la Constitucién Politica del Peru establece que el Estado protege
especialmente a la madre trabajadora; Que, el inciso c) del articulo 12 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N© 728, aprobado por el Decreto Supremo N@ 003-97-TR,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala que el contrato de trabajo se
suspende por causa de maternidad durante el descanso pre y post natal;

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896,
Ley que establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y
del sector privado promoviendo la lactancia materna, establece que: “Los centros de
trabajo del sector publico y del sector privado, donde laboren veinte (20) o0 mas mujeres
en edad fértil deben contar con un lactario, el cual, es un ambiente apropiadamente
implementado para la extraccién Yy conservacion adecuada de la leche materna durante el
horario de trabajo, que redne las condiciones minimas que garantizan su funcionamiento
Optimo como son: privacidad, comodidad e higiene; asi como el respeto a Ia dignidad y la
salud integral de las mujeres beneficiarias, y la salud, nutricién, crecimiento y desarrollo
integral del nifio o nifia lactante, hasta los dos primeros afios de vida”;

Que, con Resolucién Ministerial N° 959-2006/MINSA, se Aprueba la Directiva Sanitaria N°
009-MINSA/DGPSV.01: “Directiva Sanitaria para la Implementacién de Lactarios en los
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.
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Resolucién Directoral

Huancayo, 16 de octubre del 2025

“;\ Que, con Reporte N°262-2025-GRJ—DRSJ-RSVM/OURRHH, de fecha 02 de octubre del 2025,
" el jefe de la Oficina de Recursos Humanos deriva el expediente que contiene el Programa
de Vigilancia y Procedimientos para la Proteccién de la Servidora Gestante y en Periodo de
Lactancia de la Red de Salud del Valle del Mantaro, a fin de que la directora ejecutiva
autorice la emision del acto resolutivo para su aprobacion.

e

Que, mediante Memorandum N° 662-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE-, de fecha 06 de octubre
del 2025, la Directora Ejecutiva de la Red Salud Valle del Mantaro, aprueba la emision del
acto resolutivo del Programa de Vigilancia y Procedimientos para la Proteccidon de la
Servidora Gestante y en Periodo de Lactancia de la Red de Salud del Valle del Mantaro.

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 008-2025-
RJ/GRy con el visado del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina de
Administracion y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Valle del

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el PROGRAMA DE VIGILANCIA Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA PROTECCION DE LA SERVIDORA GESTANTE Y EN PERIODO DE LACTANCIA DE LA RED
DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO, el mismo que consta de veintitn (21) folios, que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la responsable de la Unidad de Salud Ocupacional de Ia

Red Salud Valle del Mantaro que, en coordinacidn con las &areas involucradas, la
implementacién, supervisién y cumplimiento del plan aprobado en el primer articulo.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR, la presente resolucién a responsable de la Unidad de Salud
Ocupacional e instancias administrativas correspondientes para su conocimiento y fines.

Comuniquese, Registrese y Publiquese.
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1. INTRODUCCION

La proteccion de las servidoras gestantes y en periodo de lactancia es de suma importancia en el
entorno laboral. El embarazo es una circunstancia excepcional que requiere extremar la proteccién
de la madre y del futuro hijo y, en determinados puestos de trabajo la adaptacién y mejora de las
condiciones laborales tienen que ser tareas a implementar de forma inmediata. El cuidado de la
salud en el trabajo es una tarea conjunta de todos los miembros de la institucion, de manera

independiente al propio puesto o cargo que se tenga.

La OMS (OMS) recomienda que la Lactancia Materna sea exclusiva en los primeros seis meses de
edady continua hasta los veinticuatro (24) meses de edad o mas de la nifa y del nifio si asilo desean
por lo que existen Intervenciones desarrolladas por las instituciones publicas y privadas orientadas

a promover, proteger y apoyar a la Lactancia Materna.

La elaboracién de planes de proteccién a la mujer gestante y lactante en el trabajo representa un
enfoque integral para el bienestar del trabajador que reconoce que la seguridad y la salud de
nuestras servidoras actuales y futuras son imprescindibles para mantener nuestra economia y
forma de vida. Los entornos laborales saludables y que apoyan a la familia pueden reducir las
presiones que tienen los padres que trabajan y sus familias, y se relacionan positivamente con la

satisfaccion laboral, el compromiso y las intenciones de permanecer en la organizacidn.

Debido a esto es que resulta necesaria la elaboracion del presente plan para la proteccion de las
servidoras gestantes y en periodo de lactancia que promueve los cambios necesarios en la
institucion que aseguren el bienestar y la salud tanto de Ia mujer embarazada como la de su menor
hijo.

2. FINALIDAD

2.1. Justificaciéon

La presente propuesta se fundamenta en la Ley N° 26644, gque reconoce el derecho de la
servidora gestante a la licencia por maternidad; la Ley N° 29896, que dispone la
implementacién de lactarios en instituciones publicas y privadas; y la Ley N° 27240, que
establece el derecho de las madres servidoras a una hora diaria de lactancia. Estas normas

garantizan la proteccion de la maternidad y el apoyo a la lactancia materna dentro del émbitq

laboral.
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Ly
Como institucién publica, corresponde cumplir y promover estas disposiciones, asegurando

condiciones seguras y saludables para las servidoras gestantes y en periodo de lactancia, asi
como el bienestar de sus hijos. De este modo, el plan busca garantizar la seguridad y salud
de este grupo de servidoras, promoviendo un ambiente laboral inclusivo y saludable que
proteja sus derechos, apoye la conciliacion entre la vida familiar y laboral, y contribuya al

fortalecimiento de la productividad y sostenibilidad institucional.

3. OBIETIVOS

3.1. Objetivo general

3.2.

Establecer medidas para la protecciéon de la mujer gestante y en periodo de lactancia en el

puesto de trabajo, a fin de proteger su salud, asi como el desarrollo normal del embrién, el

feto y el recién nacido, ante posibles riesgos que puedan presentarse en el trabajo.

Objetivos especificos

Evaluar e identificar en el lugar de trabajo, los peligros y condiciones que pongan en riesgo la
salud de la mujer gestante y/o desarrollo normal del embrién y feto.

Educar y motivar a las mujeres gestantes y en periodo de lactancia, acerca de la importancia
de la Proteccién y autocuidado de mujeres embarazadas o en periodo de Lactancia.

Informar a todas las servidoras, de la importancia de poner en conocimiento su condicién de
embarazo, parto reciente o periodo de lactancia, para que se puedan poner en marcha las

medidas preventivas adecuadas para salvaguardar su salud y la de su descendencia.

Velar por el cumplimiento de los derechos de las servidoras gestantes y/o en periodo de

lactancia.

4. AMBITO DE APLICACION

El presente programa se aplicard en la Red de Salud valle del Mantaro (Sede Administrativa e

IPRESS)

5. MARCO LEGAL

Ley N° 26644, Precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la servidora

gestante

Ley N° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley N2 26790, Ley de Modernizacion de

la Seguridad Social en Salud

Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna
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periodo de descanso

- Ley N° 28048, Ley de proteccidn a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan

en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto

- Ley N° 29896, Ley que establece la implementacidn de lactarios en las instituciones del sector

publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna

- Ley N° 26790, Ley de Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud

- Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social

en Salud

- Decreto Supremo N° 005-2011-TR, Decreto Supremo que Reglamenta la Ley N2 26644, Ley que

precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la servidora gestante

- Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

N 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector
publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna

- Decreto Supremo N° 009-2004-TR, Dictan normas reglamentarias de la Ley N2 28048, Ley de

Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o
el desarrollo normal del embrién y el feto

- Decreto Supremo N° 013-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

Reconocimiento y Pago de Prestaciones Econdmicas de la Ley N2 26790, Ley de Modernizacidn
de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N°28048: Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan

en riesgo su Salud y/o el desarrollo normal del Embrién y el Feto. :
6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1.Definiciones operacionales

6.1.1. Centro de Trabajo: Toda edificacién o area a cielo abierto destinada a una actividad
econdémica en una empresa determinada. :

6.1.2. Comorbilidad: Se considera comorbilidad a la presencia de una o mas enfermedades
adicionales (crénicas o agudas) en la servidora gestante o puérpera, que pueden aumentar
el riesgo durante el embarazo, parto o puerperio.

6.1.3. Gestacion: Periodo de 40 semanas de duracion en el que tiene lugar el desarrollo del
embrién hasta su formacién completa.

6.1.4. Lactancia: Es el acto o comportamiento mediante el cual se proporciona la leche mate

como el alimento ideal para el crecimiento y el desarrollo sano de los/as lactanteS'
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6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

asimismo, es parte del proceso reproductivo con repercusiones importantes vy 9
beneficiosas en la salud de la madre.

Lactario institucional: Es el ambiente especialmente acondicionado y digno en los centros
de trabajo publicos y privados que cuenta con las condiciones minimas sefaladas en el
presente ReglamentQ, para que las madres con hijos/as en periodo de lactancia extraigan
y conserven adecuadamente la leche materna durante el horario de trabajo, a fin de
contribuir a la promocidn de la lactancia materna y la participacion laboral de las mujeres.
Leche materna: Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales de la
nifia o nifio, siendo la succidn un factor primordial para una adecuada produccién de la
misma.

Licencia: Se entiende como el permiso laboral otorgado a la servidora gestante o puérpera,
regulado por norma legal, con el fin de garantizar el descanso antes y después del parto.
Maternidad: Condicién de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio, que implica
derechos laborales y de salud especificos que deben ser garantizados en el marco de la
proteccion social y ocupacional.

Parto multiple: Evento obstétrico en el que la gestacion culmina con el nacimiento de dos
0 mds hijos. :

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambientes.

Periodo de lactancia materna: Periodo comprendido hasta los 6 meses de edad para la
lactancia materna exclusiva y los dos afios para la complementaria.

Puerperio: Etapa posterior al parto que se extiende aproximadamente seis semanas, en la
que se produce la recuperacion fisioldgica de la madre

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesién.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud Ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover vy

mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

las ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo vy

capacidades.
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6.1.16. Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
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social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

6.1.17. Servidora gestante: Cualquier servidora embarazada que comunique su estado en la

institucion, amparada en la normativa legal aplicable.

6.1.18. Vigilancia: Conjunto de acciones sistemdticas de monitoreo, registro y seguimiento que

permiten identificar el estado de salud de la servidora gestante o en puerperio,

garantizando intervenciones oportunas de prevencién y cuidado.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La ejecucion del presente plan ser4 llevada a cabo por la unidad funcional de salud ocupacional, y

de ser necesario del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por ende, se describe las funciones

de los actores involucrados en el presento programa.

7.1. DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

Hacer de conocimiento a las mujeres en periodo en gestacién o lactancia del resultado de Ia
evaluacion de riesgos en sus areas y/o puestos de trabajo que pueden afectar a su salud
durante la gestacién y/o desarrollo normal del embrién y feto.

Realizar la vigilancia médica integral de la mujer gestante y en periodo de lactancia hasta el

término de su condicién.

Capacitar a las mujeres gestantes sobre el procedimiento a seguir en el plan actual y sobre

riesgos para la gestacion y el producto, en relacién a su actividad laboral.

. DE LA SERVIDORA GESTANTE:

Comunicar el estado de gestacién y en periodo de lactancia a su jefatura.
Hacer llegar a la Unidad Funcional de Salud Ocupacional su Control Pre Natal de EsSalud, carné
perinatal y (en caso de acercarse por primera vez a la Unidad Funcional de SO) su DNI.
Conocer la evaluacion y eventual existencia de riesgos para su embarazo en su puesto de
trabajo, a través del servicio de salud ocupacional, asi como las medidas de prevencion
previstas.

Acudir puntualmente a controles de EsSalud o Medico Ginecologo tratante, para seguimiento
de gestacion y seguir las recomendaciones prescritas.

Hacer llegar los controles y recomendaciones prescritas por Médico Ginecdlogo tratante a'Ia
Unidad Funcional de Salud ocupacional.

PROCEDIMIENTO

PROGRAMA DE VIGILANCIA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION DE LA SERVIDORA GESTANTE Y EN PERIODO DE
LACTANCIA ~ ORRHH — UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL - RSVM




“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

7.3.1. Comunicacién de la servidora de su estado de embarazo, parto reciente o periodo de S
lactancia.

- Laservidora comunica a su jefatura inmediata sobre su condicién: embarazo, periodo de
lactancia o parto.

- Si presentase algun riesgo por condiciones derivados de los cambios fisiologicos en la
mujer gestante, la servidora deberd comunicar a la Unidad Funcional de Salud
Ocupacional.

- Para gozar de la hora de lactancia la servidora debera presentar una solicitud de permiso
de lactancia (Anexo 01) a su establecimiento, adjuntando el Certificado de Nacido Vivo
(CNV). En caso de parto multiple presentar Anexo 02 adjuntando los CNV de cada menor.

7.3.2. Vigilancia ocupacional de la servidora en estado de embarazo, parto reciente o periodo
o~ de lactancia

- Estado actual del embarazo (semanas de gestacion): Registrar la edad gestacional y
evolucion, identificando signos de alarma que requieran atencién médica inmediata.

- Control Prenatal y Fecha Probable de Parto: Orientar sobre la importancia de los controles
y recoger informacién del estado gestacional.

- Exdmenes genético y morfolégico: Verificar si ya se realizaron y solicitar dichos
documentos escaneados; en caso contrario, orientar sobre su importancia en la deteccién
temprana de anomalias y la ruta para acceder a ellos.

- Estado actual de la madre y el nifio(a): Indagar sobre la salud general, prdcticas de
lactancia, y posibles dificultades para garantizar un adecuado bienestar materno-infantil.

- Hora de lactancia: Confirmar el trémite y el cumplimiento efectivo del derecho,
identificando barreras laborales que puedan limitar su ejercicio.

- Uso de lactario institucional: Verificar si accede al lactario o cuenta con condiciones
seguras para extraccion y conservacion de la leche materna dentro de la institucion.

- Consejeria en derechos y salud ocupacional: Orientar sobre normas de proteccién a la

lactancia, conciliacién de la vida laboral y familiar, y medidas preventivas en el entorno

laboral.
7.4. DERECHOS Y DEBERES

7.4.1. Derechos de la madre gestante

de la servidora derivado del proceso biolégico de la gestacion que le permite gozar de

noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y
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nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias
naturales de descanso postnatal, recomendable desde la 33va semana de gestacidn.

- Proteccion contra el despido segun Ley N° 30367, art. 29°, la cual indica qgue no se puede
despedir a una servidora por motivo de embarazo o lactancia. Si ocurre, se presume
despido nulo y la servidora puede dar repuesta judicialmente.

- Segun la Ley N° 29783 de SST, Art. 66 las servidoras en estado de gestacion tienen derecho
a ser transferidas a otro puesto que no implique riesgo para su salud integral, sin
menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

- Asimismo, evitar la exposicién de las servidoras en periodo de embarazo o lactancia a
labores peligrosas, de conformidad a la ley de la materia.

7.4.2. Derechos de la servidora en periodo de puerperio y lactancia

ik - Horade lactancia materna, segiin Ley N° 27240 (modificada por Ley N.°28731) que otorga
una hora diaria de permiso remunerado hasta que el hijo cumpla 1 afio, dicho permiso
puede dividirse en dos periodos de 30 minutos o acumularse al inicio o final de Ia jornada.

- Acceso a lactarios institucionales, segin Ley N° 29896, las instituciones deben
implementar un Lactario Institucional, el cual, debe contar con condiciones adecuadas de
higiene, privacidad y refrigeracién, asimismo, el tiempo de uso del lactario durante el
horario de trabajo no podra ser inferior a una hora diaria que podrd ser fraccionada y que,
ademads, serd considerada como hora de trabajo dentro de los primeros 2 afios de vida del
menor(es).

- En caso de parto multiple (gemelar, mellizos, etc.) la servidora tiene derecho a una hora
adicional en su permiso de lactancia.

- Derecho a ampliacién de licencia en casos especiales como parto multiple (gemelar,
mellizos, etc.) adicionando 30 dias a su licencia. Del mismo modo, en caso de nacimiento
de hijo con discapacidad, se adicionaran 30 dias.

- Acceso a subsidios econémicos (EsSalud — D.L. N.° 26790): Subsidio por maternidad
(equivalente a la remuneracion mensual, financiado por EsSalud durante la licencia) y
Subsidio por lactancia.

7.4.3. Deberes de la servidora gestante y en periodo de lactancia
- Notificar oportunamente al empleador sobre su estado de embarazo: la servidora gestante

tiene la obligacién de informar a su jefatura y a la Unidad Funcional de Salud Ocupacionalqz

sobre su embarazo.
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- Asistir a controles médicos prenatales y postnatales para garantizar su salud y la del
bebé(s): Es deber de la gestante y de la madre en puerperio cumplir de manera
responsable con los controles de salud programados durante el embarazo y después del
parto, del mismo modo, informar a la unidad funcional de Salud Ocupacional las
comorbilidades y hacer llegar los exdmenes morfoldgicos y genéticos (11va semana).

- Cumplir el procedimiento del presente programa: La Resolucién Directoral de permiso de

lactancia se emitird Unicamente después de haber presentado la solicitud a su

establecimiento, por otro lado, el uso de lactario institucional serd coordinado con su

jefatura.

8. RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL CANTIDAD

Médico Ocupacional | 01
EnfermeraOcupaaonal tock S B W 1 AR e S e e S N S e -
| S Traba;oSocnaI St ok SNBSED RGN 5 AR S A 9o W Sl S ;;.0..;2.
PonentesExternos(P 's‘i‘éé'lvc‘)‘gﬂééh/rAbd'gé dbé)' DR e : I bl (eiacas et LR SURT 4

9. RESPONSABILIDAD

De la Unidad Funcional de Salud Ocupacional de la Red de Salud Valle del Mantaro

10. PRESUPUESTO

| BIEN/SERVICIO | CANTIDAD | PIM I
II-Eja.s-BoT\.d_ TR B 1 paquete de 500u _15/. 17.70 1
| | I |
| Lapiceros 104 1S/.4.00 |

I-IT)ja:de-c-oI-o-res— Bl 155q£te de 100u _IS/. 13.90 1

ij 1 unidad $/.2.50 il

ITIJeras pLu S i M _L[«&;\
| Total 1 5/.38.10 2z

| W mmm mmm mae e mes mmn e S B e mEe e M eer e e e e W e mwes e

Nota: El programa sera financiado por la Unidad Funcional de Salud Ocupacional
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ACTIVIDAD

Lista de mujeres Gestantes,
postparto reciente, en
periodo de lactancia por

establecimiento.

- RESPONSABLE

Jefaturas/ORR
HH/Bienestar

de Personal

OBSERVACIONE
S

Vigilancia de las servidoras
gestantes, en periodo de

lactancia y parto reciente.

Salud

Ocupacional

Capacitacion de derechos
laborales y proteccién a la

madre gestante y lactante.

Ponente

Invitado

Charla de autocuidado sobre

el embarazo en el trabajo.

Ponente

Invitado

Sensibilizacion a jefaturas y

compaiieros de trabajo.

Ponente

Invitado

Vigilancia de lactarios

institucionales.

Salud

Ocupacional

12. DISPOSICIONES FINALES
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por la Unidad Funcional de Salud Ocupacional, Recursos Humanos y la Unidad de Bienestar de

Personal de la RSVM segun sus funciones establecidas.
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Anexo 01

SUMILLA: SOLICITO PERMISO POR
LACTANCIA MATERNA

SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Yo, NOMBRES Y APELLIDOS, identificada con DN]J N° xxxxxxxx, domiliciliada en
XXXXXXX; servidora con contrato CAS 1057/Ley 276/Plazo fijo con el cargo de
PROFESION en la IPRESS de la microred de XXXXX de Ia Red de Salud Valle del
Mantaro, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Solicito se me otorgue el permiso por lactancia materna remunerada por una (1) hora
diaria dentro de mi jornada laboral hasta que mi hija(o) tenga un (1) afio de edad por
el periodo correspondiente segun el articulo 1, numeral 1.2, de la Ley 27240, Ley que
otorga permiso por lactancia materna.

Lo cual deseo ejercer: (Maque con una X)

AI'INICIO de la Jornada Laboral

Al FINALIZAR la Jornada laboral

De forma FRACCIONADA

Adjunto:
v" CNV del hija(o)

Por expuesto:

Solicito Sefor Director acceder a mi peticion, ya que es un derecho que espero
alcanzar.

Huancayo, xx de xxxxx del 2024

Nombres y apellidos
DNI : N® xxxxxxxx

N° Celular:
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LACTANCIA MATERNA
(PARTO MULTIPLE)

SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Yo, NOMBRES Y APELLIDOS, identificada con DNI N° XXxxxxxx, domiliciliada en
XXXXXXX; servidora con contrato CAS 1057/Ley 276/Plazo fijo con el cargo de
PROFESION en la IPRESS de la microred de XXXXX de la Red de Salud Valle del
Mantaro, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Solicito se me otorgue el permiso por lactancia materna remunerada por una (1) hora
diaria dentro de mi jornada laboral hasta que mi hija(o) tenga un (1) afio de edad por
el periodo correspondiente segun el articulo 1, numeral 1.2, de la Ley 27240, Ley que
otorga permiso por lactancia materna. Asimismo, de acuerdo con el articulo 11 de
la misma Ley “...en caso de tratarse de parto multiple, corresponde una hora
adicional de permiso diario... ¥, lo cual solicito se me reconozca.

Lo cual deseo ejercer: (Maque con una X)
Al'INICIO de la Jornada Laboral

Al FINALIZAR la Jornada laboral

De forma FRACCIONADA

Adjunto:
v CNV de cada hijo(a)

Por expuesto:

Solicito Sefior Director acceder a mi peticion, ya que es un derecho que espero
alcanzar.

Huancayo, xx de xxxxx del 2024

Nombres y apellidos
DNI : N° xxxooooxx

N° Celular:
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Anexo 03: Flujograma de Gestantes

SERVIDORA
GESTANTE

Comuriea condicdn &

Senvidora comunica CRALION &

UNIDAD FUNCIONAL
DE SALUD
OCUPACIONAL

VIGILANCIA MEDICA
OCUPACIONAL DE LA

ASISTIR A CONTROLES /
SOLICITAR CITT A ESSALUD

SERVIDORA GESTANTE
IDENTIFICAR A
SERVIDORA
GESTANTE
“RIFICACION DE CUENTA CON CITT
VE?T AD%%’E GESTION DE LICENGIA L 7
8 L POR MATERNIDAD — {Cerificade de Incapacidacg
GESTACION Temporat de Teabajoy?
¢CUENTA CON CARNET PRESENTAR CITT ESCANEADD A LA
- -
i s 'SQTSEES\;‘ES;TROL UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD ol g&?‘;;ﬁ;gﬁg g
; : OCUPACIONAL
Requsitos:
1. CITT por maternigad.
2. Soticitud al ampleader.
51
COMPLETAR
REQUISITOS / ASISITIR
A CONTROLES

CONTINUAR CON VIGILANGIA MEDICA
OCUPACIONAL

ERIODO DE GESTACION PERIOCDO DE GESTACION
SEMANA 11-14 SEMANA 18.22

PRESENTAR EXAMEN PRESENTAR ECOGRAF|A
GENETICO MORFOLOGICA
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Anexo 04: Flujograma de servidoras en periodo de lactancia

FEEU]B’&SEXE”N’EE%ESBBBE“

LACTANCIA
comunica a !
i
JEFATURA
o S T SRR 4

servidora comunica a
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SALUD OCUPACIONAL
A . g
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VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL
DE LA SERVIDORA EN PERIODO DE

LACTANCIA
. . 4
‘ By (Al S LY
[ IDENTIFICACION DE SERVIDORA ER USO DE LACTARID )
PERIODO DE LAGTANGIA INSTITUCIONAL |
" J SN L]
|
— T i
J IDENTIFICACION DE LA CANTIDAD DE ( e
HIJOS NACIDOS DURANTE EL PARTO |  COORDINACION CON JerE |
l\ ) | INMEDIATO PARA USO DE
2 { P | LACTARIO INSTITUCIONAL
7 2 TS L | 3
{ 1 i
[ PARTOMULTIPLE ] PARTOUNICO ) [ USO DE LACTARIO
SOLICITAR DERECHO DE) SOLICITAR DERECHO z
1 : } [ 1 HORA DE USO DE LACTARIG )
8 Qe f2 e ali } INSTITUCIONAL POR DIA
LACTANCIA LACTANCIA | ;
\ i J L b TRABAJADO,
‘1 * Dicha hora puede ser usada
’ J tambien para extraccion de la
REQUISITOS: i REQUISITOS: 1| leche materna” ]
1. Presentar solicitud (Anexo 02) a 1. Presentar solicitud (Anexo 01) a i T
SU centro de trabajo. su centro de trabajo. ]
"Dicha solicitud debe ser *Dicha solicitud debe ser !
presentada al menos con 01 mes presentada al menos con 01 mes :
de anticipa cion antes de Ja de anticipacion antes de ja |
reincorporacion a su centro de reincorporacion a su centro de |
d trabajo* trabajo* J |
oo L T |
L J
it I & . P
f EMISION DE RESOLUCION QUE VIGILANCIA OCUPACIONAL
. ACREDITA EL PERMISO DE s . HASTA QUE EL MENOR GUMPLA,
| LACTANCIA 02 AROS
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