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Huancayo, 10 de Diciembre del 2021

", VISTOS:

" El Expediente N° 03638585, que contiene el Carta N°003-2021-CSST-RSVM, mediante el cual el
~ Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud del Valle del Mantaro, remite
( " laaprobacion y presenta el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — 2022"
de la Red de Salud Valle del Mantaro, el Reporte N°40-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/RRHH-SO, el Reporte
N°385-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH, y el Memorandum N° 451-2021-GRJ-DRWSJ-RSVM-OA, y;
CONSIDERANDO:
~ Que, los numerales 1, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, dispone
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico, por tanto es
-responsabilidad de Estado regularla, vigilarla y promoverla, asi como que es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

-, Que, el articulo 79° de la Ley N°26842, Ley general de Salud, establece que la Autoridad de Salud queda

facultada a dictar las medidas de prevencion y control para evitar la aparicion y propagacion de
... enfermedades transmisibles. Todas las personas naturales o juridicas, dentro del territorio, quedan
e obligadas al cumplimiento de dichas medidas, bajo sancion.

Que, la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’, tiene por objetivo promover una cultura

( de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, la politica nacional en seguridad y salud en el trabajo es trascendental para promover la cultura de
prevencion en esta materia, garantizando de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para
todas las trabajadoras y trabajadores en el Pert;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone el reexamen periédico, total o parcial,
de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a que hace referencia el articulo 4 de la Ley, es
prioridad del Estado, y debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio con la participacion consultiva del
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir los accidentes de Trabajo, enfermedades profesionales y reducir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores, que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan.
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Que, con Reporte N°40-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/RRHH-SO, de fecha 10 de noviembre del 2021, la Medico
/\" .. Ocupacional responsable del area de Salud Ocupacional, remite a la Jefatura de Recursos Humanos, el
/| REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022" de la Red de Salud Valle

del Mantaro, para que pueda ser revisado y aprobado por el Comité de SST en cumplimiento de la Ley
29783; ‘

Que, con Reporte N°385-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH, de fecha 10 de noviembre del 2021, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos deriva el expediente que contiene el REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022” de la Red de Salud Valle del Mantaro, al Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de que evaltien y aprueben dicho plan.

Que, mediante Carta N°003-2021-CSST-RSVM, de fecha 06 de diciembre del 2021, el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red Salud Valle del Mantaro, presenta el REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — 2022" de la Red de Salud Valle del Mantaro, el
mismo que fue aprobado mediante acta de aprobacion, de fecha 06 de diciembre del 2021, mediante el
cual los miembros del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Red de Saiud Valie del Mantaro

. aprueban el reglamento, con el objetivo de garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida,
" laintegridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
- enfermedades ocupacionales a fin de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos

los trabajadores como: nombrados , destacados desplazados , todo tipo de CAS, terceros, SERUMS ,
modalidades formativas y visitas, reglamento que es remitido a la oficina de administracion para su
autorizacion de emision de acto resolutivo correspondiente.

Que, con la finalidad de proseguir con la aplicacion, implementacion y el desarrolio. del REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — 2022" de la Red de Salud Valle del Mantaro, en
la Institucion y siendo necesario vigilar y controlar la salud de los trabajadores en la Red de Salud Valle del
Mantaro, razén por la cual el Director de Administracion mediante Memorandum N° 588-2021-GRJ-DRSJ-
RSVM-OA, de fecha 09 de diciembre del 2021, autoriza la emision de acto resolutivo de aprobacion del plan
descrito lineas arriba.

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0128-2020-GR-JUNIN/GR; y
con el visado del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el Director de la Oficina de Administracion, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de
Salud Valle del Mantaro.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 2022”, en el 4mbito de aplicacion de las 122 IPRESS y la Sede Administrativa de la RED DE
SALUD VALLE DEL MANTARO, el mismo que consta de veintidos (22) folios, que forma parte integrante
de la presente resolucion.
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‘Articulo Segundo.- DISPONER, que el presupuesto para cubrir el plan aprobado en el articulo primero
estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a los miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red
Salud Valle del Mantaro que en coordinacion con las areas involucradas, Ia implementacion, supervision y
cumplimiento del reglamento aprobado en el primer articulo, del cual se informara a la Direccion Ejecutiva
sobre el desarrollo del referido plan.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR, la presente.resolucién al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo e
. instancias admini__gtrativas competentes, para su conocimiento y fines. L e .

Comuniquese, Registrese y Publiquese.
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INTRODUCCION

La Red de Salud Valle del Mantaro (RSVM) considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacién, por lo cual la
alta Direccion esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades,
cumpliendo con las normas legales vigentes. Para tal fin la Red de Salud Valle del Mantaro
dispondra de los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos sus
trabajadores.

El plan anual tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales
en la RSVM. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién, control, participacion de los trabajadores, Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo, quienes a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento
del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha elaborado en baso a la Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) el
cual indica segun el articulo N°2 que dicha norma es aplicable a todos los sectores
econdmicos y de servicios; comprende a trabajadores y empleadores del ambito privado,
publico, policial, militar y trabajadores independientes.

Para su elaboracion se ha dispuesto de las normas para la prevencion de los riesgos laborales
ya que ofrece los requerimientos minimos que debe tener una organizacién en temas de
seguridad y salud en el trabajo; también indica que pueden ser implementadas para mejorar
la proteccion y condiciones laborales.

La RSVM prioriza la seguridad y salud de sus trabajadores por el cual establece medidas para
lograrlos tales como:

e Medidas para combatir o minimizar los riesgos profesionales, en su origen, disefio,
ensayo, eleccion, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacién, mantenimiento de los
componentes, equipos de trabajo y medio ambiente, asi como los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales.

e Medidas para controlar y evaluar los peligros t riesgos a través de la matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos(IPERC), el cual se sustenta en
base a la metodologia aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 050-2013 — TR.

e Medidas para organizar, programar y realizar las capacitaciones, incluyendo las
evaluaciones y calificaciones por lo cual se lograra el objetivo de contar con personal

capacitado en temas referentes a seguridad y salud en el trabajo tal como exige la Ley.

El presente plan ha sido elaborado en base a la estructura que dispone el DS. N° 050-2013 -
TR Reglamento de la Ley 29783, y ha sido elaborado conjuntamente con los trabajadores y
representantes de los érganos de la RSVM. Para su mejora continua se usarad la estrategia de
calidad de Edwards Deming, también conocido circulo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar) o espiral de mejora continua.

Actualmente se viene elaborando la estructura del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el trabajo (SGSST), el cual es compatible con otros sistemas de gestion.
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Il. BASE LEGAL

El presente Plan se ha elaborado teniendo en cuenta las siguientes normas legales vigentes.

e Constitucidn Politica del Peru

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo N° 005-2012 —TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ley N° 26842, Ley General en Salud.

e Ley N° 20057 — Ley del Servicio Civil

e Decreto Supremo N° 015 -2018 —SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 1153, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
denominado “Normas Técnicas que regulan el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo”

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR. Dictan normas reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley
de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su
salud y/o el desarrollo normal del embridn y el feto.

e Resolucidon Ministerial N° 375-2008-TR. “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacién de Riesgo Disergondmico”.

e Resolucién Ministerial N° 312 -2011/ MINSA: Protocolos de Exdmenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad.

e Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueba la Guia para el proceso de eleccion de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo — CSST y su instalacion,
en el sector publico.

e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueba los Formatos Referenciales que
contemplen la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto de Urgencia N° 044-2019. Establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores que modifica el articulo 168-A del Codigo Penal
Peruano.

e Resolucién Ministerial N°® 972-2020-MINSA que deroga la Resolucién Ministerial N* 448-
2020-MINSA, y aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS
COv-2.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TiITULO |

RESUMEN EJECUTIVO

La Red de Salud Valle del Mantaro unidad ejecutora 408 desconcentrado de la Direccién
Regional de Salud de Junin, con personeria juridica de derecho publico en el ejercicio de sus
funciones, actlia como autonomia econdémica, financiera, administrativa, normativa y constituye
una Unidad Ejecutora presupuestal. El dmbito de accidon y territorial donde ejerce sus
competencias a nivel local y tiene bajo su misién el prevenir los riesgos, proteger del dafio,
recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en condiciones de plena

accesibilidad y de atencién a la personas desde su concepcion hasta su muerte natural.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), se sustenta y
fundamenta en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y sus modificatorias, asi
como en el decreto Supremo N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783 mencionada. Las
normas en mencion tienen como objetivo promover e implantar una cultura de prevencidn de
riesgos laborales, para ello comprende a todos los trabajadores, funcionarios, usuarios y visitas
que asisten a la sede y micro redes de la Unidad Ejecutora.

La Red Valle del Mantaro implementa un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo,
complementado con un enfoque de promocion de la salud ocupacional, que busca la
participacion y colaboracién de todos los actores sin distincidn alguna, a efectos de organizary
emprender programas de seguridad y salud en el trabajo; orientados a mejorar la organizacion,
condiciones laborales y fomentar el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

TiTULO Il

OBIJETIVOS Y ALCANCES
Capitulo 1. Resultados esperados

Articulo 1.- Objetivos

Este reglamento tiene como objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, |a integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores
como: nombrados, destacados, desplazados, todo tipo de CAS, terceros, SERUM,
modalidades formativas y visitas; siempre que estos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en la sede o micro redes de la RSVM, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Propiciar mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y ambiente
de trabajo, a fin de evitary prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos
en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos

existentes, su evaluacion, control y correccidn.

Area de Salud Ocupacional Pagina 7|4

.
©
)
(]

N
\

4

e o
/:(J\-‘;\l LE o

o

e




“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

d) Proteger las instalaciones y bienes de la RSVM con el objetivo de garantizar la fuente
de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores de todas las modalidades de contrato, personas bajo modalidad
formativa y visitas, que se encuentren prestando servicio en la institucion.

Articulo 2.- Alcances

El presente reglamento comprende a todas las actividades, servicios y procesos que se
desarrollan en la Unidad Ejecutora 408- Red de Salud Valle del Mantaro. El reglamento
establece las funciones y responsabilidades en relacién a seguridad y salud en el trabajo, que
deben de cumplir obligatoriamente los trabajadores y la Red de Salud Valle del Mantaro,
terceros, personas en formacion y otros que no teniendo vinculo laboral se encuentren en
las instalaciones de la sede, micro redes o establecimientos de salud.

TiTULO 1l

LIDERAZGO, COMPROMISOS Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Capitulo 1. Liderazgo y compromiso
Articulo 3.-Liderazgo y compromiso de la Red de Salud Valle del Mantaro

Como consecuencia del liderazgo, RSVM se encuentra comprometido a:

a) Liderar y brindar apoyo administrativo y logistico necesario para la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

b) Realizar acciones para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

c) Investigar las causas de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales conjuntamente con el CSST.

d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, como: nutricional, ocular,
vacunas y ergonomico.

e) Fomentar una cultura de prevencidn de riesgos laborales, para lo cual se desarrollara
programas de capacitacion para el desempefio seguro y productivo de los
trabajadores.

f) Establecer medidas de control para que los proveedores y contratistas, cumplan con
las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, seglin la naturaleza del
servicio contratado.

g) Fomentar un adecuado nivel de preparacidn para actuar en casos de emergencias,
promoviendo su integracién con el Sistema Nacional y Defensa Civil.

h) Cumplir y hacer cumplir segln corresponda, las normas sobre la materia.

Capitulo 2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 4.- Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Nuestra gestion de seguridad, salud ocupacional y ambiental; estda convencida que las
enfermedades ocupacionales, accidentes e incidentes con dafio a los trabajadores,
ambiente, equipos o instalaciones son evitables; comprometiéndose a:
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¢ |dentificar, evaluar, controlar los peligros, riesgos, aspectos ambientales y factores de
riesgo en todas sus actividades, estableciendo medidas preventivas y de respuesta a
emergencias que garanticen la seguridad, la salud de los trabajadores, la integridad del
patrimonio, el cuidado del ambiente y calidad.

e Cumplir con las leyes, reglamentos, normas y convenios colectivos vigentes, relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Educar, capacitar, concientizar y sensibilizar a todos los trabajadores en el entendimiento
de la politica, cumplimiento de las normas, objetivos y metas establecidas por la
Institucion en relacién a la Gestidn de Seguridad, salud ocupacional y ambiental.

e Garantizar la consulta y participacion proactiva de sus directivos y trabajadores, asi como
de sus respectivos representantes, en laimplementacion de una cultura de prevencion en
nuestra institucion.

e Integrar o hacer compatible el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de gestion de RSVM estableciendo las sinergias correspondientes que
permitan una gestion transparente y eficiente.

TiITULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Capitulo 1. De la Red de Salud Valle del Mantaro - Direccion Ejecutiva

Articulo 5.- Obligaciones y atribuciones de la Red de salud Valle del Mantaro

La RSVM, asume su responsabilidad en la organizacion del sistema de Gestion en
seguridad y salud en el trabajo, y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que

sobre el particular establece las normas correspondientes. Para lo cual:

a) RSVM serd responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccién a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud
e integridad fisica.

b) Organizar un area de Seguridad y salud en el trabajo, dentro del organigrama
estructural de la Unidad de Recursos Humanos, como minimo deberd de contar con
médico, enfermera ocupacional e ingeniero de seguridad.

c) Establecer, aplicar y evaluar un SGSST en la institucién, de forma eficiente y
promoviendo en todos los niveles una cultura de prevencion de riesgos.

d) Garantizar el real y efectivo trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

e) Proporcionar de acuerdo a disponibilidad presupuestal y acorde a lo establecido en el
programa Anual de Seguridad y salud en el Trabajo, los recursos adecuados para
garantizar el cumplimiento de planes y programas preventivos establecidos.

f)  Notificar al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo:

e Todo accidente de trabajo mortal, incidente peligroso en el lapso de 24 horas
segun estipula la normativa.
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e Accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales, segun
normativa.
g) Contarcon la siguiente documentacion del SGSST, a efectos de exhibirla a la autoridad
competente en la oportunidad que corresponda.
e La Politica y objetivos en materia de SST
e El Reglamento Interno de SST
e Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
e EL mapa de riesgo
e La planificacion de actividades preventivas
e EL plan anual de seguridad y salud en el trabajo

La elaboracion de la documentacion mencionada sera elaborada coordinadamente
por la Alta Direccidn, el encargado del drea de SST, el CSST y de ser necesario con el
apoyo externo.

h) Transmitir a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacion y los
conocimientos necesarios relacionados con los riesgos en el centro de trabajo y en el
puesto o funcién especifica; asi como las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a tales riesgos.

i) Modificar las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores.

j) Garantizar la proteccion de los trabajadores que, por su situacién de discapacidad,
sean especialmente vulnerables a los riesgos laborales. Estos aspectos deberan ser
considerados en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

k) Entregar de forma fisica o digital a todos los trabajadores el RISST y sus posteriores
modificaciones; asi como, a los trabajadores de empresas terciarizadas, a los
practicantes a todo aquel cuyos servicios subordinados o autonomos se presten de
manera permanente o esporadica en la sede, micro redes o establecimientos de salud
de la RSVM.

) Otras que estén contenidas en la Ley de SSTy sus modificatorias, su reglamento y sus
modificatorias o seas establecidas por norma expresa.

Capitulo 2. De los trabajadores
Articulo 6.- Obligaciones y atribuciones de los trabajadores

En aplicacién del principio de prevencién, todo trabajador estd obligado a cumplir las
normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluye a
todo el personal sin distincién de contrato, tercerizacién, modalidades formativas
laborales y los que presentan servicios de manera independiente, siempre que estos
desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la RSVM. En ese
sentido, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo aplicados en el trabajo y con instrucciones impartidas por sus
superiores jerdrquicos directos.
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b) Usas adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo; asi como, los equipos
de proteccion personal y colectiva, que sean asignados e inhibirse a operar o
manipular aquellos que no le hayan sido autorizados.

c) Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros, asimismo, no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la RSVM.

d) Mantener las condiciones de orden y limpieza, todos los lugares y actividades de
trabajo.

e) Informar a la brevedad sobre situaciones que no corresponden a los estandares de
seguridad y salud. Asi como, alteraciones a los sistemas implementados, que
impliquen nuevos riesgos.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion,
entrenamiento, simulacros y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice el CSST o la Autoridad competente.

g) Comunicar al area de SST todo evento o situacidn que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas, debiendo cooperar y participar en el
proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los
datos que conoce, ayuden al esclarecimiento de las causas que originaron.

h) Aceptar los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

i) Evitar efectuar bromas que generen riesgo para la vida de otro trabajador y de
terceros, asimismo, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo efecto de alcohol o
estupefacientes, o accién similar que represente un auto exposicion al peligro.

j)  Cumplir con los estdndares, procedimientos y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud; de igual forma,
deben cumplir con las instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos
directos, los miembros del Comité de SST y/o el area de SST.

k) Seran responsables por su seguridad personal y al de sus compafieros de trabajo.

[) Serinformados de los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su
salud o seguridad, los accidentes ocurridos y las estadisticas de seguridad disponibles.

m) Solicitar a través del CSST se efectien inspecciones e investigaciones, cuando las
condiciones de seguridad lo ameriten; como del cumplimiento de cualquiera de las
disposiciones del presente reglamento.

n) Lostrabajadores, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo intolerable
para su seguridad y salud, puede interrumpir sus actividades; asimismo, de ser
necesario, podra abandonar de inmediato el lugar fisico donde se desarrollen las
labores, comunicando dicha situacion a su jefe inmediato. No se podran reanudar las
labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

o) Todo servidor civil tiene derecho de comunicarse libremente con los inspectores de
trabajo.

p) Otras que estén contenidas en el Ley de SST y sus modificatorias y su reglamento y
sus modificatorias o sean establecida por norma expresa.
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Capitulo 3. De los servicios de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 7.- Obligaciones y atribuciones del servicio y salud de la RSVM

El drea de Seguridad y salud en el trabajo de la RSVM tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:

a) Coordinar e informar a la Alta Direccion y al CSST, a través de la RRHH, sobre las
incidencias relacionadas con la SST, ocurridas en la RSVM.

b) Participar en la elaboracion y/o modificacién de los instrumentos documentales
hecesarios para la implementacion del SGSST, considerados en los articulos N°32y 33
del Reglamento de la Ley 29783.

c) Asegurar que todos los trabajadores cumplan con el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el trabajo, liderado con el ejemplo.

d) Levantarinformaciony tener actualizaciones los registros que establece el articulo N°
33 del Reglamento de la Ley 29783, conforme a los criterios establecidos en dicho
articulo y siguientes. La RSVM implementard los registros y documentaciéon del
sistema de gestion de seguridad y salud, para su evaluacion, en funcién de las
necesidades de la RSVM. Los formatos de estos registros deben estar actualizados y
contener por lo menos la informacion minima que exige la normatividad
correspondiente.

e Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

e Registro de exdmenes Médicos Ocupacionales.

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergondmicos.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud

e Registro de equipos de seguridad o emergencia

e Registro de induccién, capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

e Registro de Auditorias

e) Participar en las inspecciones periddicas a las areas administrativas, operativas, a las
instalaciones, maquinarias y equipos que realice el CSST.

f) Capacitacién al personal en la utilizacion adecuada de los estandares, procedimientos
escritos y practicas de trabajo seguro y usen adecuadamente

g) Asegurar que los trabajadores cumplan con los estandares, procedimientos escritos 'y
practicas de trabajo seguro.

h) Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es) lesionado(s), o en
peligro.

i) Verificar que las empresas contratistas cumplan con la Politica de Seguridad y Salud
en el trabajo de la RSVM.

i) Verificar que los terceros, proveedores y visitas cumplan con la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la RSVM.

k) Elaborar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual debe ser revisado al

menos una vez al aho.
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[) Actualizar el mapa de riesgo cada vez que se realicen modificaciones en las
estructuras, areas o procedimientos de trabajo.

Capitulo 4. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
Subcomité o Supervisor.

Articulo 8.- Obligaciones y atribuciones del Comité de Seguridad en el
Trabajo, Subcomité o Supervisor.

EI CSST, el subcomité o supervisor tienen las siguientes obligaciones y atribuciones:

a) El CSST se constituye y estd integrado, conforme a los criterios establecidos en el
articulo N° 43 del Reglamento de la Ley 29783, teniendo como objetivo principal
promover la seguridad y salud en el trabajo. No estan facultados a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento interno de SST.

c) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, orientacion
y/o disposiciones sobre SST, debiendo promover el compromiso, la colaboraciony la
participacion activa de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la
solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

d) Realizar sus actividades en coordinacion con el drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo; inspecciones periddicas en las areas administrativas, dreas operativas,
instalaciones, maquinas y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

e) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos, para
cuyo efecto verificard el cumplimiento y eficacia de los controles.

f) EI CSST reporta a Direccidn Ejecutiva de la RSVM, la siguiente informacion:

e El accidente mortal o incidente peligroso de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los 10 dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del CSST.

g) Reuniones mensuales en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

h) EICSST coordinay apoya las actividades de los Subcomités o del supervisor de SST, de
ser el caso.

i) Los subcomités o supervisor(es) de SST reportan al CSST informacién en materia de
SST.
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j) Otras que estén contenidas en le Ley 29783 y sus modificaciones, su reglamento y
modificaciones o sean establecidas por norma legal expresa.
k) Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 9.- Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El CSST tendrd la estructura organizacional que se presenta en el grafico adjunto,
adicionalmente a sus miembros podra constituir Subcomités o Supervisiones, conforme a
las atribuciones que establecen las normas pertinentes.

PRESIDENTE

SECRETARIA(O)

MIEMBROS
TITULARES

MIEMBROS
TITULARES

Capitulo 5. De las empresas que brindan servicios en RSVM
Articulo 10.- De las empresas que brindan servicios en la RSVM

Toda empresa especial de servicios, contratistas, subcontratistas y cooperativas deberan
garantizar.

a) Cumplir con los dispositivos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el presente reglamento, normas complementarias, estandares,
procedimientos de trabajo e instrucciones de los programas de seguridad y salud en
el trabajo que RSVM establezca y le resulten aplicables.

b) Capacitary entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a las
labores que desempefien.

d) Contratar los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del
trabajo; y en especial asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por la cobertura de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, y pensiones.

e) Informar inmediatamente a la RSVM cuando ocurra un incidente o un accidente de
trabajo del personal a su cargo y notificar directamente al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo en los casos y plazos que corresponda.
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Consultar con el representante de RSVM a cargo del control de trabajo, cualquier
duda que se pudiera presentar en el aplicacién o en la forma de llevar a la practica el
contenido de este reglamento.

Someterse a inspecciones, auditorias internas o externas que RSVM programe dentro
del ambito de su jurisdiccion.

Efectuar el andlisis de riesgo antes de iniciar sus trabajos, implementar medidas de
mitigacidn correspondientes y difundir a sus trabajadores el resultado del analisis.
Remitir sus estadisticas de accidentes mensuales al RSVM.

Otras que estén contenidas en la Ley de SST y sus modificatorias y su Reglamento y
sus modificatorias o sean establecidas por norma legal expresa.

Las obligaciones antes indicadas también resultan exigibles a los subcontratistas, y cuanto

les resulte aplicable a los proveedores, usuarios y visitas.

TiTULO V:

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS

Capitulo 1. Seguridad en trabajos administrativos

Articulo 11.- Instalaciones, areas de trabajo y edificio en general

Todas las areas deberan reunir los requisitos minimos de seguridad acercandose a llegar

progresivamente a cumplir con lo establecido en el Reglamento Nacional de Edificaciones
(Norma A. 130)

Articulo 12.- Organizacion del trabajo y ergonomia

Todas las actividades administrativas tomaran en cuenta las recomendaciones dadas por

la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergondmico en cuanto a la organizacion en el Trabajo.

Articulo 13.- Aplicacion de la ergonomia en general.

En Ergonomia en general

a)

b)

c)

d)

e)

f)
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Los colaboradores deben mantener una postura correcta, tanto sentado como de pie,
con las articulaciones en posicién neutra o descansada, y cambiar de posicion
frecuentemente para disminuir la tensién muscular y lesiones osteomusculares.
Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexiones y torsiones del cuerpo en
forma combinada; esta combinacién es el origen y causa de la mayoria de las lesiones
musculo esqueléticas.

Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de pie, se
deberdn tomar breves pausas para descansar.

Todo personal asignado a realizar tareas en postura de pie y/o sentado debe
mantenerse informado acerca de las técnicas de posicionamiento postural y
manipulacién de equipos, con el fin de salvaguardar su salud.

Levantar los objetos del suelo doblando las rodillas. Si el material es muy pesado o
voluminoso para ser manipulado por una sola persona, solicitar ayuda.

No girar o torcer el cuerpo mientras carga un material pesado.
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Articulo 14.- Seguridad ergonémica en el uso de computadoras.

En el uso de computadora, debe observarse las siguientes indicaciones:

a) Ubicacion de la pantalla:
¢ Disponer la pantalla de manera perpendicular al techo (formando un éngulo de
90° con respecto al teclado), con el fin de no reflejar los puntos de luz generados
por los focos o fluorescentes ubicados en el techo.
++ Ubicar la pantalla de manera frontal al trabajador, con la finalidad de evitar giros
laterales Y/o movimientos incomodos.
+ Tratar en lo posible de que la parte superior de la pantalla esté ubicada a la altura
de la vista del trabajador.
¢ Orientar el puesto de trabajo de manera que las ventanas queden situadas
lateralmente. Esta disposicidn tiene por objeto evitar el deslumbramiento que se
produciria si el usuario quedara frente a las ventanas o los reflejos que se
producirdn en la pantalla si fuera ésta la que se situara frente a las ventanas.
% Utilizar cortinas o persianas para atenuar la luz natural, en funcion de las horas
del dia.

¢ Oriente la pantalla de manera que no se produzcan en ella reflejos molestos.

b) Posicion correcta de la persona que trabaja sentado:

< Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia
atrds

¢ Colocar los pies de forma plana sobre el piso.

¢ Apoyar la zona lumbar en el respaldar de la silla.

%+ No girar la silla mediante movimientos bruscos del tronco; se debe realizar el giro
con ayuda de los pies.

% Evitar posturas excesivamente estaticas y a veces forzadas, ya que pueden
producir molestias en la nuca, cabeza y columna vertebral.

% Se recomienda realizar algunos ejercicios de relajacion y estiramiento, durante el
desempefio de sus actividades laborales.

Capitulo 2. Seguridad en el lugar de trabajo
Articulo 15.- Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.

Todo el personal estd obligado a acatar los reglamentos, estdndares, procedimientos de
trabajo, manuales y otros documentos que establezca la RSVM,; asi como observara los
cédigos de colores y sefializaciones que estén ubicadas en los lugares de trabajo.

Articulo 16.- Orden y limpieza en el lugar del trabajo.

El ordeny la limpieza en el lugar de trabajo.

i
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El ordenvy la limpieza es la primera actividad permanente que debe realizarse en todas las
fases de trabajo y en todas las areas de labores. Ningun trabajo se considera bien hecho
o terminado, si no se ha ordenado el area de trabajo, para lo cual se debe:

a) Colocar los articulos e insumos de trabajo que se utilizaban con mayor frecuencia al
alcance de las manos en el plano de trabajo.

b) No usar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo del escritorio o mesas de
trabajo, puesto que esta situacidon impide la movilidad necesaria o limita el
acercamiento al plano de trabajo o escritorio, incrementado la fatiga.

c) Comunicar al personal de limpieza si se ha derramado algun liquido para su limpieza
inmediata.

d) Desconectar los equipos para evitar su recalentamiento, al término de la jornaday al
inicio de la hora de refrigerio.

Articulo 17.- Vias de escape.

En el drea de trabajo y en las vias de escape no se acumulard maquinarias ni materiales o
de otra indole en los pisos que obstaculicen el pase, debiendo existir los espacios
necesarios para el material a utilizarse.

Las rutas de evacuacién deben contar con iluminacion de emergencia.

Capitulo 3. Condiciones especificas de los lugares de trabajo.
Articulo 18.- Lugares de transito.

Los lugares de transito estaran libres de desperfectos u obstrucciones con los que exista
el riesgo de tropezar o dificultar su desplazamiento.

Articulo 19.- Acceso a las salidas.

Las salidas estaran claramente sefializadas, las sefiales se colocaran de tal manera que
sean facilmente visibles y accesibles, y estaran libres de obstrucciones que interfieren el

acceso a las a mismas.

Articulo 20.- Seguridad en las escaleras.

En el uso de escaleras, se deben observar las siguientes pautas:

a) Colocar superficies antideslizantes en las escaleras, donde los escalones puedan
resultar peligrosos.

b) Implementar adecuada iluminacion en las zonas de escaleras.

c) Apoyarse de los pasamanos cuando se transite por una escalera.

d) Comprobar que las escaleras portdtiles se encuentren en correcto estado antes de
utilizarlas (tirantes de seguridad, dispositivo de apoyo, antideslizantes en la parte
interior)

e) En escaleras portatiles, no trabajar en el ultimo peldafio ni manejar pesos elevados,
procurar siempre mantener al menos una mano libre para poder sujetarse.
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f) Antes de usar las escaleras de tijera plegables verificar que estén abiertas,
completamente aseguradas y que posean zapatas antideslizantes.

g) Lasescaleras portétiles deberan usarse en un angulo tal que la distancia horizontal de
apoyo al pie de la escalera sea % de largo de la misma.

h) No utilizar sillas, mesas u otro objeto como escaleras.

Articulo 21.- Seguridad en el uso de armarios y archivadores.

En el uso de armarios y archivadores se deben observar las siguientes pautas:

a) Nointentar parar un archivador si comienza a volcarse. Apartarse lo mas rapido de su
linea de caida.

b) Llenar los cajones de abajo hacia arriba, y de atrds hacia adelante. Colocar los
elementos mas pesados en los cajones inferiores.

c) No colocar sobre los armarios objetos susceptibles a caerse.

d) Cerrar cada cajon después de utilizarlo, y siempre antes de abrir el siguiente.

Articulo 22.- Seguridad en almacenes y archivos.

En el uso de almacenes y archivos se deben observar las siguientes pautas:

a) Apilar los materiales de manera ordenada en pisos estables y nivelados capaces de
soportar el peso de la pila.

b) Almacenar de manera separada las sustancias quimicas o materiales que pudieron
reaccionar entre ellas o contaminarse unas con otras.

c) Mantener los lugres de almacenaje bien ventilados e iluminados.

d) No usar un drea proxima a instalaciones o equipos energizados como zona de
almacenamiento.

e) Almacenar los objetivos pesados en los lugares bajos. Las cargas almacenadas en
alturas deberdn asegurarse para evitar su caida.

f) Usardiariamente los liquidos desinfectantes en casos de trabajar con expedientes por
periodos largos de tiempo.

Capitulo 4. Proteccion de instalaciones eléctricas.
Articulo 19.- Disefio de las Instalaciones eléctricas.

Las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales en las dreas de trabajo deberan
disefiarse q instalarse con los dispositivos de protecciones y conforme al Codigo Nacional
de Electricidad, asi como sefializaciones la potencia y la corriente de la carga instalada,
atendiendo a la naturaleza de |as actividades laborales y procesos operativos de la RSVM.
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Articulo 20.- Implementacion de las instalaciones eléctricas.

Las instalaciones eléctricas seran empotradas, aisladas, entubadas y/o instaladas en
canaletas (computadoras, impresoras u otros) evitdindose extensiones provisionales.
Estos seran circulos derivados en las salidas de reserva de los tableros de distribucion, de
manera tal que no sean visible los cables eléctricos, acorde a lo establecido en el cédigo
Nacional de Electricidad.

Los conductores y cables electrénicos deberan estar:

a) Conservados en buenas condiciones, especialmente en lo que concierne a
aislamiento, enchufes y demas conexiones.

b) No sobrecargar los tomacorrientes con dispositivos electrénicos que superen la
capacidad permitida.

c) Enlas instalaciones eléctricas los conductores deberan encontrarse adecuadamente
cableados. Aquellos conductores que signifiquen peligro (corto circuito o riego de
choque eléctrico) por su deterioro, deben ser inmediatamente reemplazados.

d) Todos los interruptores eléctricos, arrancadores magnéticos, cajas de derivacion,
tableros, deberdn mantenerse siempre debidamente cerrados, asimismo no debe
almacenarse ningln material dentro, frente, encima o debajo de éstos.

e) Enloslugares de alto riesgo eléctrico como grupos electrogenos o tableros generales;
RSVM colocara letreros como “ALTO VOLTAJE”, “PELIGRO”, “PROHIBIDO EL INGRESO”
y otros referidos a la electricidad, que deberan ser acatados por todos los
trabajadores.

Articulo 21.- Servicios de Operacién y Mantenimiento.

En el servicio de implementacion, operacion y mantenimiento a las instalaciones

eléctricas de las areas de trabajo, se debera observar lo siguiente:

a) Solamente se realizara por personal capacitado y autorizado por la RSVM

b) Se debe hacer mantenimiento periddico del pozo a puesta a tierra.

c) Lostrabajadores estan obligados a usar sus quipos de proteccidn eléctrica adecuados
para la realizacion de trabajos con electricidad.

d) Se vitara que los cables entren en contacto con la humedad, aceite y sustancias
guimicas nocivas, manteniendo los pisos secos.

e) No deberd tocarse nunca interruptores, cables, o maquinaria eléctrica con las manos
mojadas.

f) Los mangos de las herramientas portatiles eléctricas seran aislados o estaran
construidos de material aislante apropiados de acuerdo a la tensién de trabajo.

Articulo 22.- Respuesta ante problemas eléctricos.

Todo problema eléctrico debera ser informado a la Unidad de Logistica, que dispondra la
revisién del especialista con las herramientas y equipos adecuados.
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Articulo 23.- Prohibiciones en las instalaciones eléctricas.

Estan prohibidas las conexiones eléctricas precarias, improvisadas, directas a
tomacorrientes y con conductores deteriorados que no cumplen con las normas del
Cddigo Nacional de Electricidad.

Articulo 24.- Acciones con las instalaciones eléctricas al finalizar la jornada.

Todo empleado al finalizar su jornada, debera:

a) Verificar que no queden encendidos (en su puesto d trabajo), los equipos de cémputo,
equipos y/o maquinas de trabajo, asi como cualquier otro instrumento o aparato
eléctrico/electronico.

b) No desconectar los artefactos eléctricos tirando el cable. No retirar ni enchufar
cuando los artefactos eléctricos se encuentren encendido o funcionamiento para
evitar la ruptura o creacién de arcos eléctricos.

c) No tocar los enchufes o cables con las manos mojadas, para evitar un cortocircuito o
descarga eléctrica.

Capitulo 5. De los equipos de proteccion personal.
Articulo 25.- Equipos de proteccién personal.

RSVM procurara segun su disponibilidad presupuestal, proporcionar la ropa de trabajo,
los equipos de proteccidon personal (EPP) y otras protecciones especiales para los
trabajadores, de acuerdo a las normativas vigente y de acuerdo a las condiciones de

trabajo que asi lo ameriten.
Articulo 26.- Equipos de proteccidn para personal de contratistas.
Cada empresa que preste servicios a la RSVM, proveera a sus trabajadores los equipos de
proteccidn personal necesarios de acuerdo a las condiciones de trabajo.

Capitulo 6. Higiene del personal y de locales: condiciones ambientales.
Articulo 27.- Cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones.

RSVM procurard que sus instalaciones reunan los requisitos establecidos en el
Reglamento Nacional de Edificaciones referente a la Iluminacién, ruidos, vibraciones,
ventilacion, temperatura, humedad e instalaciones sanitarias.

Articulo 28.- Servicios higiénicos

La RSVM implementara un numero suficiente de servicios higiénicos adecuados,
separados para cada sexo, teniendo en cuenta el caso de las personas con discapacidad y
procurando cumplir en forma progresiva con lo establecido en el Reglamento Nacional de
Edificaciones (IS 010).
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Capitulo 7. Sustancias Quimicas y manejo seguro de liquidos inflamables.
Articulo 29.- Hoja de seguridad por producto quimico

Todo producto quimico deberd contar con su hoja de datos de seguridad de materiales
(hoja MSDS) y debera observarse las siguientes pautas:

a) Guardar los productos quimicos (alcohol, lejias...) en recipientes claramente
etiquetados; no utilizar recipientes que puedan inducir a error (botellas de refrescos,
agua,...)

b) El transito por los lugares y el manipuleo de sustancias quimicas sera registrado al
personal estrictamente autorizado

Articulo 30.- Manejo de liquidos inflamables

Los liquidos inflamables pueden abarcar desde liquidos para limpieza, pintura y otros
hasta combustibles.

Para evitar la ocurrencia de un incendio se deben tener las siguientes consideraciones
basicas:

a) Limpiar inmediatamente cualquier derrame de liquidos inflamables.

b) Leer con cuidado, antes de usarlos o almacenarlos, las etiquetas que los fabricantes
colocan sobre los recipientes que contienen liquidos inflamables.

¢) Mantener ordeny limpieza en las areas donde se mantengan productos inflamables.

d) Mantener cerrados los recipientes cuando no estén en uso.

e) Mantener los liquidos inflamables alejados de llamas y chispas.

f) No fumar en areas donde hay liquidos inflamables presentes.

g) Evitar cualquier otro acto que provoque la combustién de liquidos inflamables.

h) Esta prohibido el uso de gasolina, etéreos, alcoholes y otras sustancias altamente
inflamables como disolventes para limpieza o mantenimiento de piezas, debiéndose
usar detergentes y otros disolventes no inflamables.

i) Deberan contar con la suficiente ventilacién, orden y medios de extincién

j) Setrabajard teniendo siempre un extintor adecuado cerca.

El presente articulo se aplicard a los servicios y otros que de acuerdo a las condiciones de
trabajo estén expuestos a las consideraciones antes descritas.

TiTULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONVEXAS

Capitulo 1. Del transporte
Articulo 31.- Transporte

La institucién y los trabajadores que presten el servicio de transporte en el RSVM deberan
cumplir con el Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios por
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Accidentes de Trénsito, aprobado, el Reglamento Nacional, y el Reglamento de Licencias

de

Conducir de Vehiculos Motorizados y no motorizados, o similares de manera

correspondiente,

Articulo 32.- Obligaciones para el uso de vehiculos

Es obligacidn de todos los conductores autorizados por la RSVM:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

m)

o)
P)

q)

Cumplir con las normas de Reglamento Nacional de Transito.

Tener la licencia de conducir vigente y tarjeta de propiedad.

Exigir que los ocupantes del vehiculo usen el cinturén de seguridad

Constatar antes de conducir el vehiculo, que éste se encuentre en buenas condiciones
relacionadas con frenos, combustible, aceite, liquido de freno, luces, bateria,
herramientas y equipos de seguridad, bajo su responsabilidad.

Conducir sdlo vehiculos cuya clase y categoria le permita conducir de acuerdo a su
licencia.

Reportar cualquier defecto que encuentre en el vehiculo | encargado de transportes,
quien se encargard de gestionar la reparacion.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

Esta prohibido el manejo del vehiculo por personas no autorizadas.

No hablar por celular al momento de conducir; salvo la utilizacion del sistema manos
libres.

Ante un incidente o accidente de transito, se debe obligatoriamente realizar la
denuncia policial correspondiente. Estd estrictamente prohibido realizar
negociaciones con terceras partes o arreglos materiales o monetarios.

Antes de retroceder con un vehiculo, el conductor se debe asegurar que tiene espacio
suficiente para efectuar la maniobra con seguridad y que la via esté libre de personas
y obstaculos, retrocediendo despacio. Cuando no tenga suficiente visibilidad, el
conductor pedird ayuda de otra persona para que le guie en la maniobra.

La tolva de las camionetas es exclusiva para trasladar materiales, en ella no se podra
llevar al personal.

Estacionar con el freno de mano puesto y enganchado, en un lugar seguro donde no
haya peligro para otro vehiculo, evitando el congestionamiento.

Estd prohibido dejar un vehiculo con el motor funcionando.

No estacionar los vehiculos junto a instalaciones de ambientes y equipos (grupos
electrogenos, sub estaciones eléctricas y sala de electrobombas).

Los vehiculos debe de contar con botiquin y extintores para emergencias.

Ademids, es obligacion cumplir con la norma o disposiciones interna de la institucion:

Directivas, instructivos o normas administrativa de procedimientos para el uso de

vehiculos, control de combustible, mantenimiento, etc. Aprobadas a la fecha o de
proyeccion futura segln corresponda; todo lo dispuesto sera aplicado para las
ambulancias.
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Capitulo 2. De los servicios de mantenimiento
Articulo 33.- Mantenimiento.

Cuando se realice el mantenimiento de cualquier maquina o servicio de reparacién o
conservacién del edificio o estructura del ministerio, se deberd tomar en consideracidn las
recomendaciones del Reglamento de Seguridad Industrial aprobado por Decreto Supremo N°
42,y las normas de SST correspondientes.

Capitulo 3. De los servicios de seguridad
Articulo 34.- Servicios de vigilancia.

El personal que se preste el servicio de vigilancia en la RSVM deberd cumplir con lo
dispuesto en la Ley N° 28879 Ley de Servicio de Seguridad Privada y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

Articulo 35.- Estandares en los servicios de vigilancia.

El personal que presta servicio de vigilancia deberd cumplir como minimo lo siguiente:

a) Utilizar el uniforme reglamentario del servicio.

b) Contar con la respectiva licencia si es que porta armas de fuego.

c) El personal que presta servicio de vigilancia deberd cumplir con lo siguiente en
relacion con los trabajadores y personas visitantes que ingresen a la RSVM.

e Todapersona que ingrese o salga de las instalaciones de |a entidad portando maletas,
maletines o paquetes, esta obligado a mostrar el contenido del mismo al personal de
vigilancia.

e Todo vehiculo de la entidad o de particulares que ingrese o salga de las instalaciones,
serd inspeccionado por el personal de vigilancia.

e Estd terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estado etilico o bajo
influencia de drogas o sustancias alucinégenas.

e Todo visitante estd obligado a identificarse con su DNI, ante el personal de vigilancia,
a su solicitud, antes de ingresar a la RSVM.

d) Todo trabajador estd obligado a mostrar su identificacion al personal de vigilancia
antes de ingresar a las instalaciones y portando en un lugar visible.

Capitulo 4. De la limpieza de oficinas e instalaciones.
Articulo 36.- Personal de limpieza.

El personal de limpieza se encargara de mantener los ambientes de trabajo y mobiliario
limpio de polvo, asi como de la eliminacion de desperdicios y basura en general.

Articulo 37.- Capacitacion del personal de limpieza.

La RSVM a través del area de logistica exigira que el personal esté capacitado para el
manejo de equipos de limpieza, cuya operacidén pueda ocasionar dafios a terceros o a las
oficinas.
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Articulo 38.- Informacién para personal de limpieza.

Durante los trabajos de limpieza, se sefializaran las areas que estan en mantenimiento,
informando de los peligros a los que puede estar sujetos los transelntes.

Capitulo 5. Del Manejo de residuos.
Articulo 39.- Manejo de residuos.

El personal que maneja residuos debe estar capacitado y disponer de procedimientos
especificos para sus labores, de acuerdo a la normatividad de residuos sélidos, y demads
normas vigentes aplicables en esta materia.

Asi mismo, la RSVM debera disponer la cantidad suficiente de recipientes para el manejo
de residuos sélidos.

TiTULO VI

PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS
Capitulo 1. Inspecciones para verificar estindares de seguridad
Articulo 40.- Inspecciones de SST

Las inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo deberdn seguir los
lineamientos establecidos por la RSVM en base a las hormas de SST vigentes y segun las
consideraciones fijadas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 2. Riesgos evaluados
Articulo 41.- Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgo de SST se desarrollard en base a los
protocolos establecidos por la RSVM, en base a las politicas fijadas en el presente
reglamento y otras normas concordantes.

Capitulo 3. Accidentes de trabajo

Articulo 42.- Investigacion de accidentes de trabajo.

Todo incidente o accidente que ocurra en la RSVM deberd seguir el Estandar para la
Investigacion de Accidentes de Trabajo, que establecen las normas pertinentes.

Capitulo 4. Enfermedades profesionales
Articulo 43.- Enfermedad profesional.

Para la evaluacion y calificacion de una Enfermedad Profesional se tomara en cuenta la
Norma Técnica de Salud N° 068-MINSA/DGSP-V01, aprobada por Resolucién Ministerial
N° 480-2008-MINSA.

Area de Salud Ocupacional Pagina




“Afo del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia”

Capitulo 5. Labores de mujeres gestantes o periodo de lactancia.
Articulo 44.- Protecciéon de mujeres gestantes.

La RSVM deberd cumplir con lo establecido en la Ley 28848, Ley de Proteccién a favor de
la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus salud y/o el desarrollo
normal del Embrién o el feto y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2004-TR, cuando una trabajadora se encuentre en periodo de gestacién y Ley que amplia
las medidas de Proteccidn Laboral para Mujeres Gestantes y Madres Lactantes en casos
de Emergencia Nacional Sanitaria-LEY-N° 31051.

TiITULO VIII

PLANES DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Capitulo 1. Planes de contingencia.
Articulo 45.- Elaboraciones de planes de contingencia

La RSVM elaborard, implementard, actualizara y difundird los planes de Contingencia que

se pudieran producir en el ambito, tendiente a minimizar las consecuencias de las mismas.
Se debera considerar los siguientes Planes de Contingencias:

a) Contra incendios y explosiones

b) Contra Sismos

c) Contra incidentes con materiales peligrosos

d) Se considera el Plan de Evaluacion para los casos mencionados.

La RSVM verificard la existencia de planes de contingencia y su cumplimiento, reportando
al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, la RSVM es responsable de organizar a los empleados en tema de respuestas a
emergencias, a través de la Direccidn de Inteligencia Sanitaria.

Articulo 46.- Plan de evacuacion de instalaciones.

Para las emergencias que requieran evacuacion, se establecerd un plan de evacuacion de
las instalaciones, con una estructura de organizacion, funciones especificas, pasos a seguir
y controles necesarios para asegurar su eficiencia.

Articulo 47.- Brigadas de Emergencia

Los trabajadores que voluntariamente deseen participar en las brigadas de emergencia
RSVM, deberan estar debidamente capacitados y entrenados para apoyar en las
situaciones de emergencia, siendo entrenado en las siguientes especialidades:

a) Técnica de evacuacion

b) Combate contra incendios
c) Primeros auxilios

d) Busqueda y rescate.
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Articulo 48.- Capacitacién de actuacion en emergencias.

La RSVM a través de Direccidn de Inteligencia Sanitaria organizara charlas, seminarios y/o
cursos de capacitacién de actuacion en emergencias para los trabajadores, de manera tal
que sepan cdmo actuar ante la ocurrencia de distintas emergencias.

Articulo 49.- Comunicacién en casos de emergencia.

En todas las sedes existiran directorios telefonicos en casos de emergencias actualizados.
La comunicacidén en caso de emergencia es en primera instancia a la Direccion de
Inteligencia Sanitaria, para su derivacidn a las entidades correspondientes segun sea el
caso:

a) Policia Nacional del Peru.

b) Bomberos

c) Serenazgo y Policia Municipal
d) Hospitales y clinicas cercanas
e) Defensa Civil

f) SAMU(106)

Capitulo 2. Prevencion y proteccion contra incendio

Articulo 50.- Proteccion contra incendios.

El drea de SST, coordinara las acciones pertinentes para que las instalaciones de la RSVM
progresivamente y conforme a la disponibilidad presupuestal y las actividades fijadas en
el PASST, cumplan con los requisitos de seguridad establecida en el Reglamento Nacional
de Edificaciones (Norma A.130) sobre equipos y materiales para sistemas de agua contra

incendios, sistemas de detencion y alarma de incendio.

Articulo 51.- Sistemas y equipos para el combate de incendios.

En las operaciones de trabajo se debera contar con medidas de prevencion y proteccion,
asi como con sistemas y equipos para el combate d incendios.

Articulo 52.- Obligaciones de prevencion de incendios.

Para la prevencion y proteccidn contra incendios, la RSVM esta obligada a:

a) Elaborar el programa y los procedimientos de seguridad para el uso, manejo,
transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo de incendio.

b) Contar con sistema para la deteccion y extincidén de incendios, de acuerdo al tipo y
grado de riesgo conforme a las normas aplicables.

c) Contar con sefializacion visual y audible, para dar a conocer acciones y condiciones de
prevencién, proteccion y casos de emergencia.
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d) Organizar y capacitar a las brigadas de emergencia en actividades de prevencién y
combate de incendios, debiendo haber por lo neos dos voluntarios en cada area y/o
piso de la RSVM debidamente capacitado.

Articulo 53.- Extintores de incendio.

La RSVM, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal dotarad de extintores de incendio
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos, y operaciones, asegurando que los extintores que se adquieran cumplan con las
Normas Técnicas Peruanas.

Los extintores portatiles deberan inspeccionarse una vez al mes para verificar la fecha de
vigencia de uso, puesta del precinto de seguridad y el certificado de prueba hidrostatica.

Articulo 54.- Brigada de emergencia.

La RSVM organizara, entrenard e informara a los miembros de las brigadas de emergencia
sobre los riesgos especiales existentes en sus instalaciones, tales como el almacenamiento
y uso de liquidos inflamables y gases, quimicos tdxicos, sustancias reactivas, a los que
pueden exponerse durante el fuego y otras situaciones de emergencia. También se
comunicara a los miembros de la brigada de cualquier cambio que ocurre con relacidn a
los riesgos especiales.

Articulo 55.- Precauciones en zonas de seguridad.

Esta prohibido introducir fésforos, dispositivos de llantas abiertas, objetos incandescentes
o cualquier otra sustancia susceptible de causar explosion o incendio dentro de la zona
de seguridad de los locales de trabajo, y ademas, se colocaran en lugares visibles, avisos
de precaucion apropiados.

Capitulo 3. Prevencion ante sismos

Articulo 56.- Zonas de seguridad interna

Las zonas de seguridad internas, de salida y/o escape (estructuras estables) deberan

encontrarse sefializadas y libre de obstaculos.

Articulo 57.- Zona de seguridad externa

Las zonas de seguridad externa, bajo control de la RSVM, deben encontrarse sefializadas
e identificadas, mediante una circunferencia y/o sefializacion vertical, estableciéndose la
misma como punto de reunidn del personal evacuado. La zona segura, deberia ubicarse
en un drea abierta, libre de desmoronamientos y de redes eléctricas aéreas.

Capitulo 4. Acciones a considerar por todo trabajador
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Articulo 58.- Acciones de los trabajadores en situaciones de emergencia.

Ante la ocurrencia de una situacion calificada de emergencia las medidas y acciones que
se deberan adoptar, dependerdn de la naturaleza y magnitud del evento, la oportunidad
para reaccionar de manera adecuada y los medios disponibles para hacerle frente.

a. Encasode ocurrir unincendio le corresponde a los trabajadores:

e Activar alarma de emergencia

e Atender las indicaciones de los Brigadistas

o Sisabe utilizar el extintor, tome el mdas cercano y combata el fuego

e Evacuar el drea donde se produce el incendio

e Si es humo es intenso desplacese lo mas cerca posible del piso y coléquese trapo
himedo a la nariz y boca.

¢ Dirigirse a la zona de reunion o fuera de la edificacion.

e Verificar la presencia de todo el personal fuera de la instalacion (tarea de
brigadista).

e Esperar disposiciones.

b. En caso de producirse un sismo corresponde a los trabajadores:

e Mantener la calmay controlar el panico (evitar correr y gritar)

e Atender las indicaciones de los brigadistas

e No utilizar el ascensor

e Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio.

e Ubicarse de manera ordenada, en la zona de seguridad interna de su piso; dicha
zona de seguridad deberd estar sefializada. Posteriormente evacuar hasta llegar a
la zona de seguridad externa.

c. En caso de producirse un accidente de trabajo, la prioridad sera brindar auxilio al
accidentado, tarea que deben ejecutar los brigadistas. Al personal en general, le
corresponde:

e Darlavozde alarma

e Proteger al accidentado

e Evitar mover al accidentado a menos de estar seguro de no agravar su condicion

Articulo 59.- Evacuacion de instalaciones.

En caso que sea necesario la evacuacion de las instalaciones de la RSVM se activara la
alarma de emergencia, en cuyo caso se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Mantener la calma

Suspender cualquier actividad que se esté realizando en ese momento.

Seguir las instrucciones de los brigadistas.

Abandonar las zonas de trabajo o instalaciones de forma ordenada.

Evacuar por las salidas de emergencia establecidas.

-0 oo T

Ir directamente a las zonas seguras o punto de reunion, alejandose de las dreas con

vidrio e inseguras.

g. Presentarse ante los brigadistas de evacuacion para hacer un recuerdo del personal en
el punto de reunion.

h. Evitar bloguear la calle o vias de acceso.
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i. Permanecer en los respectivos puntos de reunion hasta que se brinde otra indicacion.
Capitulo 5. Avisos y sefiales de seguridad
Articulo 60.- Avisos y sefiales de seguridad.

El servicio de SST de la RSVM implementard las sefializaciones a través del Ing. de
Seguridad, a fin de que las sefiales de seguridad cumplan con la Norma Técnica Peruana
NTP 399.010-1.2004 y otras normas pertinentes.

Capitulo 6. Servicio médico
Articulo 61.- Servicio médico.

La RSVM garantiza la atencidn médica durante las horas de jornada laboral, con las
referencias si lo amerita el caso a los diferentes establecimientos de la Red. Para casos de
emergencias son referidos a los establecimientos de mayor complejidad para su atencidn
correspondiente.

El 4rea de Salud Ocupacional, adicionalmente a los exdamenes médicos que conforme a la
Ley corresponden, prepara actividades de caracter preventivo-promocional tales como:
campafias de inmunizaciones, de despistaje de enfermedades crdnicas degenerativas y
examenes de laboratorio. Y, prepara actividades para prevenir enfermedades
ocupacionales.

Asimismo, se considerara contar con los servicios médicos especializados en salud

ocupacional que seflale el marco normativo.

Capitulo 7. Botiquines
Articulo 62.- Botiquines

La RSVM abastecerd de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes

medicamentos y materiales en el botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, bisturi, termoémetro, torniquetes.

b) Vendas: gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paguetes de algodon absorbente.

c) Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, jabén germicida, antibidticos, calmantes de

dolor, entre otros.

Capitulo 8. Atenciones y emergencias médicas en el trabajo
Articulo 63.- Primeros Auxilios.

Los primeros auxilios, son las primeras atenciones que se toman con las victimas de
accidentes o enfermedades repentinas, se pueda disponer de la atencion médica idonea
para el caso. La persona que los proporcione debe estar apropiadamente preparada, debe
recibir entrenamiento tedrico y practico, que es tan importante saber qué hacer en una
emergencia, como saber que no hacer, pues una mala ayuda puede tener consecuencias
tan severas como el accidente mismo. Ademds, debe ser consciente que primero esta su
propia seguridad.
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Articulo 64.- Reglas generales en la atencién de emergencias médicas.

En las emergencias médicas, debe observarse lo siguiente:

a. Mantener la calma. Si uno no se controla asi mismo, menos podra controlar la
situacion de emergencia.

b. Antes de intervenir, se debe asegurar |la escena del accidente tanto para el accidentado
como para las personas que lo ayuden.

c. La funcién principal del socorrista, es que las condiciones del accidentado no se
deterioren.

d. Pedir ayuda profesional.

e. Todo cambio de posicion del accidentado, debe ser evitado a fin de no agravar las
lesiones que presente, salvo que la vida del accidentado esté en riesgo inminente.

f. Elsocorrista debe tranquilizar a la victima, debe darle confianza y hacerle saber que la
ayuda estd en camino.

Articulo 65.- Tratamiento de Shock

Cuando ocurra un “shock” se debe seguir reglas basicas:

a. Acostar al paciente con la espalda hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 30 centimetros mas alto
que la cabeza.

b. Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

c. Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno, si existe disponible.

d. Evitar el enfriamiento, se le debe abrigar al paciente con una frazada.

Articulo 66.- Tratamiento de Shock

Cuando ocurra un “shock” se debe seguir estas reglas bésicas:

a) Acostar al paciente con la espalda hacia abajo, esto se puede conseguir levantando
los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 30 centimetros mas
alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

¢) Suministrarte abundante cantidad de aire fresco u oxigeno, si existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, se le debe abrigar al paciente con una frazada.

Articulo 67.- Tratamiento de Heridas con Hemorragias.

Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre
la herida, presionando moderadamente.

b) Se presionara la herida y se levantara el miembro afectado.

c) Acostar al paciente y tratar de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

e) Sielviaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
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Articulo 68.- Tratamiento de Fracturas.

Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni fuerza, ni jale el miembro fracturado

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o pierna, no mueva al paciente.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al Médico.
e) Si hay duda acerca de que si un hueso estd o no fracturado, tratese como fractura.

Articulo 69.- Tratamiento de Quemaduras

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican de

acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en el ler, 2do y 3er grado:

a) Para quemaduras leves o de ler grado, s6lo se debe aplicar agua por un tiempo de 20
minutos y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Paraquemaduras de 2doy 3er grado, quitar la ropa suelta, sélo se deberia aplicar agua
por un tiempo de 20 minutos y cubrir con gasa esterilizada suficientemente grande
para la quemadura y la zona circundante y lo suficientemente larga para evitar el
contacto del aire con la quemadura.

Articulo 70.- Respiracién boca a boca a través de la Boquilla RCP

Es un método efectivo, mediante el cual se asiste a una persona que no puede respirar
por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar
fatal, ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales:

a) Acostar al paciente de espaldas, en su posicion horizontal y coléquese junto a la
cabeza del lesionado.

b) Levantar la mandibula inferior del lesionado, para asegurar el paso del aire.

c) Presionar el mentdn hacia adelante, siempre y cuando no haya lesion de columna
cervical. Con la otra mano, tape los orificios nasales (esto evita la pérdida del aire)

d) Coloque la boquilla RCP sobre la victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire laboquilla para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces, la victima cierra la boca fuertemente y
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el
indice de la mano que contiene la barbilla.

Articulo 71.- Compresiones Toracicas

Es un método efectivo mediante el cual se asiste a una persona que ha sufrido un paro

cardiaco, cualquier demora, puede producir consecuencias graves o fatales. Las

compresiones crean un flujo de sangre vital y permite que llegue oxigeno y energia al

corazény cerebro:

a) La comprension se realizara en el centro de! térax, con una profundidad de 5
centimetros en adultos y nifios, 4 centimetros en lactantes.

b) Colocar adecuadamente las manos, en el centro del pecho, se puede tomar como
referencia en la linea media de los pezones.

c) Frecuencia 100 por minuto
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d) Luego de 30 compresiones dar 2 respiraciones
e) Reevaluar después de 5 ciclos completos 30x2

TITULO IX
INVESTIGACION E INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 72.- Accidentes de trabajo.

Todo accidente de trabajo por mas leve que éste sea debera ser informado a la brevedad
posible al jefe inmediato y al drea de Salud Ocupacional de Ia RSVM, debiendo proveerse
la informacién necesaria para su atencion, seguimiento y posterior evaluacion.

Articulo 73.- Accidentes de personal de contratistas

En el caso de aquellos accidentes ocurridos con relacién a las actividades de las empresas
contratistas, la investigacion recaerd en el responsable de SST conforme a la organizacién
interna del contratista.

Articulo 74.- Investigacion de accidentes de trabajo.

Los accidentes de trabajo seran investigados en tiempo oportuno, debiendo adoptarse las
medidas preventivas y/o correctivas necesarias segln lo establezca el procedimiento de
investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de la RSVM.

Las investigaciones, tendrdn como fin determinar la causa basica y descubrir las practicas
y condiciones peligrosas existentes, a fin de evitar que vuelva a ocurrir por causas
similares.

Articulo 75.- Notificacién de accidentes de trabajo.

En caso de accidentes mortales y los incidentes peligrosos RSVM debera notificar al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de las 24(veinticuatro) horas de
ocurrido los mismos.

TiTULO X

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, INFRACCIONES Y SANCIONES
Capitulo 1. Infracciones
Articulo 76.- Infracciones administrativas.

Constituyen infracciones administrativas en materia de relaciones laborales, de seguridad
y salud en el trabajo y de seguridad social, el incumplimiento mediante accidon u omisién
de los distintos sujetos responsables, a quienes les alcanza la referida ley.
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Articulo 77.- Potestad disciplinaria

En ejercicio de la potestad disciplinaria que la legislacién laboral vigente le reconoce a la
RSVM en su calidad de entidad Publica, puede sancionar a los trabajadores segun su
régimen laboral, por el incumplimiento de las obligaciones que tienen a su cargo
conforme al presente Reglamento o disposiciones complementarias que establezca la
RSVM

Articulo 78.- Razonabilidad de las sanciones

Al imponer una medida disciplinaria, la RSVM tendra en cuenta las circunstancias y los

antecedentes del trabajador, y aplicard los siguientes criterios:

a) Debe ser adecuada, oportunay razonable.

b) Debe ser proporcional a la gravedad de la falta cometida y a las circunstancias en que
se produjo.

c) De ser el caso, también se evaluaran los factores que contribuyeron a crear la
situacion irregular.

d) En ningun caso se aplicard al mismo trabajador dos sanciones por una misma falta.

Articulo 79.- Determinacién del tipo de infraccién.

El tipo de falta, gravedad y frecuencia, serd previamente investigado y evaluado en el
CSST, el cual determinara si la infraccion, constituye una falta leve, grave o muy grave.

Articulo 80.- Responsabilidades de empresas contratistas.

Las empresas contratistas son responsables frente al RSVM y ante terceros respecto al
cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo. Este lineamiento ser
expreso en los contratos correspondientes, también se precisaran las causas o motivos de
las penalidades, suspensiones o rescision de contrato.

Articulo 81.- Infraccion leve.

A las faltas leves les corresponde la sancion de amonestacién verbal o escrita, a criterio

del CSST, el cual es el encargado de aplicarlas, debiendo en el caso de la amonestacion

escrita, remitir copia de la misma a la Oficina de Recursos Humanos para su oficializacion

mediante la resolucion correspondiente. Se considera como infraccién leve lo siguiente:

a) Lafaltadeordeny limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo para
la integridad fisica o salud de los trabajadores.

b) No reportar oportunamente los accidentes

c) No asistir a la capacitacion programada de SST

d) No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas de SST.

Articulo 82.- Infraccion grave.

A las faltas graves les corresponde la sancién de suspensién de uno (01) a quince (15) dias,
sin goce de retribucion, es determinada por el CSST. Se considera como infraccion grave
lo siguiente:
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a) Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) No asistir a los eximenes médicos ocupacionales programados de cardcter obligatorio
en SST.

c) No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

d) No entregar a los trabajadores equipos de Proteccién personal (EPP)

e) Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion.

f) No supervisar o no disponer la supervisién de los trabajos asignados.

Articulo 83.- Infraccién muy grave.

Se considera como infraccién muy grave lo siguiente:

a) Cualquier acciéon de imprudencia o negligencia que causa la muerte o lesién muy

~grave al trabajador.

b) Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso, andlisis e
investigacion del accidente.

c) No paralizar ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

d) No utilizar los equipos de proteccidn personal o no hacerlo en forma adecuada.

Articulo 84.- Sanciones

Los infractores del presente Reglamento serdn sancionados por la entidad de acuerdo a
la falta, previa evaluacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo estar
comprendidas dentro del marco legal que los regimenes tienen sobre la materia.

Las sanciones al personal de la entidad seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacidn escrita

c) Suspensidn

d) Despido

Las sanciones al personal de empresas contratistas, seran impuestas por su Empresa,
previa recomendacion del CSST.

Alos usuarios y visitantes que infrinjan el presente reglamento se les prohibira el ingreso
a las instalaciones de la entidad.

Las sanciones, a las que se refiere el articulo anterior se efectuaran sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que originen los actos sancionados, responsabilidades que
se estableceran conforme a las leyes respectivas.
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TiTULO XI

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente reglamento entrara en vigencia desde el dia de su aprobacién por el CSST
y la RSVM.,

SEGUNDO: Corresponde a la Alta Direccion de la RSVM y al CSST velar por el cumplimiento del
presente Reglamento, en coordinacidn con las diferentes Direcciones y Oficinas de la RSVM,
cuidando de que se explicado adecuadamente a todos los trabajadores y que estos estén
siempre informados sobre sus cambios y ampliaciones.

TERCERO: Los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento, se regird
conforme a las normas establecidas por la Ley de SST y su reglamento, de resultar insuficientes,

en concordancia con los principios y normas establecidos y referidos a la materia.

CUARTO: Las normas laborales que se emitan con posterioridad a la entrada en vigencia del
presente Reglamento que establezcan nuevas o distintas reglas sobre SST, de observancia
obligatoria, seran aplicadas como si estuvieran contempladas en el presente reglamento,
mientras se tramita su modificacién.

QUINTO: Cuando en el presente reglamento se refiera a alguna obligacién del empleador que
demanden recursos econdmicos, dicho actos se cumpliran de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y criterios contenidos en el Plan Anual de SST de la RSVM, debiéndose aplicarigual
criterio en los casos en que la Norma Técnica o Reglamentos de observancia obligatoria, exijan
que se cumpla con determinados pardmetros o estandares.
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ANEXO 01

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de contenido del presente Reglamento se aplicaran las siguientes definiciones:

1. Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

A. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluaciéon médica, genera en
el accidentado un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

B. Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia
de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacidn estadistica.

> Total temporal Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo, da lugar a tratamiento médico al término del cual
estara en capacidad de volver a las labores habituales plenamente
recuperado.

> Parcial permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

> Total permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

C. Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

2. Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador en concordancia con la normativa vigente.

3. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas cuya realizacién
implica un trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador. La relacién
de actividades calificadas como de alto riesgo serd establecida por la autoridad
competente.

4. Actividades insalubres: Aquellas que generan directa o indirectamente perjuicios para
la salud humana.

5. Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias son susceptibles de originar
riesgos graves por exposicidn, combustion, radiacién, inhalacion u otros modos de
contaminacion similares que impacten negativamente en la salud las personas o los
bienes.
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6. Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccién: Lugar en donde los
trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razén del mismo.

7. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Autoridad Competente: RSVM, entidad gubernamental o autoridad publica encargada
de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

9. Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentran
en forma directa y accesible a la persona que lo va utilizar.

10. Archivo pasivo: Es el archivo fisico o electrdnico donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va utilizar.

11. Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos la seguridad y salud.

12. Causas de los accidentes: Es uno o varios eventos relacionados gue concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

12.1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion de la empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la salud en el trabajo.

12,2, Causas bésicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo.

a. Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones
presentes de manera personal en el trabajador.

b. Factores de Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo; organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion.

12.3. Causas Inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones sub estandares.
a. Condiciones Subestandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que
pueda causas un accidente.
b. Actos Subestandares: Es toda acciéon o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

13. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periodo de las
condiciones de trabajo, a la promocién y vigilancia del programa de gestion en seguridad
y salud en el trabajo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la generacion de riesgos que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion:

a. las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demds elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

b. Lanaturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c. Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacidn de riesgos para los trabajadores.

d. Llaorganizaciony el ordenamiento de las labores, relaciones laborales, incluidos los
factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de Salud: El conjunto de determinantes sociales, econdmicos y culturales

que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la
calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia
pueda afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su
eficacia.

Cultura de Seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas
de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo
que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados
en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es el dafio organico o funcional infringido al
trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos,

bioldgicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.
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23. Entidades Publicas componentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de Salud, Ministerio de
Transportes y comunicaciones, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Produccion,
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Ministerio de Agricultura y Riego,
Seguro Social del Peru y otras que la Ley sefiale.

24. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, e indumentaria
especificos o personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud.

25. Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, mdquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de
los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento
y la seguridad del trabajo.

26. Estadistica de accidentes: Sistema de registro y andlisis de la informacion de accidentes
orientada a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva y
focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

27. Estandares de Trabajo. Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensidn establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance tecnolégico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de has las
cosas. El estandar satisface las siguiente preguntas: (Qué?, éQuién? Y ¢(Cudndo?

28. Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacién
necesaria para que la institucion esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

29. Examenes Médicos Pre ocupacionales: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
que se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo.
Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su mejor
ubicacion en un puesto de trabajo.

30. Examenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que se
realizan al trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos exdmenes tiene por
objetivo la promocidn de la salud en el trabajo a través de la deteccidn precoz de signos
de patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto y la reorientacion de dichas

medidas.

Area de Salud Ocupacional
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Exdamenes Médicos de Retiro: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
realizadas al trabajador una vez concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes
se busca detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en
general lo agravado por el trabajo.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que impliquen un
determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por la
RSVM o autoridad competente y domiciliada en el pais, encargada de realizar exdmenes
objetivos y sistematicos en centros de trabajo, sobre asuntos de seguridad y salud,
siempre y cuando esté autorizado de manera expresa por la RSVM o autoridad
competente.

Gestion de Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna
a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgo: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mdas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacidn de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo, o a la poblacion.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:

a. Inducciéon General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral de la empresa, efectuada antes para su labor especifica.

b. Inspeccidn Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacidn vy el

conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspector: Funcionario Publico encargado de fiscalizar el cumplimiento de una norma o
reglamento.
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Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificaciéon de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permitir a la direccién de la institucion tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lesion: Alteracién fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permaneceny desarrollan su
trabajo o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgo: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de promociony
proteccién de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o servicio.

Medidas coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento
realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencién: Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados con el
fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el trabajo, dirigidas
a proteger la salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacion constituye una
obligacién y deber de parte de los empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de
la Ley, que cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del

Reglamento.

Peligro: Situacién o caracteristicas intrinsecas de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipo, proceso y ambiente.

pérdidas: Constituye todo dafio, mal menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de emergencia: Documento que guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de envergadura incluye responsabilidad de personasy
departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las

comunicaciones e informes exigidos.
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Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion servicio, empresa para
gjecutar a lo largo de un afio.

Prevencién de accidentes: Combinacién de politicas, estdndares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece una
organizacién en el objetivo de prevenir riesgos en el trabajo.

Primeros auxilios: Protocolos de atencién de emergencia que atiende de inmediato en
el trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, operaciones, equipos o productos peligrosos: Aquellos
elementos factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos 0 mecanicos,
que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones'y parametros que
establezca la legislacidon nacional, que originen riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas,
elaborado por la institucién y que tiene caracter obligatorio.

Representante de los trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacion vigente

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones
y sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo laboral: Probabilidad de que Ia exposicién a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o accidente.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones, prevenir riesgos en el trabajo.

Seguridad: Son todas aquellas accionesy actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su

salud y conservar los recursos humanosy materiales.
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64. Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargadas de asesorar al empleador, a los trabajadoresy a
los funcionarios de la empresa acerca de:

a) Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo
seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental éptima en relacion con el
trabajo.

b) La adaptacién del trabajo a las capacitaciones de los trabajadores, habida cuenta de
su estado de salud fisica y mental.

¢) La vigilancia en salud ocupacional que involucre el reconocimiento de los riesgos,
las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico ocupacional,
toxicolégico, psicolégico, etc.), y los registros necesarios (enfermedades,
accidentes, ausentismo, etc.) entre otros.

65. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar
dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresaria, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de

los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

66. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitadoy designado entre
los trabajadores de las empresas con menos de 20 trabajadores.

67. Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular, temporal
0 no, por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o por cuenta propia.

68. Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. El
conjunto de acciones que desarrollo proporcionaran conocimientos en la deteccion de
cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes de la Salud en el

Trabajo.

Area de Salud Ocupacional




